Benificirani stazZ u slatkovodnouw
ribarstvu

Poslovno udruzenje slatkovodnog ribarstva Jugo-
slavije Kornat export-import Zagreb pokrenulo je u
toku 1975. godine akciju za priznavanje beneficiranog
radnog staZa radnicima na ribnjacima, otvorenim vo-
dama i manipulacijama, jer se ti poslovi smatraju
vrlo teSki i Stetni po ljudsko zdravlje. O beneficira-
nom radnom stazu ribara bilo je i ranije mnogo govo-
ra kako na na8im ribarskim organizacijama, tako i u
UdruZenju i forumima  sindikata, socijalnog
osiguranja i sekretarijata za rad. No, tome se proble-
mu nije prislo sa punom ozbiljnodéu i odgovornosti.
Glavna prepreka bila je izrada elaborata oko obrade
radnih mjesta za koja se predlaZe beneficirani radni
staZz. Sada su svi problemi prevladani i donesena je
odluka da se ovo pitanje rijesi. lzrada elaborata za
beneficirani radni staz povjerena je Zajednici insti-
tuta i zavoda zaStite na radu — Institutu za sociolo-
giju i psihologiju rada NiS. To je bio ogroman posao
i zahtjevao je niz pokazatelja i podataka koje smo
morali dostaviti da bi institut mogao obraditi elabo-
rat za beneficiranje radnog staza.

Za beneficiranje su predvidena slijedeéa radna
mjesta:

1. Ribar na ribnjaku,

2. Ribar na otvorenim vodama,

3. Radnik u prodaji i manipulaciji ribom,

4. Cuvar ribnjaka i

5. MaSinista — traktorista.

Institut za sociologiju i psihologiju rada, nakon niz
predradnji, izradio fje ovaj elaborat sa svim potreb-
nim pokazateljima. Na izradi elaborata radila je kom-
pletna ekipa strutnjaka instituta, sastavljena od Ii-
jecnika medicine rada i ostalih medicinskih struénja-
ka, sociologa, psihologa, pravnika i ekonomista. Ela-
borat za beneficiranje radnog staza uvezen je u
knjigu sa preko 126 stranica.

Na osnovu kompletno analiziranih $tetnosti, opa-
snosti i apsentizma na radnim mjestima, kao i na os-
novu posljednjih sistematskih pregleda radnika, mi-
Sljenje struénjaka je da ribarski radnici imaju uslove
za priznavanje radnog staza sa uvecanim trajanjem.

Ekipa strucnjaka Instituta pri analiziranju i obradi
dobivenih podataka dosla je do zakljutka da se u toku
radnog procesa, stalno javljaju povedane Stetnosti i
opasnosti, koje se i pored zastitnih mjera poduzetih
i sprovedenih od strane radne organizacije, ne mogu
u potpunosti otkloniti.

PredloZena radna mjesta i pored svih primjenjenih
tehnickih, medicinskih i drugih mjera izlozena su ne-
povoljnim mikro i makro klimatskim uslovima (ne-
ujednacene temperaturne razlike, permanentna vlaz-
nost itd.),

— stalna izloZzenost mehani¢kim povredama,
— permanentna izlozenost hladnoéi za vrijeme
zimskog i toploti za vrijeme |jetnog perioda,
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— zapraSenost zraka kemikalijama za vrijeme kre-
¢enja ribnjaka,

— nefizioloki polozaj tjela pni radu (pretjerano
dinamo-staticko naprezanje, visoka opteredenost
senzornog aparata i motorickog sistema, visoka va-
zekonstrukcija i vezodilatacija perifernih krvnih su-
dova, kao posljedica klimatskih promjena, fiziolosko
naprezenje organizma uslijed fizickih naprezanja i
specifiénih uslova rada.

Posebno je konstatirano da su ribar na ribnjaku i
ribar na otvorenim vodama sa vrlo teskim uslovima
rada, pa se predlaze da se u odnosu na radnika u
prodaji i manipulaciji ribom, &uvara ribnjaka i masini-
stu — traktoristu, prizna veéa bonifikacija radnog
staza.

Odredene elaborate dostavilo je Poslovno udruze-
nje Savezu zajednica penzionog i invalidskog osigu-
ranja Jugoslavije Beograd sa prijedlogom da se bene-
ficirani staz &to prije prizna.

Nakon podugog mirovanja Savez zajednica penzi-
onog osiguranja izvjestio je Poslovno udruZenje slat-
kovodnog ribarstva (svojim pismom broj 02-12 od 23.
jula 1976.} da je:

Shodno odredbama &lana 7 tatke 1 i 2 DruStvenog
dogovora o beneficiranom stazu predstavnici sluzbi
zajednica penzionog i invalidskog osiguranja su na
sastanku odrZzanom 2. VIl 1976. godine pored ostalog
utvrdivali rokove u postupku razmatranja zahtjeva za
utvrdivanje radnih mjesta sa uveéanim stazom.

Tom prilikom je konstatirano, da je zahtjev za utvrdi-
nije dostavljen ostalim zajednicama Republika i Po-
krajina. U vezi sa tim traze da 3to prije dostavimo
zahijeve sa struénom dokumentacijom drugim zajed-
nicama, kako bi se obezbjedio istovremen rad u svim
zajednicama u smislu DD iz ove oblasti i omoguéilo
usagladavanje ocjena i prijedloga zajednica za rjesa-
vanje tog zahtjeva.

Poslije toga smo bili prisiljeni prepisivati i uvezi-
vati potreban broj primjeraka za sve ostale zajednice
penzionog i invalidskog osiguranja. Nakon §to smo
obezbjedili potreban  broj primjeraka, elaborate
smo dostavili Zajednicama penzionog i invalidskog
osiguranja SR Srbije Beograd, SR Hrvatske Zagreb,
SR BiH Sarajevo i SAP Vojvodine Novi Sad. To je bilo
18. VII 1976. godine.

Zajednici penzionog i invalidskog osiguranja SR
Slovenije, Makedonije, Crne Gore i SAP Kosovo ela-
borati su dostavljeni 20. 9. 1976. godine.

Poslije toga opet je do$lo do izvjesnog mirovanja.
To mirovanje pokuSali smo mi ovdje iz UdruZenja da
pokrenemo. Telefonirali smo i pisali Savezu zajednica
penzionog i invalidskod osiguranja Jugoslavije Beo-
grad. Posebno smo se interesirali kod Republicke za-



jednice Hrvatske gdje nam je reéeno da sada nemaju
referenta za ta pitanja i da je u toku natjecaj za po-
punjenje tog mjesta.

Savez zajednica Jugoslavije nas je obavijestio
svojim pismom broj 02-2 od 10. 3. 1977. citiramo:

U vezi sa vadim dopisom od 22, 2. 1977, godine
obaviedtavamo vas, da je strucna grupa za pitanja be-
neficiranog staza na sastanku odrZzanom 15, februara
o. ¢. razmatrala zahtjeve za utvrdivanje radnih mjesta
sa uvecanim stazom radi dogovora zajednica penzij-
skoinvalidskog osiguranja o zajedni¢kom radu na rje-
gavanju zahtjeva u smislu Drustvenog dogovora iz
ove oblasti (Sluzbeni list SFRJ br. 7/76).

S obzirom da je zahtjev tog Poslovnog udruZenja no-
vijeg datuma, i u redoslijedu razmatranja prispjelih
zahtjeva ¢e se razmatrati u postupku propisanim po-
menutim drustvenim dogovorom, u struénoj grupi je
dogovoreno da recenziju — ocjenu dokumentacije uz
ovaj zahtjev vre, odnosno daju, zajednice penzijskog
osiguranja SR Srbije i SR Makedonije.

Zajednica SR Makedonije sada posebno traZi dva
do tri primjerka struéne dokumentacije. '

Prema tome pitanje beneficiranog staza u slatko-
vodnom ribarstvu je u toku i uvjereni smo da ¢e biti
povoljno rjeseno.

Pero Pogrmilovi¢

Iz poslovnog udruZenja

Upravni odbor Poslovnog udruZenja slatkovodnog
ribarstva Jugoslavije odrzao je 23. 2. 1977. godiSnju
skupstinu na kojoj je pored ostalog raspravio i usvo-
jio zavrdni radun za 1976. godinu, usvojio plan poslo-
vanja Udruzenja za 1977. godinu i razradio plan aktiv-
nosti Udruzenja na osnivanju Poslovne zajednice
slatkovodnog ribarstva Jugoslavije.

U toku rasprave konstatirano je, da je Poslovno
udruzenje u toku 1976. godine vrlo dobro poslovalo.
Plan izvoza ostvaren je kao nikada do sada. Pored to-
ga Udruzenje je aktivno djelovalo i na ostalim poslo-
vima i pitanjima od posebnog interesa za slatkovod-
no ribarstvo, kao granu privrede.

Da bi se ubrzo rad oko osnivanja Poslovne zajedni-
ce upravni odbor je formirao komisiju, koja ¢e okon-
¢ati rad na izradi samoupravnog sporazuma o osniva-
nju poslovne zajednice i provesti njeno formiranje.

U tu svrhu je odreden plan rada na osnivanju Po-
slovne zajednice i to:

1. Do 15.-4:-0. g. rad komisije-na. pretresu_nacrta
Samoupravnog sporazuma o udruZivanju u Poslovnu
zajednicu. Usaglasavanje SS sa odredbama ZUR-a i
Zakona o udruZivanju u opéa udruZenja i PKJ,

Prepisivanje SS i slanje svim organizacijama na te-
ren — tako da ih prime do 15. 4. 1977. godine.

2. 0d 16. 4. do 15. 5. 1977. Rasprava samouprav-
nog sporazuma u organizacijama udruZenog rada i sla-
nje pismenih primjedbi.

3. Od 16. 5. 1977. do 1. 6. 1977. sastanak svih or-
ganizacija (U. O.) radi usaglaSavanja teksta sporazu-
ma.

4. Od 1. 6. do 15. 6. 1977. usvajanje samoupravnog
sporazuma po OUR-e. Samo usvajanje vr3i se refe-
rendumom (&l. 463 ZUR-a).

5. Od 15. 6. do 1. 7. 1977. Osnivacka skupstina.

6. Od 31. 7. do 31. 12. 1977. izrada normativnih aka-
ta, organizacioni poslovi i registracija.

U komisiju za izvrSenje poslova oko oshivanja Po-
slovne zajednice slatkovodnog ribarstva Jugoslavije
izabrani su drugovi:

1. Popi¢ Pavle direktor ribarskog gazdinstva Beo-
grad, predsjednik, te Clanovi

2 Davidovié Lazo direktor radne organizacije »Ri-
boprodukt« iz Prijedora,

3. Baémaj lvan direktor RibnjaCarstva »SigCani«,
Cazma,

4. Mijatovié Kreo direktor Ribarstva Osijek i
5. Turk Mirko direktor Instituta za ribarstvo Zagreb.

UDRUZIVANJE ORGANIZACIJA UDRUZENOG
RADA U OPEA UDRUZENJA | PRIVREDNU
KOMORU JUGOSLAVIJE

Skupstina SFRJ proglasila je zakon o udruzivanju
organizacija udruzenog rada u opca udruzenja i Priv-
rednu komoru Jugoslavije. Taj zakon stupio je na sna-
gu dana 18. 1. 1977. godine. Prema ovom zakonu op-
¢e udruzenje se osniva za unapredenje rada i posla-
vanja OUR-a jedne ili vise grana privrede. Za koje ce
se grane privrede osnovati opéa udruZenja odreduje
skupétina Privredne komore Jugoslavije. Prema clanu
12 ovog zakona u opée udruZenje obavezno se udru-
Zuju radne organizacije i njihove poslovne zajednice.
Rok za provedbu ovog zakona odreden je 4 mjeseca
odnosno 18. 5. 1977. godine. Preko ovih opéih udru-
7enja radne organizacije postaju élanovi PKJ. U tu
svrhu PKJ dostavila je svima radnim organizacijama
»Polazne osnove o utvrdivanju grana privrede za koje
su OUR-a duzne osnovati Opéa granska udruZenja u
Privrednoj komori Jugoslavije.

Polaznim osnovama o utvrdivanju grana privrede za
koje su OUR-a duZne da osnuju opéa granska udruZe-
nja u PKJ predvideno je osnivanje 28 granskih opé¢ih

43



