Zaposlenost clanova poljoprivrednih domadinstava
u gospodarstvu i izvan njega

Prof. dr Branko Stancl

Jedna od bitnih karakteristika promjena na selu i u seljackim gospodar-
stvima u poslijeratnom razdoblju obiljeZena je stalnim rastom broja mjeSovi-
tih gospodarstava, tj. gospodarstava ¢iji za rad sposobni ¢lanovi rade u gospo-

vees

izvan gospodarstva.

Proces razvoja mjeSovitih gospodarstava veoma je raznolik po tempu na-
stajanja i vrstama dopunskih zaposlenja i zarada koje gospodarstva ostvaruju
u pojedinim podrudjima, ali ¢itav proces ima odgovarajuce razvojne faze i
utjecaj na razvoj proizvodnje i ekonomike u individualnim gospodarstvima.
U tom pogledu postoji $iroki spektar ekonomskog znacaja proizvodnje, zapo-
slenosti i dohotka u gospodarstvu i onoga izvan njega u pojedinim gospodar-
stvima i u pojedinim podru¢jima. Nema sumnje da je, zahvaljujuci napretku
koji je ostvaren u privrednom razvoju u zemlji, proces razvoja mjeSovitih
gospodarstava dobio takve dimenzije i takav znacaj o kome je potrebno vo-
diti ratuna posebno kod donoSenja odgovarajuc¢ih mjera agrarne politike na
privatnom sektoru poljoprivrede i sela.

U ovom radu, na osnovu statistickih podataka i posebno anketnih po-
dataka Instituta za ekonomiku i organizaciju poljoprivrede u Zagrebu, dat
éemo osnovni pregled zaposlenosti anketiranih gospodarstava u gospodarstvu
i izvan njega, ostvareni dohedak u gospodarstvu i izvan njega i to po rajo-
nima i kategorijama gospodarstva.

1. RASPOLOZIVI PODACI I OBRADA

Podaci koji se koriste u ovom radu potjecu od 750 individualnih gospo-
darstava iz 75 naselja u SR Hrvatskoj.

Gospodarstva su odabrana na osnovu dvoetapnog uzorka od strane Za-
voda za statistiku SR Hrvatske i u njima se vrse redovna snimanja u okviru
ankete o individualnim gospodarstvima. U obe etape jedinice izbora izabrane
su metodom slucajnog izbora. Raspored gospodarstva iz uzorka u odnosu
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prema osnovnom skupu (iz popisa poljoprivrede u 1960. god.) dobro se po-
klapa. Prema vrsti domadinstava na poljoprivredna gospodarstva otpada
47,2%, a na mjeSovita 52,8%.

U cilju prikupljanja podataka za $iru analizu drustveno-ckonomskih kre-
tanja, ekonoinike i zaposlenosti individualnih gospodarstava, Institut za eko-
noi.axu 1 organizaciju poljoprivrede Poljoprivrednog fakulteta Sveucili$ta u
Zagreou u sporazumu sa Zavodom za statisitku SR Hrvatske proveo je u istim
gospodarstvima dopunsku anketu u 1966. godini. Anketari su za nova snimanja
bili posebno obuceni i obavili su ih uz pomoc¢ clanova Instituta.

Za analizu zaposlenosti anketiranih gospodarstava u SR Hrvatskoj bit ce
iskoristeni podaci statisticke ankete kao i podaci prikupljeni od strane Insti-
tuta za ekonomiku i organizaciju poljoprivrede. Analiza se odnosi na 1966.
gedinu, a podaci su grupirani po kategorijama gospodarstava (kategorije: do
2 ha, 2—3 ha, 3—5 ha, 5—38 ha i preko 8 ha vlastite povrsine) i po poljopri-
vrednim rajonima (I poljoprivredni rajon — Slavonija IT po'joprivrgdni ra-
jon — Centralna Hrvatska, III poljoprivredni rajon — Goransko- Llel i1V
poljoprivredni rajon — Istra i Dalmacija).

2. ZAPOSLENOST RADNE SNAGE ANKETIRANIH DOMACINSTAVA

U pojedinim rajonima Hrvatske postoje veoma znacajne razlike u uslo-
vima za poljoprivrednu proizvodnju i zaposlenost radne snage individualnih
domacinstava. Te razlike su rezultat kako naslijedenog historijskog razvoja
tako i prirodnih i ekonomskih uslova za poljoprivrednu proizvodnju i ostale
privredne djelatnosti. U poslijeratnom, vrlo dinami¢nom razvoju naSe pri-
vrede u tom pogledu nastupile su znacajne promjene, koje su djelovale u
smislu ublazivanja postojedih razlika, ali i na njihovo produbljivanje. U uslo-
vima nase agrarne strukture pitanje boljeg, potpunijeg i produktivnijeg zapo-
slenja radne snage individualnih gospodarstava predstavlja jedan od osnovnih
ekonomskih problema nase poljoprivrede. _

Ne ulazedi u Sira razmatranja ovoga veoma kompleksnog i sloZzenog pita-
nja, mi ¢emo na osnovu 750 anketiranih gospodarstava u 1966. godini dati
prikaz stan]a zaposlenosti radne snage individualnih gospodarstava u gospo-
darstvu, izvan njega, kao i razlike koje postoje kako po rajonima tako i po
kategorijama gospodarstava

Podaci za 1966. godinu pokazuju da od anketiranih gospodarstava u SR
Hrvatskoj, 47,7% ‘ima po nekog, za rad sposobnog ¢&lana, zaposlenog izvan
gospodarstva, od ¢ega 41,5% odnosi se na stalna zaposlenja, a 6,2% na povre-
mena. Od ukupnog broja stalno zaposlenih, 32,5% ima po jednoga, 7,5% po
dva zaposlena, a 1,5% gospodarstava vise od 2 stalno zaposlena. Ako ovome
dodamo podatak da navedeni broj zaposlenih izvan gospodarstava ¢ini blizu
Cetvrtinu od ukupnog broja za rad sposobnih u anketiranim gospodarstvim~
SR Hrvatske (tj. 23,5%), onda dobivamo osnovne elemente za ocjenu zapo-
slenosti raspolozive radne snage u individualnim gospodarstvima i izvan go-
spodarstava. Od ukupnog broja raspolozZive radne snage, preko petine (20,4%)
su stalno zaposleni izvan gospodarstva. Ako se ima u vidu ¢injenica, da se
izvan gospoddarstva zapo$ljavaju pretezno mlada lica, muskarci i uopée lica
sa vecom radnom sposobnoséu, onda se to mora odraziti na seljatka gospo-
darstva. Mi u ovom radu ne mozemo ulaziti u analizu utjecaja koji zaposle-
nost.izvan gospodarstva ima na ekonomiku proizvodnje i rada seljackih go-
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spodarstava, jer je to veoma kompleksan problem. Ovdje mozemo samo utvr-
diti brojCane elemente toga procesa po rajonima i kategorijama gospodar-
stava, njegov domet do kraja 1966. godine i dati neke osnovne karakteristike.
Zelimo samo istaci da se ovaj u sustini veoma pozitivan proces, od prvora-
zrednog znacaja za napredak poljoprivrede, u svom razvoju veoma raznoliko
odraZava na individualna gospodarstva i da se adaptacija proizvodnje i eko-
nomike u novim okolnostima vrs$i kako pod utjecajem drustveno-ekonomskih
faktora izvan gospodarstva tako i pod utjecajem prilika u gospodarstvu. To
iziskuje potrebu stalnog pradenja ovoga procesa i njegovog drustveno-eko-
nomskog usmjeravanja u interesu razvoja poljoprivrede u cjelini, i upozna-
vanja zivota tih domacdinstava.

Po rajonima SR Hrvatske, najveci stepen zaposlenosti izvan gospodarstva
postoji u IV polj. rajonu gdje 54,7% gospodarstava ima zaposlene izvan go-
spodarstva, od cega se ¢ak u 51,8% slucajeva radi o stalno zaposlenima. Od
ukupnog broja gospodarstava, koja imaju stalno zaposlene, 10% imaju po
dva, a 4,1% viSe od dva stalno zaposlena izvan gospodarstva. U ovom rajonu
gotovo 30% od ukupno raspolozive radne snage u anketiranim gospodarstvi-
ma, radi izvan gospodarstva i to gotovo isklju¢ivo u stalnim zaposlenjima i
nepoljoprivrednim djelatnostima. Uopce, moZe se ustanoviti da je pojava za-
poslenja izvan poljoprivredne djelatnosti rasirena u svim rajonima i da je
veoma mali broj zaposlenih u poljoprivrednoj djelatnosti. Ipak, nismo sigurni
da li se, kod Kklasifikacije zaposlenja izvan gospodarstva, kod prikupljanja
podataka postupilo posve adekvatno.

Po zaposlenosti izvan gospodarstva najslabije stoji I rajon, Sto je bilo
i za ocekivati s obzirom na bolje uslove za poljoprivrednu proizvodnju i opde-
nito slabije uslove za zaposlenost izvan gospodarstva.

Ipak, i u ovom rajonu 38,5% gospodarstava ima zaposlene izvan gospo-
darstva, $to znaci da je i u ovom rajonu doslo do snaznog porasta zaposlenosti
izvan gospodarstva, iako je ta zaposlenost manja i drugog karaktera nego
u drugim rajonima. Naime, broj gospodarstava sa stalno zaposlenima izvan
gospodarstva iznosi 30,5%, a 8% se odnosi na povremena zaposlenja. Tako,
I rajon prednjaci po broju povremenih zaposlenja sa naglaSenom zanatskom
i kuénom radinosti, dakle, ima strukturu zaposlenosti kakvu su ostali
rajoni imali ranije i koja je razvojem prevazidena. Njega slijedi II rajon sa
7,4% povremeno zaposlenih, ali u kojemu u 1966. godini 50,6% gospodarstava
ima zaposlene izvan gospodarstava, $§to je veoma visoko. Vjerojatno, zbog
obuhvata gospodarstava, u II rajonu stepen zaposlenosti je ¢ak povoljniji od
onoga u III rajonu, $to bi, ukoliko bi se pokazalo kao ta¢no za rajon u cjelini,
predstavljalo iznenadenje (40% gospodarstava sa zaposlenim izvan gospodar-
stva). Od ukupnog broja za rad sposobnih clanova u I rajonu 18,5% zapo-
slenih je izvan gospodarstva, u II rajonu 23,9%, a u III rajonu 21,1%.

Po kategorijama gospodarstava stanje zaposlenosti izvan gospodarstva
pruza veoma instruktivnu sliku. Kategorija do 2 ha u svim rajonima Hrvatske
pokazuje visok stepen zaposlenosti izvan gospodarstva. Procenat gospodar-
stava koja imaju zaposlene izvan gospodarstva krece se od 63% u I i I rajonu
i 66% u IV rajonu, do 80% u III rajonu. U ovom posljednjem, svi zaposleni
izvan gospodarstva u toj kategoriji imaju stalno zaposlenje. U IV rajonu
3,6% zaposlenih ima povremeno zaposlenje, u II rajonu 8,3%, a u I rajonu
procenat povremeno zaposlenih je najvisi i iznosi 10,5%. Respektirajuéi ove
razlike, moze se konstatirati da je to kategorija u kojoj je oduvijek znacajan
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izvor zaposlenja i zarade bio izvan gospodarstva, ali koja je sada postigla
takav stepen zaposlenja i prihoda izvan gospodarstva, da se, u praviiu, u ovoj
kategoriji poljoprivreda pojavljuje kao dopunsko zaposlenje i dopuitski izvor
prihoda, pogotovo ako tome dodamo i prihode koji pritje¢u izvan zaposlenja
(penzije, invalidnine, pomodi i sl.).

Vec¢ u narednoj kategoriji od 2—3 ha, a i svim ostalima kategorijama,
nema takve sli¢nosti po rajonima nego se javljaju mnogo krupnije razlike u
zaposlenosti po rajonima.

Dok u I rajonu kod kategorija iznad 2 ha naglo opada zaposlenost izvan
gospodarstva, u ostalim rajonima taj pad je postepen. U anketiranim gospo-
darstvima I rajona npr. u kategoriji iznad 8 ha nema viSe gospodarstva koja
imaju zaposlene izvan gospodarstva, a u ostalim rajonima u ovoj kategoriji
zaposlenost izvan gospodarstva je cak visa od prethodne kategorije 5—8 ha.
Ta ¢injenica odrazila se i na prosjek SR Hrvatske tako da u kategoriji preko
8 ha imamo 34,7% gospodarstava sa zaposlenima izvan gospodarstva (od ¢ega
30,6% otpada na stalna zaposlenja), nasuprot 31,3% u kategoriji 5—8 ha (sa
25,9% stalnih zaposlenja). U kategoriji preko 8 ha, 15,2% od ukupnog broja
radne snage radi izvan gospodarstva, §to je viSe nego u kategorijama 3—5 ha
1 5—8 ha. U kategoriji iznad 8 ha, 6,1% gospodarstava ima po 2 zaposlena
izvan gospodarstva. S obzirom na bolje i sigurnije zarade izvan gospodarstva,
a u nemogucnosti da u ovim uslovima obave poslove u gospodarstvu, pojed:iia
gospodarstva unajmljuju jeftiniju stalnu ili povremenu radnu snagu iz scla
ili izvan njega za obavljanje poslova u gospodarstvu. Da je, u pravilu, ovim
gospodarstvima moguce da osiguraju izuzetan ekonomski polozaj pokazuje
i ¢injenica da zaposleni izvan gospodarstva u viSim kategorijama imaju naj-
povoljnije kvalifikacije pa i zaposlenja sa povoljnim zaradama.

Prikazu zaposlenosti po rajonima i kategorijama dodajemo i pregled
ostvarenog dohotka po ¢lanu sposobnom za rad u gospodarstvu i izvan njega,
kao i o ostvarenom prosje¢nom dohotku po ¢lanu sposobnom za rad (tabela 3).

Podaci pokazuju da je u prosjeku SR Hrvatske dohodak po c¢lanu spo-
sobnom za rad ostvaren u stalnom zaposlenju izvan gospodarstva visi u svim
kategorijama od onoga koji je ostvaren u gospodarstvu. Isti je slucaj i po
rajonima, tj. dohodak po stalno zaposlenima izvan gospodarstva znatno je
vi$i nego u gospodarstvu. U pravilu, i po kategorijama imamo istu pojavu,
ali uz izvjesna odstupanja u nekim rajonima.

Razlika izmedu dohotka po sposobnom za rad ostvarenom u gospodarstvu
i izvan njega smanjuje se iduci od nizih prema vi$§im kategorijama, a u poje-
dinim rajonima kod najviSe kategorije gospodarstva i visi su u gospodarstvu
nego u djelatnostima izvan gospodarstva. U prosjeku SR Hrvatske ostvareni
dohoci po ¢lanu sposobnom za rad u kategoriji iznad 8 ha u obje djelatnosti
se priblizuju.

U ukupnom prosjeku SR Hrvatske razlike u dohotku po sposobnom za
rad iznose 2659 novih dinara godisnje, ili za 63%, ostvarenih vise u djelatno-
stima izvan gospodarstva nego u gospodarstvu. To je veoma visoka razlika
koja ukazuje koliko su zaposlenja izvan gospodarstva privla¢na i ekonomski
atraktivna za individualna gospodarstva i njihovu radnu snagu. Najveée razli-
ke su u kategoriji do 2 ha, gdje iznose 4078 novih dinara godis$nje, ili cak
za 229% vise po ¢lanu sposobnom za rad u djelatnostima izvan gospodarstva
nego u gospodarstvu, a zatim se razlike smanjuju i kod najviSe kategorije
priblizno izravnavaju.
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U ukupnom prosjeku po rajonima, nizi dohoci po ¢lanu sposobnom za rad
ostvareni su u I i IT rajonu nego u III i IV rajonu. Razlike u ostvarenim do-
hocima po ¢lanu sposobnom za rad od republi¢kog prosjeka iznose: u I rajonu
162,20 nd, a u II rajonu 219,22 nd. Osobito su visoke razlike izmedu ostva-
renoga dohotka u stalnim zaposlenjima izvan gospodarstva. U domacinstvi-
ma I rajona ostvareni su tu najnizi dohoci, ali su po zaposlenom ¢lanu u go-
spodarstvu dohoci najvisi. (Treba upozoriti da je u ostvarenom dohotku u
gospodarstvu uklju¢en i novéani i naturalni dio).

U IV rajonu ostvareni su po ¢lanu sposobnom za rad najvec¢i dohoci.
Po prosjec¢no zaposlenom c¢lanu dohoci ovoga rajona visi su za 529,51 nd od
I rajona, i 686,54 nd od II rajona. Posebno su visoke razlike u dohotku ostva-
renom u djelatnostima izvan gospodarstava izmedu IV i I rajona. Po zapo-
slenom u IV rajonu ostvareni dohodak je za 1.681,42 nd visi nego u I rajonu.

U sadas$njim uslovima na$ih individualnih- gospodarstava, dohodak po
¢lanu sposobnom za rad sve viSe ovisi o stepenu zaposlenosti bilo u gospo-
darstvu ili izvan njega. Bolja ili lo$ija zaposlenost ¢lanova individualnih do-
macdinstava, a sve manje veli¢ina posjeda, odrazava se na ukupan dohodak,
strukturu i visinu ukupne i novcane potrosnje. Iako je uslijed djelovanja po-
voljne godine i mjera reforme u 1966. godini pobolj$an ekonomski polozaj po-
ljoprivrednih domadinstava, visina ukupnog a napose nov¢anog dijela dohotka
zaostaje za onim koji su postigla mjeSovita gospodarstva. Zbog razli¢itog ste-
pena zaposlenosti po rajonima postoje i znatne regionalne. razlike u visini
dohotka.

Kod anketiranih gospodarstava u 1966. godini nizi prosje¢an dohodak po
domadinstvu ostvaren je u I i II rajonu, dakle, u rajonima u kojima smo
konstatirali i najslabiju zaposlenost izvan gospodarstva i najnize dohotke po
zaposlenomu.

Ove karakteristi¢ne razlike ukazuju na moguénosti i potrebu da se u po-
jedinim rajonima putem podizanja poljoprivredne proizvodnje podigne do-
hodak i zaposlenost u gospodarstvu. Navedene pojave potvrduju da je pro-
blem zaposlenosti u individualnim domadinstvima centralni ekonomski pro-
blem. Bududi da su u novim uslovima, nakon privredne reforme, smanjene
mogucnosti zaposljavanja izvan gospodarstva, $to pokazuju podaci o kretanju
zaposlenosti, potrebno je poduzeti mjere za povecanje zaposlenosti u gospo-
darstvu putem povecanja poljoprivredne proizvodnje i drugih djelatnosti u
gospodarstvu. To ukazuje na potrebu smisljene drustvene intervencije, i
intervencije poljoprivrednih i privrednih organizacija ¢ijem rjesavanju, zbog
svog ogromnog znacaja, treba posvetiti punu paznju. I nadalje Citav proces
treba pomno pratiti i izucavati i nalaziti nova i adekvatnija rjeSenja. Bez
odgovarajucih mjera i rjeSenja.za unapredenje zaposlenosti, i nadalje ée biti
snazan pritisak radne snage sa sela za zaposlenjem izvan gospodarstva i sela,
a to je u sadaSnjim uslovima sigurno teZe rjeSavati, nego rjeSenje putem
odgovarajucih mjera za unapredenje poljoprivrede i djelatnosti u gospodar-
stvu i razvijanjem drugih zaposlenosti u selu. Razvoj zaposlenosti na selu ne
predstavlja samo doprinos za bolje kori$tenje radnih i privrednih potencijala
sela, nego predstavlja uvjet za brze promjene socijalne i privredne strukture
i druStvenih odnosa. Istovremeno, putem vedeg zapos$ljavanja mogu se rjesa-
vati i neujednacenosti u dohotku koje se ispoljavaju u pojedinim rajonima
u zemlji.
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Summary

EMPLOYMENT OF MEMBERS OF SMALLHOLDINGS IN AGRICULTURE
AND OTHER ACTIVITIES

Using figures obtained by an enquiry in 1966 which covered 750 smallholdings
in 75 villages, the article analyses employment and income rates of members of
smallholdings employed in agriculture and elsewhere. The article deals in par-
ticular with the existing situation according to individual categories of small-
holdings and agricultural districts in Croatia. :

The author find that certain regions show considerable differences between
farming conditions and the employment rate among members of smallholdings
and that these differences are reflected in the rate of income per employed mem-
ber and per smallholding. Mixed households, i. e. those whose members are
employed both in agriculture and outside it, generally show higher employment
rates and income levels than purely agricultural households. Since such house-
holds exist chiefly in regions with poor farming conditions, it is in these very
regions that individual households realize a higher income at present than do
those in purely farming districts.

In conditions of private farming, income per capita and smallholding in
this country appears to be increasingly depedent on the level of employment
and less on the actual size of smallholdings, and the author calls for suitable
measures for increasing employment. He regards employment as the crucial
economic question of private smallholdings, especially in purely farming districts.
In this view higher employment would help to level out the existing differences
between the individual regions, ensure a better utilization of the economic and
working potentialities of rural districts, and help to resolve a number of related
social and economic problems of agriculture and the rural population.

Pe3iome

3AHSATOCTD YJEHOB EIVMHOJUYHBIX NOMXO3SVCTB
B XO3SMCTBE U BHE ETO

Ha ocuoBanum obpa3zna ¢ 750 eqMHOJMMYHBLIX X03#AicTB U3 75 cenenuin CP Xop-
BaTMM B KOTOPBIX COCTOSAJIach aHKeTa 1966 r., B cTaTbe paccMaTpyBaeTcs 3aHATOCTb
WIEHOB EeAMHOJNMYHBLIX AOMXO3fAICTB B XO03AMCTBE M BHe ero. B aHanuze ocobeHHO
BBIIBUTAETCsA pa3paboTKa COCTOAHMA B OTAENbHBIX KaTeropMax eOUHOJMYHBIX JOM—
XO3AJCTB B CeJIbCKOXO03AMCTBEeHHbIX paioHax CP XopBatumu.

ABTOp yTBepAMJ 4TO B paitoHax CP XopBaTum CYIIECTBYIOT 3HAauUMTEeJbHbIE pa3-
JNYEeHUsA B yCJOBUAX AJA CEeJIbCKOXO3AMCTBEHHOIO IMPOM3BOACTBA M 3aHATOCTU YJIEHOB
€IVHONMYHBIX JAOMXO3AMCTB, OTpazKallyecs Ha pPa3JIMYHBIA YPOBEHb MOXOAOB IIO
3aHATOMY 4JIEHY M IO AO0MX03AMCcTBY. CMelllaHHbIE AOMXO3SAMCTBA Y KOTOPBIX YJIEHBI
paboTaloT M OCYILLeCTBJIAIOT AOXOAbl B XO3AMCTBE M BHE €ro, B OOLIEM COCTaBJIAIOT
Ooslee MOAXOAAULIYIO 3aHATOCTH CBOUX YIEHOB M OCYLIECTBJSIOT 0oJiee BBLICOKUE [O-
XO0ABbl IO CPaBHEHMIO C JOXOJaMM B CeJbCKOXO3AMCTBEHHBIX paioHax. BBumy TOro
YTO TAaKUX CMELIaHHBIX JOMXO3AiCTB 0oJiblile B paitioHaX y KOTOPbIX Oojiee HebJyaro-
NPUATHBIE YCJIOBUA JJIA CEJIbCKOXO3AMCTBEHHOTO NPOM3BOACTBA, MMEHHO M HUX, IIPU
HBIHEIUIHUX YCJIOBUAX, €UMHOJMYHbIE JOMXO03AMCTBA OCYLECTBJIAIOT HoJjiee MOAXOMALMIL
AOXO0[ YeM B CeJIbCKOXO03AMCTBEHHBIX paioHaxX. Tak Kak IpPM YCIOBUAX €AMHOJIUYHBIX
XO035MCTB B CTPAHe JOXOX IO YJIEHY M JOMXO03SJiCTBY 3aBMCUT OT CTeleHM 3aHATOCTH,
a BCe MeHbIUe OT BeJIMYMHB! MMYILECTBA, aBTOD 3allMIAeT BBENEHUE MepOnpUsTHMil
IJ1 NOBBILIEHUA 3aHATOCTH.

ABTOp JaJibllle CYMTAET YTO 3aHATOCTb ABJAETCH I[EHTPAJbLHBIM 3KOHOMMYECKUM
BOIIPOCOM €AMHOJNMYHBIX NOMXO3AMCTB, a 0COOEHHO B CEJIbCKOXO035ICTBEHHBIX pPajfoHaX.
Bonee BbIcOKas 3aHATOCTb, 110 MHEHMIO aBTOPA, BO3NEHCTBYeT Ha BLIPABHMBAHME pe-
TMOHAJNIBHBIX OTJMYMI, Ha JIydllle MCIOJb30BaHMEe PaGoOYMX M IPOMBILIJIEHHBIX CUJI U
B CBOIO oudepefb crnocobeTBoBajia GbI PEIIEHUIO 1[€JIOr0 PANA OOLIECTBEHHO-3KOHOMY-
Y€CKUX npobyieM B CEIbCKOM XO3AMCTBE B CEJIEHUAX, KOTOPBbIE B Y3KOil CBA3M C HMMIL
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