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izvorni znanstveni rad

cirkulacija radnika
u zagreb — prilog
tipologiji prostorne
pokretljivosti

H veira- Ovaj je rad posveéen komutiranju radnika v grad
maria oliveira-roca ZugreL, to jest, redovitoj cirkulaciji radnika izme-
du mijesta stalnog stanovanja (izvan Gradske za-

institut za drustvena jednice op¢ina Zagreba) i ovoga grada. Zasnivan
istrazivanja sveuéilista je na podacima iz terenskog istraZivanja koje je
u zagrebu, obuhvatilo 918 radnika zaposlenih u 38 organiza-
zagreb, jugoslavija cija udruzenog rada Zagreba.

Iz bivarijantne analize proizlazi da je: 1. dnevno
komutiranje stainija i stabilnija pojava od ti(edno-
ga i povremenog komutiranja; 2. izvangradsko ko-
mutiranje, osobito dnevno, postalo je zamjena za
definitivnu migraciju u Zagreb; 3. potvrdila se pret-
postavka iznesena u ve¢ini dosadasnijih istraziva-
nja da su izvangradski komutanti uglavnom
autohtoni seljaci radnici; 4. faktori povezani s or-
ganizacijom prostora znaéajni su u formiranju po-
druéja komutiranja i utjeéu na njegov intenzitet,
osobito medusobna povezanost prometne mreze
i geografske udaljenosti, S druge strane, komuti-
ranje do nek mjere utje¢e na organizaciju pro-
stora/podruéja stalnog stanovanija.

Koristeci Cattellov algoritam za taksonomsku ana-
lizu dolo se do Cetiri osnovna i Cetiri sekundarna
primlieno ofujka 1987. tipa radnika izvangradskih komutanata.

uvod

——> Pod pojmom cirkulacije podrazumijevamo swvaki odlazak stanovnika
iz mjesta stalnog stanovanja u drugo mjesto, te njegov povratak. Izbiva-
nje iz mjesta stalnog stanovanja moie trajati od nekoliko sati i dana do
nekoliko mjeseci i godina. Postoje tri glavne potkategorije cirkulacije: re-
dovita, sluéajna i sezonska.

Ovaj je rad posveéen prouéavanju redovite cirkulacije radnika, to jest,
prouéavanju regularnoga kruinog kretanja izmedu mjesta stalnog sta-
novanja i mjesta rada. U&estalost vraéanja u mjesto stalnog stanovanja

*) Ovdje su prikazani glavni rezultati znanstvenoistrazivatkog zadatka »Radnici — migranti u
vdruzenom radu Zagreba« to ga 4e financirao SIZ—VI za znanstveni rad SRH. Istrazivanje je
provela interdisciplinarna grupa radnika Centra za istraZivanje migracija i narodnosti v Za-
grebu, a vodila autorica ovog priloga. Rad je uklju¢io i terensko istrZivanje provedeno od
ieseni 1982. do prolie¢a 1983.
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moze biti dnevna, tjedna ili povremena, to jest, rjeda. U nastavku éemo
redovitu cirkulaciju jednostavnije zvati komutiranjem, a sudionike, one
koji komutiraju — komutantima."

Zagreb je jedno od najznaéajnijih odredista komutanata ne samo u SR
Hrvatskoj nego i u cijeloj SFR Jugoslaviji. Cak 20% svih radnika-komu-
tanata ¢ije je mjesto rada u SR Hrvatskoj radi u Zagrebu, a kad se radi
o komutantima iz drugih republika i pokrajina na radu u ovoj republici,
¢ak ih je 31.340 ili preko 44% zaposleno ili samostalno radi u gradu
Zagrebu. Godine 1981. Zagreb je imao 97.833 komutanata, odnosno
26,1%0 od ukupnog broja radnika grada Zagreba. Previadavaju prigrad-
ski radnici, dnevni komutanti, ali su brojni i tjedni komutanti (14.401), a
osobito povremeni (32.814), koji uglavnom dolaze iz drugih republika
i pokrajina, osobito iz Bosne i Hercegovine. Dakle, gravitacijsko podruéje
komutiranja grada Zagreba prosireno je i na podruéja izvan Hrvatske.

Ocigledno je da se pri donosenju prostornih planova i kreiranju kratko-
roéne i dugoroéne politike zaposljavanja u republici ne smije zaobiéi
problematiku komutiranja radnika, osobito onoga usmjerenog prema
Zagrebu.

Medutim, za veéu efikasnost u primjeni mjera razvojne i prostorne politike
potrebno je svrstati komutante po njihovim demografskim i drustveno-
-ekonomskim osobinama, kao i po razlozima i udincima komutiranja.
Naime, neke mjere koje se mogu uspje$no primijeniti na jedan tip ko-
mutanata ne mogu se primijeniti na druge. U vezi s time, nuino je pro-
voditi terenska istrafivanja kao dio znanstvenoistrazivaékog rada jer je
teSko dobiti takve podatke iz sekundarnih izvora.

Popisi stanovnistva, osobito posljednjega (1981), pruzili su dosta kvanti-
tativnih podataka o komutiranju, ali nedostaju podaci kvalitativne pri-
rode. Zasad se iz posljednjeg popisa mogu dobiti samo podaci o spolu,
zanimanju i djelatnosti komutanata na razini republika, a na razini op-
¢ina postoje samo podaci o privrednoj djelatnosti komutanata.

Provodenje case studies moie pridonijeti izgradivanju teorije prostorne
pokretljivosti, jer unatoé¢ tome §to su specifié¢niji kao metode, njima se
moze dublje istraZivati fenomen prostorne pokretljivosti, pa tako i komu-
tiranje radnika. Usporedivanje case studies naselja, na primjer, razlidi-
tih veli¢ina, funkcija i tipova umnogome potpomaie prouéavanje pro-
storne pokretljivosti, jer skupljanje informacija za pojedina naselja pruza
bolju spoznaju o tome kako se pokretljivost stanovnistva razlikuje u na-
seljima razligitih veliéina, funkcija i tipova. Vrlo je bitno kad se takva
informacija koristi kao osnova za odredivanje i ocjenjivanje politike pro-
stornog planiranja.?

1) Pojmove komutiranja i komutant ovdje uvodimo koo »strane rijeéi« koje se koriste kada ne
postoje potpuno odgovarajuée rije¢i na hrvatskome ili srpskom. Komutiranje i komutant izve-
denice su- iz lat. commutare, $to znali promijeniti, zamijenti (B. Klai¢: Rje&nik stranih rijedi,
Zagreb, 1980, str. 718). Na engleskom jeziku od istog latinskog korijena nastale su rijeci
to commute i commuter koje se odnose na »redovito putovanje iz jednog mjesta u drugo i
natrag« (Webster New Collegiate Dictionary, Massachusetts 1973, str. 228). Taj pojam dobio je
ovo znaéenje kad su takva kretania postala sva intenzivnija i vaZnija u Velikoj Britaniji i
Sievernoj Americi. Takva se kretanja ne mogu nazvati »migracijome (dnevnom, tjednom il po-
vremenom), jer se ne radi o preselienju, seljenju, promjeni mjesto stanovanja (vidi B. Klai¢,
Rje&nik, op. cit., str. 880).

Detalinije o tipovima komutanata (gradski, prigradski i izvangradski) vidi: M. Oliveira-Roca:
»Cirkulacija radne snage — prilog teoriji i tipologiji prostorne pokretluvosh na primjerv grada
Zagreba, Institut za drudtvena istrazivanja Sveuéilista v Zagrebu, Studije i izvieStaji, Zagreb,
1987. str. 44—50.

2



1. teorijsko-metodoloski okvir

11. pojam zagrebaékog radnika
izvangradskog komutanta

U ovom istrazivanju pojam radnika izvangradskog komutanta odnosi se
na radnika koji je stalno zaposlen u radnim organizacijama grada Za-
greba i koji se dnevno, tjedno ili povremeno vraca u mjesto svoga stalnog
stanovanja (prebivaliite) koje se nalazi izvan Gradske zajednice op¢ina
Zagreba. Predmet istrazivanja, dakle, jesu izvangradski komutanti u Za-
greb. Oni se sastoje od autonomnih i alohtonih izvangradskih komuta-
nata. |z postojeée literature o toj problematici moze se pretpostaviti da
su autohtoni komutanti u veéini.¥

12. ciljevi istrazivanja

Ovakvo terensko istrazivanje obavljeno je prvi put u Jugoslaviji. Rijec je
o istrazivanju eksploratornog karaktera (engl. survey) jer se njime tezilo
dobiti Sirok raspon podataka kojih nema u popisu, a koji su izuzetno
vaini za daljnja i fundamentalna istraZivanja problematike komutiranja
radnika.

ciljevi

Opéi ciljevi ove analize jesu:

1. utvrditi osnovne demografske i drustveno-ekonomske karakteristike
radnika-komutanata u Zagreb;

2. utvrditi razloge njihova komutiranja;

3. utvrditi uéinke i posljedice toga komutiranja na njihova domadinstva;
4. utvrditi njihovu dosadasnju prostornu pokretljivost i daljnje planove
u pogledu te pokretljivosti.

Specifi¢an je cilj izraditi tipizaciju radnika-komutanata u Zagreb na osnovi
medusobne povezanosti njihovih demografskih i drustveno-ekonomskih
karakteristika, te razloga i uéinaka/posljedica njihova komutiranja, te
njihova namjera u pogledu daljnjeg komutiranja i zadriavanja statusa
radnika-komutanata u Zagreb.

1.3. osnovne hipoteze i osnovni
tipovi radnika - izvangradskih
komutanata u grad Zagreb

Istrazivanjem se testiraju slijedeée osnovne hipoteze:

"A. Postoje zna&ajne razlike unutar skupine radnika-komutanata u Zagreb
u pogledu njihovih demografskih i drustveno-ekonomskih osobina, te
razloga i uéinaka njihova komutiranja.

3) Vidi: A. Lates: »Territorial Mobility and Redistribution of the Population: Recent Develop-
ments in Population Distribution, Migration and Development — International Conference on
Population, 1984, Proceedings of the Expert Group on Population Distribution, Migration and
Development, Hammamet, Tunisia, 21—25 March 1983, UN, New York, 1984, str. 93; S. Gold-
stein: »Research Priorities and Data Needs for Establishing and Evaluating Population Redi-
stribution Policies, UN/UNFPA Worshop on Population Distribution Policies in Development
Planning, Bangkok, 1979, str. 30 (3apirografirano).

Detalinije podatke o autohtonom i alohtonom komutiranju u Jugoslaviji, osobito u vece gra-
dove, uklju¢ujuéi i Zagreb, vidi u: M. Oliveira-Roca: Cirkulaciia radne snage, op. cit., str.
85—99.
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Obrazloienje: Recentna istrazivanja pokazala su da vise ne vrijedi uvje-
renje da su izvangradski komutanti jednoli¢na masa.® Naime, smatralo
se da su radnici-komutanti nekvalificirani, mladi, neoienjeni i da status
komutanta zadriavaju samo privremeno, odnosno dok se ne presele u
mjesto rada. Medutim, &injenica je da se takva slika radnika-komutanta
bitno promijenila usporedo s privrednim razvojem/osobito industrijskim
koji trazi sve kvalificiraniju radnu snagu u neposrednoj proizvodnji i sve
vece obrazovanje. Takva se radna snaga vise ne moze naéi samo u okvi-
ru urbanog podruéja u kojemu je uglavnom locirana ndustrija. Ovakve
pretpostavke dosad nisu mogle biti testirane za grad Zagreb zbog ne-
dostatka podataka.

B. Najvainiji faktori diferencijacije unutar skupine radnika-komutanata
u Zagreb jesu: podruéje stalnog stanovanja komutanta, uéestalost vra-
<anja komutanta u podruéje stalnog stanovanja, te tip domaéinstva ko-
mutanta po izvorima prihoda i spolno-dobnoj i1 socioprofesionalnoj struk-
turi radnika-komutanta.

Na osnovi ovih faktora mogu se odrediti osnovni hipotetski tipovi rad-
nika-komutanta u Zagreb:

DKa. (lzvangradski dnevni komutant seljak-radnik): Muskarac izmedu 35.
i 54. godine, kvalificiran ili visokokvalificiran radnik u industriji, sta-
nuje na podruéju Zajednice opéina Zagreba, a njegovo domaéinstvo
ima dodatni prihod od poljoprivrede;

DKp (lzvangradska dnevna komutantkinja »&ista« radnica): Zena izmedu
15. i 34. godine, sa srednjom ili nizom struénom spremom, ne radi u
proizvodnji, a stanuje na podruéju Zajednice opéina Zagreba i do-

- madinstvo joj nema dodatnog prihoda od poljoprivrede;

TKa (lzvangradski tjedni komutant seljak-radnik): Muskarac izmedu 15.
i 34. godine, nekvalificiran ili polukvalificiran radnik zaposlen u gra-
devinarstvu ili prometu i &ije domaéinstvo ima dodatan prihod od
poljoprivrede, a stanuje u bilo kojoj opéini Hrvatske izvan Zajednice
opéina Zagreba;

PKa (lzvangradski povremeni komutant »&isti« radnik): mugkarac izmedu
35. i 54. godine, nekvalificiran ili polukvalificiran radnik zaposlen
u gradevinarstvu ili u komunalnim djelatnostima, éije domacinstvo
nema dodatnog prihoda od poljoprivrede, a stanuje u Bosni i Her-
cegovini;

PKy (lzvangradski povremeni komutant seljak-radnik): mugkarac izmedu
15. i 34. godine, kvalificiran radnik zaposlen u gradevinarstvu i &ije
domacéinstvo ima dodatan prihod od poljoprivrede, a stanovnik je
Bosne i Hercegovine.

14. podrucje istrazivanja

Podrucje terenskog istrazivanja ogranié¢eno je na deset gradskih opéina
Zagreba, unutar Gradske zajednice opéina Zagreb, gdje se nalazi veéina
radnih organizacija.®

5 Vidi: A. Bohm: »Changes in the Situation of Commuters in Stratification and Inequality, An-
dorka, R.; Kolosi, T. (eds.), Hungarian Sociologicai Studies 1, Budapest, 1984, str. 287—298;
G. J. Hugo: »Circular Migration in Indonesia«, Population and Develof t Review, New York,
1982, vol. 8, no. 1, str. 59—83; M. Vresk: »Dnevni urbani sistem Zagreba«, Geografski glasnik,
Zagreb, 1984, br. 46, str. 109—118; L. Yopa i drugi: »Interdependences of Commuting, Migra-
tion and Job Sites Relocation«, Economic Geography, 1971, vol. 47, no. 1, str. 59—72; M
Ciliveira-Roca: Cirkulacija rcdne snage, op. cit., str. 114—124,

Prigradske opcine Samobor, Sesvete, Velika Gorica i Zapresié nisu uile u podruéje obuhva-
¢eno_terenskim istrazivaniem, jer bi bio veéi rizik da u analizu udu i radnici koji stanuju u
nekoj od susjednih opéina Gradske zajednice opéina Zagrsb, a trebaju manje od pol sata za
putovan;e na posao. Inale, u literaturi se uglovnom ne smatra komutantom onaj koji putuje
manje od pol sata izmedu posla i stana. Manji dio radnika — komutanata koji putuju manje
oa pol sata na posao ipak je usao u analizu jer stanuju na samom rubu Gradske zajednice,
v naseljiima koja imaju dobre prometne veze s gradom.

6



15. varijable

Imajuéi u vidu ciljeve istrafivanja izabrane su varijable za analizu na
temelju kljuénih rezultata dosadasnjih istraZivanja u Jugoslaviji i svijetu.”
Ovim varijablama pokusali smo obuhvatiti gotovo sve dimenzije proble-
matike komutiranja radnika, osobito prostornu, demografsku i socioeko-
nomsku.8)

Navedene varijable dobivene su s pomoéu posebnog upitnika s pitanji-
ma zatvorenog tipa sastavljenog od 68 pitanja koja sadrie 90 nominal-
nih varijabli sa dvije ili vie kategorije. Redoslijed grupa pitanja jest sli-
jedeéi: opé¢i podaci o ispitaniku; uvjeti Zivota i rada i zZivotne prilike do-
maéinstva ispitanika neposredno prije pocetka rada u Zagrebu i u vri-
jeme anketiranja; uvjeti rada i Zivota ispitanika otkad radi u Zagrebu;
planovi ispitanika u vezi s trajanjem rada u Zagrebu i promjenom mje-
sta stalnog stanovanja.

1.6. modeli

Prije upotrebe modela kojim se moglo dodi do tipizacije radnika-komu-
tanta obuhvaéenih uzorkom, bilo je potrebno izvesti bivarijantnu analizu
kojom ée se, s jedne strane, dobiti selekciju varijabli za konaéni model
tipizacija, a s druge strane, koja moZe pokazati jesu li i do kojeg stupnja
neke varijable medusobno povezane. Za testiranje medusobne poveza-
nosti minimalnih varijabli izabran je najpogodniji model bivarijantne
analize nominalnih varijabli — Hi-kvadrat test.

Za multivarijantnu analizu koja bi rezultirala tipizacijom radnika-komu-
tanta izabran je induktivni model taksonomske analize.”? Rezultat te
analize jest odrediti taksone koji sadrze ispitanike koji su statisticki me-
dusobno sliéni, a razliiti od drugih ispitanika 3to pripadaju drugim tak-
sonima. Svaki od tih ispitanika treba imati veéinu osobina sadrzanih u
njegovu taksonu, ali ne i sve karakteristike.'® Jasno je i da ispitanik mo-
je pripadati samo jednom taksonu. Vaino je dodati i to da Cattellov al-
goritam i njegova dorada koju su uéinili Momirovié i drugi'V rezultira
dobro odredenim polarnim taksonima: kad u jednom taksonu neka va-
rijabla ima znaéajne pozitivne vrijednosti, u drugome ima znacajne ne-
gativne.

17. uzorak

Za ovo istraZivanje izabran je etapni uzorak.'® Najprije je odreden stra-
tificirani uzorak: ustanovljeno je koliko bi radnika trebalo anketirati u

7) Vetina ovih varijobli moze se naéi u popisu varijabli koje su_zasnovane na mnogobrojnim
studijoma, sastavio ih je M. Todaro (vidi: Internal Migration in Developing Countries, Geneva,

1976, International Labour Office, 106 str.)

8) Prilog | sadrzi popis varijabli vkljuéenih u analizu.

9) Medu raspolozivim _induktivnim modelima u Sveuéilisnom racunskom centru v Zagrebu naj-
adekvatniji za provieru postavljeinh hipoteza jest Cottellov algoritam koji se moze koristiti za
taksonomsku analizu, to jest sistematsku klasifikaciju skupa odredenih ispianika na temelju
grupa nominalnih varijabli. Cattellov algoritam pretvara nominalne varijable u binarni oblik
i onda ih sazima u zaseban broj glavnih komponenata koje mogu sluziti za odredivanje pove-
zanosti izmedu analiziranih varijabli i taksonomske dimenzije. Za detalinije objodmenje algo-
ritma i analize glavnih komponenata vidi: K. Momirovi¢ i drugi: »Cattell algorithm and
Programme for the Deatermination of Polar Taxons Based on Non-quantitative Data, Coll.
Antropol., 1980, br. 4, suppl. 41—44, str. 41—44.

10) » ... Klasifikacija koja proizlazi iz grupiranja obiéno je mnogoznaéna jer odredena grupa
tako svrstanih elemenata ima mnogo zdjednickih obiliezja, ali ni jedan element u skupini ne
ne treba imati sve osobine na temelju kojih je ta skupina identificirana . . .« (D. Harvey,
»Explanation in Geographye, London, 1969, str. 338)

11) Vidi: K. Momirovié i drugi, Cattell algorithm . .., op. cit.)

12) Detaljnije o tipovima i drugim aspektima ;Ianiraniu vzorka vidi: C. A. Moser: Survey Methods
m"Scri;?Islnvestigaﬁon, London, 1969, 352 str.; V. Serdar: Udzbenik statistike, Zagreb, 1972,
str.
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svakoj grupi privrednih djelatnosti. Okvir za stratificirani uzorak bio: je
popis radnika udruienoga rada 1976, u kojemu su i podaci o broju rad-
nika-komutanta u Zagreb (u deset gradskih opéina). Svaka je djelatnost
u uzorku sastavljena u istoj proporciji kao i u popisu. Problem " je bio
s grupom »ostale djelatnosti« (to jest, promet i veze, stambeno-komunalne
djelatnosti, zanatstvo i osobne usluge, financijske i tehni¢ke usluge),
zbog svoje unutrainje heterogenosti. Pri izboru radnih organizacija u toj
grupi djelatnosti koristena su iskustva prethodnih istrazivanja i tako je
bio anketiran ve¢i broj radnika u prometu i u stambeno-komunalnim
djelatnostima.®

Uzorak radnih organizacija bio je namjeran zbog operativnih i financij-
skih razloga. Pri izboru radnih organizacija vodila se ra¢una o njihovoj
velicini, to jest, $to je veéi broj zaposlenih u nekoj radnoj organizaciji, to
je veti broj odabranih ispitanika. Obuhvatio je 38 radnih organizacija.
Posljednja je etapa bila izrada uzorka samih radnika-ispitanika. U svakoj
od radnih organizacija koje su udle u uzorak provedeno je ssistematsko
dobivanje uzorka sa sluéajnim pocetkome (engl. systematic sampling
with random start).

Veli¢inu uzorka izraunali smo prema Moseru,' i ona-je iznosila 875
ispitanika (uklju€ujuéi 40% gre$aka u odgovorima). Planirano je, medu-
tim, anketiranje 1.000 radnika-komutanata. Nakon kontrole ispunjenih
upitnika, ukupno je dobiveno 918 ispravnih upitnika spremnih za kompju-
torsku obradu.

2. rezultati bivarijantne analize

Nakon analize brojnih nominalnih varijabli o komutiranju radnika u Za-
greb mozemo zakljuéiti da je potvrdena hipoteza A da »postoje znadajne
razlike unutar skupine radnika-komutanata u Zagreb u pogledu njiho-
vih demografskih i drustveno-ekonomskih osobina, te razloga i uéinaka
njihova komutiranja«. Ustanovljeno je, dakle, da se ne radi o jednoliénoj
masi radnika, da postoje znatne razlike izmedu triju osnovnih skupina
komutanata. Posredovanjem bivarijantne analize ustanovljena su glavna
obiljezja veéine dnevnih, tjednih i povremenih komutanata, to jest, one
karakteristike koje su njima zajedni¢ke kao i one koje su specificne za
svaku od tih skupina. '

U skladu s tim moiemo reéi da radnici komutanti u Zagreb veéinom ima-
ju slijedeca zajednicka obiljeija: stanuju u gusto-naseljenim seoskim po-
druéjima s viskom poljoprivrednog stanovnistva;'® nisu bili zaposleni niti
su se preselili radi zaposlenja prije po&etka rada u Zagrebu, jer je to bilo
njihovo prvo zaposlenje; rodeni su na podru¢ju na kojem stalno stanuju,
a nakon poéetka rada u Zagrebu nisu se selili. To sve ukazuje na nizak
stupanj njihove prostorne pokretljivosti. Nadalje, prevladavaju mladi mu-
Skarci, koji nisu bili u braku i koji su Zivjeli kod roditelja i najvise su pri-
donosili prihodu domadéinstva prije nego su se zaposlili u Zagrebu. U
vrijeme anketiranja bili oZenjeni i »glava« obitelji, a zivjeli su kod svojih
roditelja ili roditelja braénog druga; nisu trazili zaposlenje u svome kra-
ju a odmah su ga dobili u Zagrebu; dosli su do zaposlenja preko rod-

13) Vdi, na primjer; 2. Crnivec:: »Aktuelna pitanja unutradnjih migracija — imigraciona iskustva
Liubliane«, Socijalna politika, Beograd, 1980, br. 3, str. 15—22; S. Micki: »Radnici iz drugih
republika v privredi SR Slovenije«, Socijalna politika, Beograd, 1976, br. 10, str. 26—31.

14) N = -ps—“—E:—F:)— gdie je N = veli¢ina uzorka; p = propdrcija populacije (ovdje 50%); S. E. =
= standardna pogreska (ovdje 2). Vidi: C. A. Moser: Survey Methods, op. cit.
15) Vidi podru¢je komutiranja radnika u Zagreb na karti na kraiv &lanka.



bine ili prijatelja; nisu mijenjali radnu organizaciju i ne rade prekovre-
meno. Medu onim domaéinstvima koja su imala obradivu poljoprivrednu
zemlju veéina je sama trosila svoje proizvode, a obradiva povrsina ostala
je iste veli¢ine, nisu je ni smanjivali ni poveéavali otkad kao komutanti
rade u Zagrebu. Novac steéen radom u Zagrebu uglavnom ulaiu u kucu.
Nisu druitveno-politicki aktivni ni u svojoj radnoj organizaciji ni u mjestu
stalnog stanovanja. Veéina komutanata kao glavne razloge rada u Za-
grebu navela je da »se nisu mogli zaposliti u kraju stalnog stanovanja«,
da »nisu mogli Zivieti samo od poljoprivrede, a u svome kraju nisu mogli
dobiti zaposlenje«, te »ielje za vedim osobnim dohotkom«. Najbrojniji
medu komutantima jesu oni koji u Zagrebu kane raditi do mirovine i sta-
novati izvan Zagreba, to jest, i dalje zadrzati status radnika komutanata
premda ima dosta »neodluénih« medu tjednim i povremenim komutan-
tima.

Medutim, vaine varijabile ‘'u vezi sa socioekonomskim karakteristikama
komutdnata kao i one povezane s prostorno-vremenskim dimenzijama ko-
mutiranja uvelike diferenciraju dnevne od tjednih i povremenih ko-
mutanata. To su varijable o obrazovanju i struénoj kvalifikaciji, o stupnju
ekonomske aktivnosti prije zaposlenja u Zagrebu, o materijalnom polo-
faju domaéinstava komutanata i promjenama u njihovu stambenom sta-
tusu, .o uzdrfavanim &lanovima domaéinstava prije rada u Zagrebu i ve-
li¢ini domaéinstva, o grani djelatnosti u kojoj su komutanti zaposleni i o
njihovu radnom iskustvu, o zemljovlasni¢kim odnosima i o raspolaganju
i koristenju slobodnog vremena, te o faktorima koji utjeCu na prostornu
distribuciju komutanata, o duZini putovanja i vrsti prijevoznih sredstava
kgo i o godinama provedenim na radu u Zagrebu. U tablici 1 saiete su
te glavne specifiéne osobine veéine radnika — dnevnih, tjednih i povre-

menih. komutanata. -

Tablica 1

Glavne karakteristike veéine dnevnih, tjednih i povremenih komutanata u Zagreb

Dnevni komutanti

Povremeni komutanti

Glavni faktor u prostornoj
distribuciji komutanata:
udaljenost..

Stanovnici Zajednice opéina
Zagreba.

Na posao putuju izmedu
.jednog i dva sata.

Voze se autobusom fjavnog
prijevoza.

Rade vise od deset godina
u Zagrebu.

Imali su srednje struéno
obrazovanje prije zaposlenja
u Zagrebu.

Bili su kvalificirani, visoko-
kvalificirani ili sa srednjom
struénom spremom prije zapo-
slenja u Zagrebu i v vrijeme
anketirania.

Skolovali su se ili"su ih vzdr-
7avale obitelji prije zaposlenja
v Zagrebu.

Zaposleni su u industriji.

Materijalnu situaciju svojih do-
macdinstava smatraju dobrom.

Poboljsali su stambeni status-
otkad rade u Zagrebu.

Domacéinstva imaju do é&etiri
¢lana.

Tiedni komutanti

Glavni faktor u prostornoj dis-
tribuctjii komutanata: stupanj
drustveno-ekonomske
razvijenosti.

Stanovnici Bosne i Hercegovine
i drugih krajeva Hrvatske izvan
Zajednice opéina Zagreba.

Na posao putuju izmedu dva i
éetiri sata.

Voze se autobusom i viakom.

Rade manje od deset godina
u Zagrebu.

Imali su do osam razreda os-
novne $kole prije zaposlenja v
Zagrebu.

Bili su nekvalificirani ili polu-
kvalificirani radnici prije zapo-
slenja v Zagrebu, a u vrijeme
anketiranja kvalificirani, viso-
kokvalificirani ili sa srednjom
struénom spremom, ili su ostali
radnici uskog profilo.

Uzdrzavale su ih obitelji ili su
bili zaposleni prije zaposlenja
v Zagrebu.

Zaposleni su u gradevinarstvy.

Materijalnu situaciju svojih do-
madéinstava smatraju lodom.

Poboli$ali su stambeni
otkad rade v Zagrebu.

status

Domacéinstva imaju vise od ce-
tiri &lana.

Glavnj faktor u prostornoj dis-
tribuciji  komutanta: stupanj
drudtveno-ekonomske razvijeno-
sti.

Stanovnici Bosne i Hercegovine.

Na posao putuju duze od Eetiri
sata.

Voze se autobusom i viakom.

Rade manje od deset godina u
Zagrebu.

Imali su_osam razreda osnovne
skole priie zaposlenja v Zagre-
bu.

Bili su nekvalificirani ili polu-
kvalificirani radnici prije zapo-
slenja v Zagrebu, a v vrijeme
anketiranja kvalificirani, viso-
kokvalificirani, ili sa srednjom
struénom spremom ili su ostali
radnici uskog profila.

Uzdriavale su ih obitelji ili su
bili zaposleni prije zaposlenja
u Zagrebu.

Zaposieni su u gradevinarstvu.

Materijalnu situaciju svojih do-
madéinstava smatraju loSom.

Pogoriali su_stambeni status ot-
kad rade u Zagrebu.

Domaéinsiva imaju vise od Ee-
tiri &lana.

Cl
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maria oliveira-roca

Nije bilo vise od troje uzdria-
vanih ¢lanova domacéinstva
prije rada v Zagrebu.
Domacinstva imaiju izmedu 1,1
i 3 ha obradive poljoprivredne
povrsine ili nemaju zemlje.
Nemaju dovolino slobodnog
vremena zbog putovanja
rkuéa—posaoc.

TroSe siobodno vrijeme radeci
posao koji ih zanima ili bave¢i
se djecom.

Nije bilo vise od troje vzdria-
vanih élanova domaéinstva pri-
ie rada v Zagrebu.

Domatinstva imaju izmedu 1,1
i 3 ha obradive poljoprivredne
povriine ili imaju okuénicu.

Imaju dovolino slobodnog vre-
mena.

Tro$e slobodno vrijeme odma-
rajuéi se, sludajuéi radio, gle-
dajuéi televiziju.

Bilo je vise od troje vzdriava-
nih élanova prije rada u Zagre-
bu.

Domac¢instva nemaju obradive
poljoprivredne povrine ili ima-
ju okuénicu.

Imaju dovolino slobodnog vre-
mena.

Trode slobodno vrijeme odma-
rajuéi se, sluSajuéi radio, gle-
dajuéi leleviziju.

Izvor: Anketa o radnicima komutantima u udruzenom radu Zagreba, Centar za istrazivanje

migracija, 1982/1983.

Iz tablice jasno proizlazi da tjedni komutanti rijetko imaju karakteristike
koje ih bitno razlikuju od ostale dvije skupine. U veéini sluéajeva sliéniji
su povremenim nego dnevnim komutantima. Kao skupina (to se moglo
vidjeti u toku bivarijantne analize) izgleda da su u boljem socioekonom-
skom poloiaju od povremenih komutanata, a u losijem polozaju u odnosu
na dnevne komutante. Po brojnosti su najmanja skupina komutanata u
Zagreb.

Utvrdeno je takoder da se u dosta sluéajeva nije samo jedna kategorija
neke analizirane nominalne varijable pokazala dominantnom, veé i vise
kategorija. Nadalje, kad su se varijable medusobno korelirale znatno se
mijenjala vainost pojedinih njihovih kategonija, osobito kad su STAR,
BRACN, 3KOLOP, AKTIVP, CLDOH, POSTAB i RADUZG bile kontrolne
varijable. Sve to ukazuje da ne postoje samo razlike izmedu dnevnih, tjed-
nih i povremenih komutanata nego i unutar tih skupina. Medutim u biva-
rijantnoj analizi svaka je skupina analizirana i korelirana kao cjelina, a
nisu usporedeni pojedinci unutar tih skupina. Buduéi da je dosla do izra-
Zaja heterogenost unutar pojedinih skupina, potrebno je bilo grupirati
komutante prema njihovim demografskim, socioekonomskim i drugim ka-
rakteristima. Medu tim karakteristikama bila je varijabla »udestalost vra-
¢anja u mjesto stalnog stanovanja« (FREKMI). Ta varijabla nije, medu-
tim, jedina koja ima diskriminatornu funkciju. Za takvo grupiranje po-
desna je taksonomska analiza.

3. taksonomska analiza

Na temelju frekvencije svake varijable i bivarijantne analize, odabrane
su varijable koje su uile u taksonomsku analizu. Imajuéi na umu vaznost
svake varijable u bivarijantnoj analizi, od 90 nominalnih varijabli iza-
brano je 37. Nakon kompjutorske obrade podataka dobiveno je 38 tak-
sona, od kojih su se 4 pokazala najvaznijima (tablica 2), a svaki od iza-
branih taksona imao je velik broj varijabli s visokom vrijednoséu kosinusa
i koordinata (preko 0,30), $to je neophodno, jer se na temelju tih vrijed-
nosti odreduju glavne karakteristike svakog taksona.!?

Selekcionirana su jo3 4 taksona kojima je vrijednost kosinusa varijable
bila ve¢a od 0,30, a koordinata veéa od 0,10 (tablica 3). Tih 8 taksona,
dakle, predstavljaju &etiri osnovna i &etiri sekundarna tipa radnika ko-
mutanata u Zagreb.

-

16) Varijuble koje su uile u taksonomsku analizu oznaéene su sa *) u Prilogu |.

17) Za detaljnija objasnjenia o multivarijantnoj analizi i vrstama varijabli koje se u njima koriste
vidi: Rummel: Applied Foctor analysis, Evanston, 1970, 617 str.; W. W. Cooley i P. R.
Loahnes: Multivariate Data Analysis, New York, 1971; A. Ferligoj i V. Batagelj: »Taksonomske
metode v druzboslovnem raziskovanju«, Poro&ilo RSS, RIFSPN, Ljubljana, 1980; K. Momirovi¢ i
drugi: Cattell logarithm, op. cit.



1oUD

2 68

(9861) €5—1€ (v6/16) ¥T olos plibojoroos

(040} €€'0 oL o¥iara o 9g'0 ZL owiara 90 95’0 L o¥ara
850 29'0 G o¥ilara 0o 89'0 G owara  8€o €90 z lISIVYW (€0 690 z LlSLVYW
€0 850 T LSLVYW  $50 9/'0 L LSLVW LE'0 9/'0 L  HOAM
60'L G9'0 € HOdR SS0 £8'0 L  HOOM €70 8/'0 € dHOQMR
650 98'0 € dHOQTR 0L L£'0 L dHOQTR 1’0 LE0 v dAIDIV
ze'o 150 z  dAIDIV  0¥0 9%'0 L dAIDIY V0 950 z JdAIDIV L0 €50 T dANDIV
8€'0 050 1 dMDIV  8£0 9g'0 € dAIDIV €90 £5'0 € 2JNiLS 10 150 9  dNYLS
wo 5’0 8  JMiLS ,
T4 £9°0 8 dJNYLS 690 150 £ doniLs  Tr'o zs'0 9 dRNYLS
St 9/'0 L NDvig Z€0 or'o L dON¥LS €50 £8'0 T  NOvdd
89'0 /80 L dNdvig LSO 280 T  Novig 6€'0 8/'0 L dNQVid
LE'0 ¥8'0 L 1048 20°L v2'0 T dNRV¥g €50 19'0 z 104S
€70 68’0 l 10dS 85’0 LE'0 4 V1S
91'L A4 L AVIS 1€'0 96’0 z AVIS  ¥90 150 € VIS
17’0 68’0 1 VISO¥d 80 £8'0 L V1SOud
S¥'o ze'0 9 dWILVIS
6¥'0 8/'0 I dWLVIS 850 ze'0 S dWLVIS 1€0 LE0 T dWLVIS  6£0 v2'0 L dWLVIS
£r'0 €50 € 9ZNAvY
620 150 ¢ 9zZnavy €€'0 6€'0 S 9Znavy
9%'0 95’0 ¢ 1ndzna
€€'0 or'o ¥ 1ndZnd  ¥60 00 ¢ 1ndZzna ¥€'0 8r'c z 1ndzna 890 69’0 € 1ndznd
950 29'0 € avisOd 080 Tl € avisod £6'0 28’0 1 49viSOd
920 zs'o ¥ OIWDITNd  $ED (140] ¥y IWIEN
1440 €70 £ IWI¥d 160 7' € IWNFNd €K 8/'0 L IwWY3¥d 080 c8'0 [ ERE
8jbuUIpIOOY Isnuiso)y a|qpliioA 3}buipIoOY IsNUisOY a|qpliiDA 84pUIPIOOY ISNUISOY 3|qoliipA aypuiploOY 1SnUISOY c_nc_whc>
Hd NOSHVL Hid NOSHVL 2d NOSHVL A NOSHVL

aSIA | OE'0 PO D4DUIPIOOY | DSNUISOY DWISOUPSILIA s BqDILIDA BAoy!lu | 3yg | 1yd 2NG “MQ 'uosyP} luAOUSQ

z oo1qo]



"€861/7861 ‘PliopIBIW SlubAIZDYYS! DZ IDJUS) ‘DQLIBDZ NPDJ WOUIZNIPN N DWHUDINWIOY — DWHDIUPDL O DIBUY UOAZ|

¥€'0 Ge'o 8 W41ZVY 05’0 L£0 € WYIZVvY
¥5'0 29'0 L Wdizvy  0s0 £50 z WaIzZvy ¥€'0 ¥s'0 z WI1ZvY
€r'0 £r'o G VISWVYN €0 080 L VISWYN  #¥0 9€'0 T VISWVYN  6¥0 G8'0 L VISWYN
8c'0 90 9 AVIWVN
6€'0 6’0 Z AVIwvN 9/'0 8/'0 L aQVIWVYN
£50 Ge'o 8 971Zvd  ¥€0 95’0 L 971Zv¥ ¥e'0 6¥'0 z 971ZvH
Ge'0 S¥'o G Vdaoyd 8o o T Vvdaoud .
ag) £5'0 € aWdvdad Tv'o £9'0 L 9wWdvda
440 450 T odivda S0 zL0 1 o¥vdd 9g'0 00 L O¥dvdd
¥5'0 150 L  AISZVY  8F0 950 L AISZV¥  Z€0 £5'0 v AISZVY 950 290 v AISZVY
LE0 280 Z 10d40¥L
8€'0 c8'0 Z 1lnvodlL 8go 68’0 T lnvodl  9go 09'0 T 2NYOIL 990 180 L 2NMIoYL
£9'0 120 z JNIOYL 150 /80 Z 3ASOYL
690 650 L 3JASOYL €c'o £¥'0 € dVZIVN
6€'0 85’0 L dVZIVN 080 £9'0 S gWVILS

9/'0 €8°0 L 9WVIS 40 £9'0 S gWvIS €0 LE'0 T dIWVIS S€0 180 L d9WVIS
6¥'0 £8'0 L dEWVIS  #90 ¥¥'0 S dEWVIS 0L TLo 1L 3900¥d 650 8+'0 € ¥900ud
09'0 €0 ¥ 4900¥d 090 ¥5'0 L 3900¥d 760 9/'C I IrTWVYN 690 9’0 ¢ 3Ir'WVYN
950 €20 ¢ 3ITWVYN 50 850 1 3ICWVYN €0'L £L'0 L dIrWvYN 120 8/'0 T dIrwwN
95’0 9/'0 T dITWVYN €90 £S0 L dIMWVYN  #0'L €0 L 4avidgo 620 190 ¥ davigo
€€°0 £r'0 T davygo 190 950 1l dav¥go £9°0 V4] 1 AOMIYd
¥€'0 09'0 Z AOXIUd 920 &0 £ AOMFId

8}DUIpJO0Y ISNUISOY 3|qpllubA 9jpUIPIOOY| ISNUISOY| 9|qplubA 8jpUIPIOO) IsnuisO)| 9|qolupA 8jpUIpPIOOY IsnuisO) ajqohiipp

2d NOSHVL Hd NOSHVL 2a NOSHVL A NOSHVL

lysoailjjanjod suioysoud iliBojody Bojud — geuBoz n pyiupos pldDIAYIID

oy

D20J-DJIBAI[O DLIDW

(z #1190} YpADISDN])



ouepp LV (9861) €6—1E (v6/16) yE plos pliBojo1dos

0g'0 €0 z GWVIS 1Z'0 yE L gWVIS
£6'0 220 € 3rWVYN
1] €e'c v dIrWyN
£60 0£'0 € d3IrwvN
¥Z'0 8£'0 v davidgo 950 750 S davigo
9¢'0 ¥'0 € AOMIUd
¥Z'0 ge'e 9 oulara
ol'o Sr'o L LISLYW Lo z/'0 ¢ LISILYW
zeo ¥e'0 1 dHOQ12 :
81’0 ¥€'0 L dAIDIV €€ ¥¥'0 1 dAIDIV
Gl'o Ze'c g8  dNILS  9€'0 zs'o 8  2MILS
AN} yE'Q 8 d2NYLS
z1l'o 8e'0 8 dony¥ls  9g'o 850 g8 doN¥ls olo £v'0 9 dANALS
£L'o ¥€'0 1 NDVid
61'0 ee'0 z dN2Vdd
€20 £r'0 4 1048 ol £9'0 L 10dS
Lo Ze'o L avis Lo £e'0 z VIS
ot'o 1 40] L dWILVIS
LL'o 9g'0 ¥ 9zZnavy
610 €0 £ oznavy 1€0 £€'0 e oznavy LU0 0€'0 z 9zZnavy
cl'o 6€0 G 1Indzna ¥Z'0 ¥'0 € lndzna 0€0 9%'0 ¢ 1ndzna
€0 or'e z avisod eL'o £5'0 I avisod
8l'o le'o z IW3¥d  8L0 ¥e'0 v IWM3¥d ¢l'o 8€'0 17D = E R 41| 650 L W3
8jbulpIoO)) IsnuUIsOY a|qpllipA  8jpbulplooy Isnulso) o|qollipA  ©}oulpIOOY ISNUISOY a|gollpA  94puUlpIOOY ISNUISOY a|qpllupbA
BIL NOSHVL £d NOSHVL ™a NOSHVL N3 NOSHVL

a$IA 1j1 0’0 PO DIDUIPIOOY DwiysoupaliiA § | B5A | 0’0 PO DSnuISOY DwiisoupaliiA s BGPILIDA BA0YHU | L | d THA “HD

1UOSD} 1UIDPUNYSS
€ p21[qp)



"€861/7861 'PIdDIBIW 3lupbAizoyst 0Z Jpjus) ‘DqaJBpz NPOJ WOUSZNIPN N DWHURINWOY — DWIDIUPDS O DJYUY :JOAZ|

¥€'0 6€°C S VISWVYN /€0 4] S VISWVN
81l'0 o L AVIWVYN
LE'0 Ls'0 z 971ZvY
1z'o £r'o Il vdaodd ££0 15’0 S Vvdaoyd
el'o LE0 awdvda 910 8€'0 L gWXvdda (11401] 70 v gWMVvda
€10 LE'0 odivda 1l ze'o Z Oo¥vda sl'o 150 1 o¥vda
¥€'0 ov'0 - ¥  AISZV¥ 920 LE0 € AISZvd
£r'0 8¥'0 1040¥L €20 Vido! L 1040yl
¥Z'0 0€'0 Z JnNoYL  8lo 9%'0 L 2NMOouL 12'0 890 L 2NYOouL
62’0 60 L 3JASOdL
0z'0 9e'n 9 dVZIVN 620 Ze'0 € dVZOVN 820 44" L dvZ2VN zZl0 07’0 9 dVZOVN
9]DUIpIOOY ISNUISOY 8|goliup A 34pUIPIOOY ISNUISOY 3|gpiIIDA BJDUIPIOOY ISNUISOY 3|qoliubA 8jpuIpIo0Y IsnuisOy s|qoliipbp
1 NOSMVL ©d NOSIVL A NOSHVL A NOSHVL
(€ 921|qDp} YDADISDN)

lsoAlla.njod susoysoud 1liBojody Bojlud — qaiboz n oytupos oloojyun € poos-paeao pLDW



Da bi ispitanik pripadao jednom od ova &etiri osnovna i etiri sekundarna
tipa (taksona), treba imati veéinu (tj. ne sve) karakteristike s visokom vri-
jednoséu u tom taksonu.

Sva &etiri osnovna taksona zajedno sadrie svih 37 varijabli koje je obu-
hvatila analiza. Medutim, nijedna od njihovih kategorija nije se ponovila
u sva &etiri osnovna tipa radnika komutanata, a éak ih sedam ima razli-
&itu kategoriju za svaki tip. To su varijable: STAR, STRUCP, STRUC, DJELRO
PREKOV, DUZPUT, RAZLZG. To su, dakle, varijable koje imaju najjacu
»diskriminatornu« funkciju. Varijabla FREKMI (to jest, »uestalost« vraca-
nja u mjesto stalnog stanovanja«) glavna je diskriminatorna varijabla koja
se inade koristi u tipizaciji komutanata. U ovoj analizi ta varijabla diferen-
cira prva dva od treéeg i &etvrtog tipa komutanata.

Tablica 4 sadrii opis glavnih karakteristika slijedeéih osnovnih tipova rad-
nika komutanata u Zagreb: DKi: izvangradski, dnevni, »stalni«'® komu-
tant stradicionalni«1® seljak — proizvodni radnik; DKz: izvangradska,
dnevna, »privremena« komutantkinja »&ista«29, neproizvodna radnica:
PK1: izvangradski, »stari«2), stradicionalni«??, povremeni, »stalni« komu-
tant — »&isti«, gradevinsko-komunalni radnik; PK2: izvangradski, »mladie,
»novi«, povremeni, »privremeni« komutant — gradevinski radnik s okuéni-
com (tablica 4).

Tablica 4

DKi: lzvangradski dnevni »stalni«*  DK:: lzvangradska dnevna »privreme-

komutant »tradicionalni« seljak
— proizvodni radnik

Dnevni komutant: stanuje v Zajednici
opéina Zagreba; putuje izmedu jed-
noga i dva sata na posao; radi u Za-
grebu 11 do 15 godina; nije bio zapo-
slen prije poéetka rada u Zagrebu;
star je izmedu 35. i 54. godine; bio je
neozenjen/neudata prije zaposlenja u
Zagrebu, a oZenjen (udata) u vrijeme
anketiranja; bio je kvalificiran radnik
prije zaposlenja u Zagrebu i u vrije-
me anketiranja; prije zaposlenja u ia-
grebu 3kolovao se ili je radio na zem-
lji svog domaéinstva; prije zaposlenja
u Zagrebu njegov roditelj ili roditelj
braénog druga najvide je pridonosio
prihodu domaédinstva, a u vrijeme an-
ketiranja on sam; smatra dobrom ma-
terijalnu situaciju svoga domadinstva;
zaposlen je u industriji; ne radi preko-
vremeno; obradiva poljoprivredna po-
vriina njegova domadéinstva ima izme-
du 1,1 i 3 hektara; domaéinstvo je sa-
mo trosilo svoje poljoprivredne proiz-

na«* komutantkinja — »&istac,
neproizvodna radnica

Dnevna komutantkinja; putuje 45 mi-
nuta do jednog sata na posao; bila je
zaposlena u mjestu stalnog stanova-
nja prije poéetka rada v Zagrebu;
stara ie izmedu 25. i 34. godine; prije
zaposlenja u Zagrebu i u vrijeme an-
ketiranja imala je srednju struénu
spremu; skolovala se prije zaposlenja
u Zagrebu; smatra materijalnu situa-
ciju svog domadinstva dobrom; zapo-
slena u obrazovanju, kulturi, znanosti
ili informacijskim djelatnostima; nje-
zino domadinstvo nema obradivu po-
ljoprivrednu povrisnu; prije zaposle-
nja v Zagrebu bila je podstanarka; do
prvog zaposlenja u Zagrebu dosla "e
preko oglasa u novinama; nije uloZila
v kuéu novac steéen radom v Zagre-
bu; nema dovoljno slobodnog vreme-
na jer vrijeme trodi na putovanje (ku-
éa — posao); preselit ée v Zagreb.

18) Ovdje je »stalni« komutant ondj sa stalnim statusom, 4o jest oneg koji Zeli zadriati takav
status do mirovine; »privremeni« je, onaj s priviemenim statusom komutanta u Zagreb, lo Yjest
onaj koji ne zeli zadrzati takav status do mirovine.

19) Komutant — »tradicionaini« seliok — radnik jest komutant iz domadinstva s poljoprivrednom
proizvodnjom najvie ili samo za vlastite potrebe.

20

pokjoprivrede.

Komutantkinja — »&ista« radnica dolazi iz domadinstva koje nema dodatnog prihoda od

21) Ovdje »stari« znadi da komutant pripada starijim dobnim skupinama, a »mlad« je onaj komu-
tant koji pripada najmladoj skupini radnika (15 do 34 godine).

22) U ovom sluéaju naziv »tradicionalni« znali stereotipan tip povremenog komutanta, to jest
nekvalificirani ili polukvalificirani radnik u gradevinsko-komunalnim djelatnostima s losom
materijalnom situacijom. A »novi« znaéi suprotno, to jest novi tip povremenog komutanrra
viseg struénog obrazovania i s boliom materijalnom situacijom.
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Tablica 4 (nastavak)

vode prije njegova zaposlenja v Za-
grebu i u vrijeme anketiranja; njego-
vo domaéinstvo obraduje manje zem-
lie otkad radi u Zagrebu; prije zapo-
slenja v Zagrebu Zivio je kod rodite-
lia, a v vrijeme anketiranja bio je vla-
snik kuce; troSi (troSio) novac steéen
radom v Zagrebu v kupnju, dogradniju
ili preuredenje kuée; nema dovoljno
slobodnog vremena jer vrijeme trosi
na putovanje (kuéa — posao); nije
drustveno-politicki aktivan u svojoj
radnoj organizaciji; radi u Zagre{w
jer nije mogao Zivjeti samo od poljo-
privrede, a u mjestu stalnog stanova-
nja nema _mogucnosti zaposlenja; ra-
dit ¢e u Zagrebu do mirovine; Zivjet
ce i dalje u svome sada$njem mjestu
stalnog stanovanja; nastavit ée i da-
lie biti komutant, jer u svome kraju
stalnog stanovanja ne moze dobiti po-
sao ili nigdje drugdie ne moze dobiti
posao kakav ima u Zagrebu.

PKi: lzvangradski, »stari¢,* »stradicio-
nalni«* povremeni, »stalni« ko-
mutant — »éisti«,* gradevinsko-
-komunalnj radnik

Komutant putuje dvaput ili jedanput
na mjesec izmedu Zagreba i mjesta
stalnog stanovanja; stalno stanuje u
Bosni 1 Hercegovini; putuje vise od
Cetiri sata izmedu Zagreba i mjesta
stalnog stanovanja; prije zaposlenja
u Zagrebu putovao je dvaput ili je-
danput na mjesec izmedu mjesta stal-
nog stanovanja i rada; otkad radi u
Zagrebu nije mijenjao mjesto stalnog
stanovanja; muskarac je; bio je oze-
njen prije zaposlenja v Zagrebu i v
vrijeme anketiranja; prije zaposlenja
u Zagrebu bio je polukvalificiran ili
nekvalificiran radnik a v vrijeme an-
ketiranja nekvalificiranj radnik; prije
zaposlenja v Zagrebu radio je sezon-
ski ili je bio zaposlen u drustvenom
sektoru; bio je ¢lan domaéinstva ko-
jemu je najviSe pridonosio prihodu
prije zaposlenja u Zagrebu i u vrijeme
anketiranja; smatra materijalnu situ-
aciju svoga domadinstva lofom; zapo-
slen je u gradevinarstvu ili stambeno-
-komunalnim djelatnostima; radi pre-
kovremeno najmanje 20 sati na mje-
sec; njegovo domacinstvo nema ob-
radivih iolioprivrednih povriina; bio
je vlasnik kuée prije zaposlenja v Za-
grebu i v vrijeme anketiranja; do pr-
vog zaposlenja u Zagrebu doSao je
preko rodbine, prijatelja ili poznani-
ka; nije troSio (trosi) novac steéen ra-
dom u Zagrebu za kupnju auta; ima
dovolino slobodnog vremena; nije
drustveno-politicki aktivan u svojoj
radnoj organizaciji niti u svome mje-
stu stalnog stanovanja, a nije ni bio
prije zaposlenja u Zagrebu; radi u
Zagrebu jer u mjestu stalnog stano-

PK2: lzvangradski, »mladi«*, »novic,
povremeni »privremeni«* komu-
tant — gradevinski radnik s
okuénicom

Komutant putuje dva puta ili jedanpul
na mjesec izmedu Zagreba i mjesta
stalnog stanovanja; stalno stanuje u
Bosni i Hercegovini; putuje dva do
Cetiri ili €ak vise od Eetiri sata jzmedu
Zagreba i mjesta stalnog stanovanja
radi u Zagrebu 3est mjeseci do pet
godina; nije bio zaposlen prije poéet-
ka rada v Zagrebu; nije mijenjao mje-
sto stalnog stanovanja otkad radi v
Zagrebu; star je izmedu 15 i 24 godi-
ne, muskarac je, bio je neoZenjen pri-
je zaposlenja u Zagrebu i v vrijeme
anketiranja; prije zaposlenja v Zagre-
bu 3kolovao se ili ga je uvzdriavala
obitelj; njegov roditelj najvise je pri-
donosio prihodu domadéinstva prije
zaposlenja v Zagrebu i u vrijeme an-
ketiranja; smatra materijalnu situaciju
svog domacdinstva dobrom; radi v gra-
devinarstvu vrlo rijetko radi prekovre-
meno njegovo domacéinstvo ima okué-
nicu (do pola hektara) a sve je poljo-
privredne proizvode samo trosilo pri-
|e zaposlenja v Zagrebu i u vrijeme
anketiranja; domaéinstvo obraduje is-
tu povrsinu kao i prije poéetka rada u
Zagrebu; Zivio je kod roditelja prije
zaposlenja v Zagrebu i u vrijeme an-
ketiranja sav novac steéen radom v
Zagrebu trosi za svakodnevne Zivotne
potrebe; ima dovoljno slobodnog vre-
mena; povremeno je drustveno-politié-
ki aktivan u svojoj radnoj organizaciji
i mjestu stalnog stanovanja tako je
bio i prije zaposlenja v Zagrebu; radi
u Zagrebu jer ovdje ne moie raditi,
a istovremeno se Skolovati i usavria-
vati u struci; prestat ée raditi v Za-
grebu &m nade posao u svojem mije-



vanja nije mogao dobiti posao; Zivjet
ée i1 dalje u svome sadasnjem mjestu
stanovanja; bit ée i dalje migrant u
Zagreb jer v svome kraju stalnog sta-
novanja ne moZe dobiti posao.

stu ili kraju stalnog stanovanja ali nije
razmislijao hoce i raditi u Zagrebu
do mirovine; nema neke odredene
planove u pogledu promjene mjesta
stalnog stanovanja ali ne namjerava

do mirovine raditi u Zagrebu a stalno
stanovati izvan Zagreba, ili nije raz-
misljao o tome.

*'Vidi obja$njenja v tekstu.
** Podvucene su varijable koje diferenciraju tip od drugih i/ili koje imaju najvece vrijednosti
kosinusa i koordinata.

Izvor: Anketa o radnicima — komutantima u udruzenom radu Zagreba, Centar za istraZivanje
migracija, Zagreb, 1982/1983.

Cetiri sekundarna tipa radnika redovitih migranata u Zagreb predstavlja-
ju dva tipa dnevnih migranata: — izvangradski dnevni migrant »moder-
ni«23) seljak — prometni radnik (DKs) i izvangradska dnevna komutantkinja
— proizvodna radnica (DK4), jedan tip tjednog komutanta — izvangradski
tjedni komutant seljak — radnik (TK:1) te jedan tip povremenog komutanta
- izvangradski »mladi«, »tradicionalni« povremeni komutant (PKs). Opis

njihovih glavnih obiljezja nalazi se u tablici 5.

Tablica 5

Sekundarni tipovi radnika komutanata u Zagreb: DKs, DK+, PKs i TK:

DKa: lzvangradski dnevni komutant
»moderni«* seljak — prometni
radnik

Dnevni komutant; stanuje u Zajednici
opé¢ina Zagreba; putuje izmedu 45 mi-
nuta i jednog sata na posao; radi u
Zagrebu od sest mjeseci do dvije go-
dine ili od 6 do 10 godina; muskarac
ie; bio je nekvalificiran ili kvalificiran
radnik prije zaposlenja u Zagrebu;
smatra materijalnu situaciju svoga do-
macinstva dobrom; zaposlen je u pro-
metu; njegovo je domadinsivo imalo
od 3,1 do 5 hektara obradive poljo-
privredne povriine prije nego je po-
éeo raditi u Zagrebu; domadinstvo je
veéi dio svojih poljoprivrednih proiz-
voda samo trosilo ili je pol trosilo a

pol prodavalo prije nego se on zapo-

slio u Zagrebu, a u vrileme anketira-
nja ve¢j dio samo f'e trodilo; Zivi s ro-
diteljima ili roditeljima bra¢nog dru-
ga; direktno se obratio poduzecu za
prvo zaposlenje; troio (trosi) je novac
ste€en radom u Zagrebu u kupnju,
dogradnju ili preuredenje kuée, ili v
poljoprivredno imanje; nema dovolj-
no slobodnog vremena jer uz redovan
radi i drugi posao; drustveno-politicki
je aktivan u svom mijestu stalnog sta-
novanja a bio je i prije zaposlenja u
Zagrebu.

PKs: lzvangradski »mladi«*, »tradicio-
nalni«* povremeni komutant

Povremeni komutant; putuje jedanput
na mjesec izmedu Zagreba i mijesta
stalnog stanovanja; putuje duze od
etiri sata izmedu Zagreba i mjesta
stalnog stanovanja; radi u Zagrebu
od dvije do pet godina; star je izme-
du 15 i 24 godine; neoZenjen je; bio
je nekvalificirani radnik prije zaposle-
nja u Zagrebu i u vrijeme anketiranja;
vzdrzavala ga je obitelj prije pocetka
rada u Zagrebu; smatra materijalnu
situaciju svog domaéinstva loSom; ra-
di prekovremeno najmanje 20 sati na
mjesec; Eodstunar je; prvo zaposlenje
v Zagrebu dobio ie preko oglasa v
novinama, novac steéen radom u Za-
grebu ulaze u kuéu, povremeno e
drudtveno-politi¢ki aktivan u radnoj
organizaciji a nije élan nikakve dru-
stveno-polititke organizacije ili dru-
$tva u mjestu stalnog stanovanja; radi
v Zagrebu, jer nije mogao Zivjeti sa-
mo od poljoprivrede, a v mjestu stal-
nog stanovanja nema moguénosti za-
poslenja; radit ¢e u Zagrebu do mi-
rovine; nema odredene planove v po-
gledu promjene mjesta stalnog stano-
vanja.

23) Ovdje komutcnt »moderni« seliak — radnik dolazi iz domadinstva ¢&ija je poljoprivredna
*nysizd} puslualiwpu wojalip wiiqop olupoazioid
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DK4: lzvangradska dnevna komutant-
kinja — proizvodna radnica

Dnevna komutantkinja; putuje od jed-
nog do dva sata na posao; radi v
Zagrebu od dvije do pet godina; nije
bila zaposlena prije poéetka rada u
Zagrebu; stara |e izmedu 25 i 34 go-
dine; bila je udana prije zaposienja
v Zagrebu; bila je nekvalificirana rad-
nica prije zaposlenja v Zagrebu i u
vrijeme anketiranja; vzdriavala ju je
obitelj prije nego je poéela raditi u
Zagrebu; doila je do prvog zaposle-
nja u Zagrebu preko rodbine, prijate-

TKs: lzvangradski tjedni komutant —
seljak radnik

Tjedni komutant; stanuje u nekom kra-
iu Hrvatske izvan Zajednice opéina
Zagreba; bio je &lan koji najvise pri-
donosi prihodu domadinstva prije po-
Cetka rada u Zagrebu; domaéinstvo
ima obradivu poljoprivrednu povrsinu
izmedu 1,1 i 3 hektara; za prvo zapo-
slenje v Zagrebu direktno se obratio
radnoj organizaciji; nije uloZio novac
stecen radom v Zagrebu u kuéu nego
u poljoprivredno imanje; nije drustve-
no-politicki aktivan v radnoj organiza-

ciji niti u mjestu stalnog stanovania;
nema neke odredene planove u po-
gledu promjene mjesta stalnog stano-
vanja.

:iu ili poznanika; sav novac steéen ra-
om u Zagrebu trosi za svakodnevne
Zivotne potrebe svoje i domadinstva;
nema dovoljno slobodnog vremena jer
vrijeme trosi na putovanje kuéa —
posao.

* Vidi objasnienja u tekstu.

** Podvucene su varijable koje diferenciraju tip od drugih i/ili koje imaju najvece vrijednosti
kosinusa i koordinata.

lzvor: Anketa o radnicima — komutantima u udruzenom radu Zagreba, Centar za istrazivanje
migracija, Zagreb, 1982/1983.

Posto smo taksonomskom analizom dosli do &etiri osnovna tipa radnika
komutanata u Zagreb mozemo zakljuéiti da je djelomiéno potvrdena hipo-
teza B koja je glasila da su najvazniji faktori diferencijacije unutar sku-
pine radnika komutanata u Zagreb podruéje stalnog stanovanja komuta-
nata (POSTAB), ucestalost vra¢anja komutanata u mjesto stalnog stanova-
nja (FREKMI), te tip domaéinstva komutanata u pogledu izvora prihoda
(OBRADP) kao i spolno-dobna (SPOL, STAR) i socioprofesionalna struk-
tura komutanata (STRUC, DJELRO).

Naime, tip DKi1 iz taksonomske analize odgovara hipoteti¢kom tipu DK,
(izvangradski dnevni komutant — seljak radnik), po tome 3to oba tipa sta-
nuju u Zajednici opéina Zagreba, njihova domaéinstva imaju dodatni pri-
hod od poljoprivrede, stari su izmedu 35. i 54. godine, kvalificirani su rad-
nici zaposleni u industriji. Medutim, dok je DK, muskarac, kod tipa DKi
varijabla SPOL nije pokazala visoku vrijednost.

DKz i hipoteti¢ki tip DK, (izvangradska dnevna komutantkinja »&ista«
radnica) imaju kao zajednic¢ke karakteristike to $to su zfene stare izmedu
25 i 34 godine, imaju srednju struénu spremu, rade u neproizvodnim dje-
latnostima i nemaju dodatni izvor prihoda od poljoprivrede. Dakle, tip
DKz uglavnom odgovara hipoteti¢kom tipu DK, ali ovom tipu bi mogli
pripadati i komutanti s nizom struénom spremom (Sto je karakteristika
sekundarnog tipa DKs). Medutim, ni kod jednog tipa dnevnog komutanta
iz taksonomske analize nije bila vaina varijabla »star izmedu 15 i 24.
godine«.

Unutar skupina hipotetskih dnevnih komutanata najvainije diskrimina-
torne varijable bile su one povezane sa spolno-starosnom i socioprofesio-
nalnom strukturom (STAR, STRUC, DJELRO), kao i s vlasni¢kim odnosima
domadinstava komutanata (OBRADP), ito je takoder bio sluéaj kod tipova
dnevnih komutanata iz taksonomske analize. Medutim, druge socioeko-
nomske varijable (STAMBP, PREKOV, TROKUC), a osobito varijable o
vremensko-prostornim dimenzijama komutiranja i planovima daljnjeg sta-



novanja komutanata (STATMP, DUZPUT, NAMSTA) ima ulogu u diferenci-
jaciji dva osnovna tipa dnevnih komutanata, DKy i DKa.

Varijabla POSTAB, nije, kako se pretpostavilo, zajedni¢ka vazna karakte-
ristika dva osnovna tipa dnevnih komutanata jer se pokazala vaina samo
kod DKi. S druge strane,, druge demosocijalne varijable vaine su za oba
tipa DKi1 i DK2 (AKTIVP, MATSIT i RAZSLV).

Sto se tice povremenih komutanata, PKi ima gotovo sve karakteristike na-
vedene za hipotetski tip PK, (izvangradski povremeni komutant — »Cisti«
radnik), to jest, stanuje u Bosni i Hercegovini, muskarac je i nekvalificirani
radnik zaposlen u gradevinarstvu ili stambeno-komunalnim djelatnostima
i njegovo domaéinstvo nema dodatan prihod od poljoprivrede. Medutim,
dok bi hipotetski tip PK, mogao biti takoder polukvalificiran radnik i star
izmedu 25 i 34 godine, to nije sluéaj sa PKu.

PK2 umnogome odgovara hipotetskom tipu PK, (izvangradski povremeni
komutant — seljak radnik) jer radi u gradevinarstvu, muskarac je i star
izmedu 15 i 24 godine, stanuje u SR Bosni i Hercegovini i njegovo doma-
éinstvo ima dodatni prihod od poljoprivrede. Medutim, PK2 nije kao PKj
i star izmedu 25 i 34 godine a struéna sprema nije se pokazala vainom
diskriminatornom varijablom za PK: i PK2, jer samo kod PKi ima znatnu
vrijednost.

Jedino je varijabla OBRADP vaina u diferencijaciji dviju skupina povre-
menih komutanata kod hipoteti¢kih tipova i onih iz taksonomske analize,
ali ne varijable STAR i STRUC koje su vaine samo u sluéaju hipotetskih
tipova. S druge strane, varijable SPOL i POSTAB zajednic¢ke su karakteri-
stike za PKi i PK2 kao i za hipotetske tipove PK, i PK;.

Hipotetski tip TK1 (izvangradski tjedni komutant — seljak-radnik) nije se
pojavio kao jedan od osnovnih tipova radnika komutanata u Zagreb, nego
kao sekundarni tip. Jedino su TK, i TK1 sliéni po tome §to su tjedni ko-
mutanti, stanuju u nekom kraju Hrvatske izvan Zajednice opéina Zagreba
i njihova domaéinstva imaju dodatan prihod od poljoprivrede. Druge se
karakteristike TK, nisu pokazale vainim u slu¢aju TKu.

Na kraju, mozemo reéi da varijabla FREKMI, »ucestalost vraéanja u mje-
sto stalnog stanovanja«, nije jedina diskriminatorna varijabla za skupinu
radnika komutanata u Zagreb, nego i druge vaine demografske i socio-
ekonomske varijable, sto je veé bilo pretpostavljeno i opisano u hipotet-
skim tipovima. Medutim, iz taksonomske analize proizaslo je i to da vari-
jable o vremensko-prostornim dimenzijama te razlozima komutiranja kao
i o planovima u pogledu daljnjeg rada i stanovanja, to jest o statusu rad-
nika komutanata u Zagreb, imaju znatnu ulogu u diferencijaciji raznih
skupina komutanata, $to se veé¢ dalo pretpostaviti u toku bivarijantne
analize.

4. zakljuéak

Iz cjelokupne analize komutiranja radnika u Zagreb proizlazi:
1. dnevno komutiranje stalnija je i stabilnija pojava od tjednog i povre-
menog komutiranja;

2. izvangradsko komutiranje, osobito dnevno, postalo je zamjena za de-
finitivnu migraciju u Zagreb, dok uloga izvangradskog dnevnog komuti-
ranja kao dopuna za preseljenje u grad samo je sekundarnog znacenja;
3. potvrdila se pretpostavka iznesena u veéini dosadasdnjih istraZivanja da
su izvangradski komutanti uglavnom autohtoni seljaci — radnici;
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4. faktori povezani s organizacijom prostora znaéajni su u formiranju
podruéja komutiranja i utje€u na njegov intenzitet, osobito medusobna
povezanost prometne mreze i geografske udaljenosti. S druge strane, ko-
mutiranje do neke mjere utje¢e na organizaciju prostora podruéja stal-
nog stanovanja.

Rezultati ovog istrazivanja mogli bi se koristiti pri izradi srednjoroénih i
dugoroénih planova, odnosno pri donosenju mjera za provodenje politike
prostornog planiranja i zaposljavanja. Poznavajuéi osnovne karakteristike
veéine komutanata u Zagreb i njihovih osnovnih tipova mogu se odrediti
mjere koje mogu djelotvorno utjecati na intenzitet i strukturu komutiranja.
Kada je rijeé o mjerama za postizanje opcih ciljeva politike drustveno-
-ekonomskog razvoja grada i njegove okolice, najvaznije su karakteristike
veéine komutanata. Medutim, za odredivanje mjera za razvoj pojedinih
specifiénih sektora zagrebaéke privrede najvainije su spoznaje o osnov-
nim tipovima komutanata dobiveni iz taksonomske analize, jer svaki od
tih tipova zapravo predstavlja karakteristiénog radnika komutanta u indu-
striji, gradevinarstvu, stambeno-komunalnim djelatnostima te u neprivredi.

Nadalje, pri donoSenju mjera za provodenje politike prostornog planira-
nja za grad Zagreb i njegovu okolicu veoma je vaino imati u vidu da ve-
¢ina dnevnih komutanata Zeli zadrzati takav status. Za politiku zaposlja-
vanja posebno je vaino $to je ovo istrazivanje dokazalo da skupina po-
vremenih komutanata, osobito iz Bosne i Hercegovine, nije homogena
kako se prije pretpostavljalo. Od posebne su vaznosti, dakle, spoznaje do
kojih se doslo u ovom radu o njihovim demografskim i socioprofesionalnim
karakteristikama, osobito o njihovim planovima u pogledu svog zaposle-
nja. Buduéi da znatan dio ovih komutanata ne kani raditi u Zagrebu do
kraja radnog vijeka ili jo§ nije o tome donio sud, vaino bi bilo donijeti
odgovarajuée mjere da se oni $to duze zadrZe, jer je ova radna snaga
vitalna za neke vaine grane gradske proizvodne privrede i usluga.

Sliéna istrazivanja trebalo bi provoditi kontinuirano u istim vremenskim
razmacima, i to kao dopunu statisti¢ckim podacima. (Bilo bi vaino za geo-
grafsku analizu pratiti fizionomske i socioekonomske promjene u strukturi

naselja koje se deSavaju na podruéjima stalnog stanovanja komutanata u
Zagreb.)

Ovim istrazivanjem tezilo se pridonijeti izgradnji teorije, osobito tipologije
prostorne pokretljivosti. U jugoslavenskim razmjerima ovo je jedan od
prvih pokusaja tipizacije radnika komutanata na osnovi matematiékog
modela multivarijantne analize. Na temelju dobivenih tipova radnika iz-
vangradskih komutanata mogla bi se vriiti kako detaljnija interdisciplinar-
na istrazivanja o izvangradskom komutiranju u Zagreb, tako i kompara-
tivne analize sa sliénim istraZzivanjima u drugim urbanim centrima u
Jugoslaviji. :

PRILOG

Vremensko-prostorne varijable

OPSTAB — Opdéina stalnog stanovanja komutanta

POSTAB* — Podruéje stalnog stanovanja komutanta

PODRODI — Podruéje rodenja komutanta

NASTAB — Tip naselja stalnog stanovanja komutanta

RADUZG* — Godine rada komutanta u Zagrebu

DUZPUT* — Vrijeme koje treba za putovanije na relaciji Zagreb — mjesto
stalnog stanovanja komutanta

MUCESP — Koliko je broj puta komutant mijenjao mjesto stalnog stano-
vanja radi zaposlenja prije poéetka rada u Zagrebu

MRIPNP — Posljednje preselienje komutanta radi zaposlenja prema tipu

naselja prije poéekta rada u Zagrebu



MSTABP — Posljednje preseljenje komutanta radi zaposlenja prema te-
ritorijalnom dometu prije poZetka rada u Zagrebu

MVRIPP — Vrijeme posliednjeg preselienja komutanta radi zaposlenja
prije poéetka rada u Zagrebu

STATMP* — Ueestalost vra¢anja komutanta s mjesta rada u mjesto stal-

‘ nog stanovanja prije pocetka rada u Zagrebu

RADBOP — Polozaj mjesta rada u odnosu na_mjesto stalnog stanovanja
komutanta prije pocetka rada u Zagrebu

FREKMI* — Ugestalost vraéanja u mjesto stalnog stanovanja komutanta u
Zagreb

TIPMIG — Tip komutanta u Zagreb, dnevni il riede (tjedni i povremeni
zajedno)-

PREVOZ — Vrsta prijevoznog sredstva 3to ga komutant koristi za puto-
vanje iz mjesta stalnog stanovanja na posao u Zagreb

PROSTA* — Posliednja promjena mjesta stalnog stanovanja komutanta
prema teritorijalnom dometu, od poéetka rada u Zagrebu

PROUDA — Posljednja promjena u udaljenosti izmedu mjesta stalnog sta-

novanja komutanta i Zagreba od poéetka rada u Zagrebu

Demografske varijable

SPOL* — Spol komutanta

STAR* — Starost komutanta

BRACNP* — Braéno stanje komutanta prije po&etka rada u Zagrebu

BRACN* — Bragno stanje komutanta u vrijeme anketiranja

SKOLOP — Strul;‘.no obrazovanje komutanta prije poéetka rada v Za-
grebu

STRUCP* — Stru¢na sprema komutanta prije poéetka rada u Zagrebu

STRUC* — Struéna sprema komutanta u vrijeme anketiranja

IZDRP — Broj izdrzavanih ¢lanova domaéinstva komutanta prije po-
¢etka rada u Zagrebu

AKTIVP* — Ekogomska aktivnost komutanta prije poéetka rada u Za-
grebu

CLDOHP* — Clan koji je najvise pridonosio prihodu domadinstva komu-
tanta prije poéetka rada u Zagrebu

CLDOH* — Clan koji je najvide pridonosio prihodu domaéinstva komu-
tanta u vrijeme anketiranja

VELDOM — Broj ¢élanova domaéinstva ‘komutanta

MATSIT* — Ocjena komutanta o materijalnoj situaciji svoga domacdinstva

STAZUK — Godine ukupnog rodnog staZza komutanta

DJEPRO — Grana djelatnosti na kojoj je komutant bio zaposlen na po-
éetku rada v Zagrebu

DJELRO* — Grana djelatnosti u kojoj je komutant zaposlen u vrijeme
anketiranja

USAVRS — Struéno usavriavanje uz rad komutanta u Zagrebu

FLUKRO — Broj puta kad je komutant mijenjao radnu organizaciju of-
kad radi u Zagrebu

PREKOV* — Prosjeéni mjeseéni broj sati prekovremenog rada komutanta

Socioekonomske varijable

STAMBP* — Stambeni status komutanta prije poéetka rada v Zagrebu

STAMB* — Stambeni status komutanata u vrijeme anketiranja

TRAPOP — Vrijeme &ekanja na zaposlenje u kraju stalnog stanovanja
komutanta prije pocetka rada u Zagrebu ’

TRAPO — Vrijeme &ekanja na posao u Zagrebu prije prvog stalnog
zaposlenja

SIZVRMP — Vrijeme u koje je komutant bio prijavlien SIZ-u za zaposljc-
vanje u opéinj stalnog stanovanja prije poéetka rada v Za-
grebu

NACZAP* — Naéin kako je komutant doao do svoga prvog zaposlenja

u Zagrebu
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RRODZG — Clanovi domadinstva, rodaci ili prijatelji koji su radili u
Zagrebu prije po&etka rada komutanta u Zagrebu

PZAPZG — Ekonomska aktivnost komutanta u Zagrebu prije dabivanja
prvog zaposlenja

RAZSLV* — Glavni razlozi za$to komutanti nemaju dovoljno slobodnog
vremena

KORSLY — Nacin koristenja slobodnog vremena

DPAKMB* — Stupanj drustveno-politi¢ke aktivnosti komutanta u miestu
stalnog stanovanija

FRODPA* — Promjene u drudtveno-politickoj aktivnosti komutanta v rad-
no£ organizaciji i mjestu stalnog stanovanja od poéetka rada
u Zagrebu

OBRADP* ~— Veli¢ina obradive poljoprivredne povriine domac¢instva ko-
mutanta prije pocetka rada u Zagrebu

NAMIJEP* — Namjena poljoprivredne proizvodnje domacéinstva komutan-
ta prije poletka rada u Zagrebu

NAMJE* — Namjena poljoprivredne proizvodnje domacinstva komutanta
za vrijeme anketiranja

PROZEM — Promiene u veli¢ini povrsine poljoprivrednog zemlji$ta doma-
¢instva komutanta od poéetka rada u Zagrebu

PROOBR* — Promiene u veli¢ini poljoprivredne obradive povriine doma-
cinstva komutanta od poéetka rada v Zagrebu

TROSVE* — Trosenje novca ste¢enog rodom u Zagrebu za sve svakodnev-
ne zivotne potrebe komutanta i domacinstva

TROKUC* — Tro3enje novca steenog radom u Zagrebu za gradnju, do-
gradnju ili preuredenje kuce

TROSTA — TroSenje novca ste¢enog radom u Zagrebu za kupnju stana

TROAUT* — Trodenje novca ste¢enog radom u Zagrebu za kupnju auta

TROVIK — Tro3enje novca ste¢enog radom u Zagrebu za kupniju, grad-
nju ili dogradnju vikendice

TROPUT — Troenje novca ste¢enog radom u Zagrebu za turisticka pu-
tovanja

TROOPR — Troenje novca ste¢enog radom u Zagrebu za opremanje
kuce (stana)

TROPOL* — Trodenje novca ste¢enog radom u Zagrebu za poljoprivredno
imanje

Varijable o motivima i planovima komutanta

RAZLZG* — Glavnj razlozi koji su naveli komutanta da dode raditi u
Zagreb

NAMRAD* — Nargiere komutanta u vezi s trajanjem njegova rada u Za-
grebu

NAMSTA* — Namijera komutanta u vezi s promjenom mjesta stalnog sta-
novanja

RAZLRM* — Glavni razlozi komutanta koji je do$ao u Zagreb da zadr#i

takav status.



Slika 1.

Podruéje komutiranja radnika v Zagreb (broj komutanata po opé¢ini stalnog
stanovanja)
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Maria Oliveira-Roca

External Communting of Workers
to the City of Zagreb —

a Contribution to the Typology

of Spatial Mobility

Summary

The grouping of external commuters
by their demographic and socio-
-economic characteristics and future
plans as well as by the reasons for
and the effects of commuting was
the specific aim of a research survey
that took place in 38 public
enterprises of different sizes in
Zagreb. A multiple choice type of
questionaire was answered by 918
randomly chosen commuters.

The main findings that came out
from a bivariate analysis using the
chi square test were the following:
1. daily external commuting is more
constant and stable than weekly
and longerinterval commuting;

2. external (especially daily)
commuting has become a substitute
for permanent migration to Zagreb;
3. the assumption that the majority
of external commuters are
autochthonous peasant-workers
was confirmed; 4. factors related

to spatial organization are rather
significant in the formation of the
commuting area of Zagreb and
influence the intensity of the
commuting flows. This is
particularly true :for two of such
factors and their interrelationship

- - distance and transportation
networks. On the other hand,
commuting also affects considerably
the spatial organization of the
commuting area of Zagreb.

By means of the Cattell algorithm
four basic types of external
commuters to Zagreb came out
from taxonomic analysis: daily,
external, »permanent« commuter —
«traditional« peasant blue-collar
worker; daily, external,
»temporary«, female commuter —
»pure« white-collar worker;
longer-interval external, »old,
»traditional«, »permanent«
commuter — »pure« blue-collar
worker employed in construction
and urban public utilities; longer-
-interval, external, »youngg,
»recent«, »temporary« commuter —
construction worker, member of

a household with a vegetable
garden.

Four secondary types of external
commuters to Zagreb also came
out from taxonomic analysis: daily,
external commuter — »modern«

IIcpememenne padouux B 3arped
— IIpuiomxeHMe K THIIOJIOrMU
IPOCTOPHOIO INepexBUIKEHUA

Pe3ome .

HacroAauiasa paboTa mocsAleHa
KoMMyTauuu pabounx B r. 3arpe0,
T.e. MOCTOAHHOMY NepeMeL{eHuI0
paboueit cuibl U3 Mecra
nopoxusanuda (BHe I'opoakoro
copyKecTBa O6GIMH

ropoaa 3arpeba) B 3arpeb. 910
fABJIeHMe 06CJIeJOBAaHO Ha OCHOBE
AaHHBIX MECTHOIO MCCJEeRQOBaHUA
KOTOPBIM OXBayeHo 918
pabounx 32HATBIX.B 38 .

- OpraHmM3auMAX oO6BLENMHEHHOrOo
TpyAa B 3arpe6e.

MHOroCTOPOHHMM aHAJMU3OM 3TUX
ABJIEHMI YTBPKAECHO ‘ClexyIoLee:

1. exxepfHEBHAs MaATHUKOBAsA
KoMMyTaLlna 6oJiee IIOCTOAHHAA U
cTabuibHAA WeM exXeHefleJbHAA U
BpeMeHHaf kKomMmyTammda; 2,
BHETOPOJICKOE NépeMelenye; B
0COGEHHOCTSA emnnesﬂoe, :3aMeHIIIO
IIOCTOAHOE napemeuxeune B'3arpeb;

3. rxorBep}x,qaeTca OpeAOJIOKeHMe
npucyiiee B OONILLIMHCTBE ]
NIPOBEJeHHBIX JI0 HACTOAILET0
BPEMEHM MCCIIECBaHNIA, COIrJIAaCHO
KOTOPBIM, .BHETOPOJACKMMMI
KOMMYTaHTaMM ABJAIOTCA IJIABHBIM
06pa3oM aBTOXTOHBIE KDECThiHE
paboumne; 4. haKTOPLI BIMAIOIME HA
OPraHM3aLLI0 IIPOCTPAHCTBA MIMEIOT
pemallee 3HaYeHye B ONpeAeIeHnN
npejesyioB KOMMyTauu# M B INPAMOiL
CBA3M C MHTECUBHOCTBIO
‘HepeMeLleHNi, a. B IEPBYIO. o'iepenb
TaKMM (DaKTOpPOM fABJAETeH 4
OpraHM3alMsa TPaHCIIOPTHOM c‘BﬂSI/I
¥ reorpadmyeckoe paccrosuue, C
APYToil CTOPOHbI, KOMMYTAalMA
HaceJIeHUA OKa3bIBaeT, B
onpeAeNeHHOM CTENeHy U BAMAHUE
Ha OpraHM3anMIio MPOCTPAHCTBa
(pajioHa ITOCTOAHHOIO MecTa
XKUTeNbCTBA).

Vicnoab30BaHMEM aJIrOPUTMAa
Karensna B TaKCOHOMMYECKOM
aHaJln3e, BbIZeJIeHa 4YeThIpe
OCHOBHBIE THIla paboumx
BHETOPOACKUX KOMMYTAHTOB:
BHETOPOACKMeE, eKeqHEeBHbIE,
»IIOCTOAHHBI« KOMMYTaHT —
»TPaAULMOHHBIA KPECTbAHMH —
IIPOM3BOACTBEHHbIN pabounii.
Breropoackasn, exenHeBHaA,
»BPeMeHHasA« KOMMYTAHTKa —
»YycTad«, HEIIPOU3BOACTBEHHAA
paboTHMIIA ; BHETMOPOACKO, »CTaphIii«,
»TPagUUMOHHLI« KOMMYTaHT OT
BpPEMeHM 0 BPEMEHMH, »IIOCTOAHHBIN¢
KOMMYTAHT — »YMCTbIA«.



peasant-transportation worker;
daily, external, female commuter
— »pure« blue-colar worker;
longer-interval, external, »youngg,
straditional« commuter and weekly
eternal commuter-peasant worker.

CTPOUTEbHO-KOMMYHAaJIbHbBIA
paboumnii; BHETOPOACKOM, »MOJIOH 0K,
»HOBBIT¢, KOMMYTaHT OT BpeMeHU 110
BpeMeHM, »BPEeMeHHbI/i« KOMMYTaHT
— cTpouTENLHBI paGounit n3
ZIOMAIIIHEro Xo3dA/iCTBa C
npuycage6HbIM YIacTKOM.

Hapsany ¢ 9TMMM OCHOBBIMM THIIAMA
BbIZleJIeHb] ellle YeTbIpe Tuia
BTOPOCTEITEHHOT0 3HA4YeHNd,
y4acTByOLIMe B IIePEMELHNA B
3arpe0; BHEropojCKOIA, e eqHEeBHbI
KOMMYTAHT, »COBPEMEHHbI«
KpPeCTbAHNH — TPAHCIIOPTHBIA
pa6ounit; BHETOPOACKas, eXKeIHeBHAA
KOMMYTaHTKa — IIPOM3BOJCTBEHHAdA
paboTHMIIa; BHETOPOACKOIA,
»MOJIONOM«, »TPaJMLIMOHHDIK,
KOMMYTaHT OT BPEMEHM 10 BPEMEHM;
BHETOPOJICKOM, eKeJleIbHEIN
KOMMYTAHT — KPECTbAHMH —
paGounii. o
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