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Mladi volonteri Zdravoga
grada Poreca

ViSestruki su pozitivni ucinci projekta Mladi volonteri na osobni rast i razvoj mladih kao i na njihov
doprinos u zajednici

okviru projekta Zdravi grad Porec

od samih pocetaka njegova djelo-

vanja posebna je paznja usmjere-

na programima za mlade. Jedan
od specifi¢nih programa za Grad Porec je
program Mladi volonteri Zdravoga grada.
Osmisljen je u okviru projekta Zdravi grad
Porec prije desetak godina i jedini je gradski
program koji sustavno osposobljava volon-
tere srednjoskolske dobi. Program obuhva-
¢a mlade Grada Poreca i Porestine s ciliem
prevencije rizicnog ponasanja, ulaganjem u
njihov osobni rast i razvoj te provodenjem
socijalnih akcija u gradu.

Evaluacijom programa viSekratno su iden-
tificirani pozitivni ucinci projekta Mladi vo-
lonteri na osobni rast i razvoj mladih kao i
doprinos programa u zajednici. Tako je, pri-
mjerice, istraZivanje o ostvarivanju individu-
alnih ciljeva i napretka, odnosno osobnog
rasta i razvoja korisnika programa Mladi
volonteri Zdravoga grada, u odnosu na vrs-
njake koji nisu prolazili taj program, pokaza-
lo da je sudjelovanje u programu mladima
znacajno pomoglo u razvijanju socijalnih
vjestina.

Evaluacija osobnih dobitaka
volontera Zdravog grada,
ucenika gimnazije i uéenika ekonomskog usmjerenja

Korisnici programa u istraZivanju su uspo-
redivani s dvije kontrolne skupine ispitanika
koji nisu prolazili ovaj program: jednu su
skupinu ¢inili u¢enici ekonomskog usmjere-
nja, a drugu ucenici gimnazijskog usmijere-
S nja koji slusaju nastavu psihologije u okviru
45 redovnog Skolskog programa. Iz grafikona
’ na ovim stranicama je vidljivo kako volonteri
4 Zdravoga grada procjenjuju da u odnosu na
vrinjake: bolje razumiju sebe i druge, imaju
3,5 bolje vjestine komuniciranja, lakse izraza-
vaju misli i osjecaje, spremnije prihvacaju
mgimnazija probleme, imaju vece povjerenje u vlastite
2,5 Ovolonteri sposobnosti, imaju vece samopoStovanje,
2 pozitivnije razmisljaju o sebi i drugima, lakse
rieSavaju sukobe i druge probleme, pokazu-
1,5 ju vece razumijevanje za ljudsko ponasanje,
1 imaju bolje odnose s vrinjacima te posjedu-

ju vjestine savjetovanja.
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Evaluacija dugoroc¢nih ishoda na individual-
noj razini dala je takoder zanimljive rezulta-
te. Dobiveni su longitudinalnim pracenjem
70 volontera koji su programom bili obu-

vjestine komuniciranj
izrazavanje misli i osj
prihvacanje problem:
povjerenje u vlas. Spos|
pozitivno misljen;
pozitivno u drugim:
rjeSavanje suke
procjena Zelj
rjeSavanje problem:
vjestine savjetovanj;

razumijevanje ponasanj
sagledavanje problem:

tvrdnje



POREC

hvaceni od dvije do Cetiri godine. Prikupljeni
podaci pracenja dobiveni su tri do pet godi-
na nakon zavrsetka rada u grupi, a volonteri
su sada u dobi od 20 do 24 godine. Evo
nekih od dugoro¢nih pozitivnih ishoda vo-
lontiranja:

AKADEMSKA POSTIGNUCA

Devedeset posto volontera postiZe visa aka-
demska postignu¢a u odnosu na vrsnjake
(upisuju visu ili visoku skolu), a opredjelju-
ju se prvenstveno za drustvena usmijerenja.
Statisticki podaci za Pore¢ pokazuju da se
od sveukupne populacije mladih njih 50
posto upisuje na fakultete, dok je drzavni
prosjek oko 12 posto.

ZDRAVA | SIGURNA PONASANJA

Sto posto volontera tijekom programa i ne-
koliko godina nakon zavrsetka programa
odabiru zdrava i sigurna ponasanja. Niti
jedan volonter nije usao u rizicno ponasa-
nje, pokazalo je pracenje ostvareno putem
izjava volontera, kao i podaci policije i CZSS
Porec.

Program je pokazao da u najosjetljivijem
razvojnom razdoblju jac¢a kod mladih otpor-
nost na rizi¢ne ¢imbenike i smanjuje rizik za
razvoj poremecaja u ponasanju. Potvrduje
to i podatak da je kod 20-30 posto volon-
tera na pocetku programa zamijecena po-
jacana rizicnost (konflikti u obitelji, rastava
roditelja, bolest u obitelji, nisko samopo-
Stovanje, zdravstveni problemi, emocionalni
problemi), sto je uz prisutnost okolinskih ri-
zi¢nih ¢imbenika (npr. dostupnost sredstava
ovisnosti u zajednici) moglo usmjeriti mlade
prema rizicnim ponasanjima.

SOCIO-EMOCIONALNO FUNKCIONIRANJE
Svi volonteri izjavljuju da im znanja i vjestine
dobivene u grupi i nakon nekoliko godina
bitno pomaZu u rjeSavanju svojih i tudih
problema. Devedeset posto volontera per-
cipira: ve¢e samopoStovanje, vecu osobnu
kompetenciju, bolje razvijene vjestine slu-
sanja, preuzimanje odgovornosti, lakse od-
luCivanje, te vec¢u spremnost za rjeSavanje
problema suradnjom.

KARAKTER /VRIJEDNOSTI

Rezultati dobiveni prac¢enjem govore da
volonteri dugorocno pokazuju: vecu spre-
mnost za pomaganje drugima, bolje razu-
mijevanje (empatiju), prihvacanje drugih i
postivanje razli¢itosti, pozitivan stav prema
suradnji, vijerovanje u vlastite sposobnosti
stvaranja pozitivnih promjena.

KONTINUIRANA ZELJA ZA OPLEMENJI-
VANJEM ZIVOTA

Pokazalo se da volonteri i nekoliko godina
nakon programa i dalje rade na sebi i otvo-
reni su prema sli¢nim oblicima rada; visoko
procjenjuju vaznost i vrijednost ulaganja u
sebe i zajednicu; spremno se ukljucuju u vo-
lonterske aktivnosti, a ¢esto ih i sami inici-
raju; ucinkovito koriste znanja i potencijale
(inicijatori su osnivanja Kluba mladih u Pore-
¢u); promicu socijalne vrijednosti i iskazuju
vecu spremnost pomaganja drugim osoba-
ma u rjeSavanju problema.

Napokon, recimo i to da se volontiranje po-
kazalo kao visestruka dobit za zajednicu.
Od dugorocno utvrdenih pozitivnih ishoda
za zajednicu spomenut ¢emo samo neke:
jacanje uloge mladih u Zivotu lokalne zajed-
nice, postojanje specificnog lokalnog pro-
grama kojim se educiraju volonteri, senzi-
biliziranje za volonterizam i humanitarni rad
u zajednici, 40-60 volontera osposobljenih
godisnje, te stvaranje znacajne snage u mla-
dima koji postaju nosiocima socijalnih akcija
u gradu.




