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HRVATSKI SAVEZ UDRUGA TJELESNIH INVALIDA

Europska godina jednakih
mogucnosti za sve

ljedom upute o promicanju 2007.
kao godine jednakih mogucnosti,
i u Hrvatskoj civilni sektor snazno
djeluje u njenom obiljeZzavanju kako
bi se dao doprinos kvaliteti Zivota osoba s
invaliditetom. Hrvatski savez udruga tjelesnih

invalida (HSUTI) odlucio je ovogodisnje
programe usmjeriti na nastavak svoje
tradicionalne aktivnosti — na promicanje
tolerancije i postivanja razli¢itosti, ali i

poticanja zaposljavanja.

Postivanje razli¢itosti i tolerancija ne nastaju
sami po sebi ve¢ se moraju graditi. Svima
je poznato da je najvaznije djelovanje
u najranijoj dobi ljudskoga Zivota, pa je
znacajno napomenuti da je u Hrvatskoj
tijekom 2001. zapoCeo projekt »Tolerancija
prema osobama s invaliditetom« koji se
provodi ve¢ Sestu godinu u predskolskim
ustanovama.

Projekt je idejno osmislila mr. sc. Mirjana
Dobranovi¢, predsjednica Hrvatskog saveza
udruga tjelesnih invalida. Kao stru¢njak za
rad u zajednici i uvidjevsi potrebu integracije
i inkluzije djece s teSkocama u razvoju u
redovne odgojno-obrazovne  programe,
potakla je izradu projekta kroz civilno
drustvo. Projekt “Tolerancija prema osobama
sinvaliditetom” ostvaruje se kroz stru¢nirad s

Europska komisija je odlucila da 2007. bude godina u kojoj ¢e se promicati jednake
mogucnosti za sve gradane Europske unije. Akcija je dio sveobuhvatnih nastojanja
institucija EU kojima se promice jednakost i nediskriminacija u zemljama ¢lanicama i
u radu institucija Unije.

U Europskoj godini jednakih moguénosti Zeli se provesti strategija koju je EU postavila
za osiguravanje ucinkovite borbe protiv diskriminacije. Nadalje, Zeli se promicati
razlicitost i jednake mogucnosti. Strategija ove akcije je objavljena u obavijesti koju je
Europska komisija donijela 2. lipnja 2005. godine.

Komisija je predloZila Cetiri osnovne teme na cijoj bi provedbi trebalo raditi tijekom
Europske godine: Prava (rights) — podizanje svjesnosti u drustvu o pravu na jednakost
i nediskriminaciju; Predstavljanje (representation) — poticanje javnih rasprava o
nacinima sudjelovanja podzastupljenih drustvenih skupina; Priznanje (recognition)
— pohvalno odnoSenje prema primjerima razlicitosti; Postovanje i tolerancija (respect
and tolerance) — promicanje socijalne kohezije.

Komisija je predvidjela da ¢e za planiranje aktivnosti i provedbu strategije u 2007.
godini dostajati 13,6 milijuna eura. Osim inicijative za promicanje jednakosti u 2007.
godini, najavila je jos dvije inicijative: prva ukljucuje pripremu studije izvedivosti koja bi
trebala predvidjeti nove moguce mjere za poboljsanje postojeceg antidiskriminacijskog
zakonodavstva, dok se druga inicijativa odnosi na osnivanje stru¢ne savjetodavne
grupe koja ¢e se baviti pitanjima integracije manjina, posebice Roma, u drustvo i

trziste rada. (A. P)

djecom bez teskoca u razvoju u predskolskim
ustanovama u kojima djeca borave, a potom
kroz edukaciju studenata na fakultetima.
Ciljevi su usmijereni na izgradnju povoljnih
i pozitivnih stavova. Rad u vrticu sjajno je
osmislila grupa odgajatelja te je njihov radni
materijal tiskan kao “Priru¢nik za odgojitelje

i stru¢ne suradnike”, pod sponzorstvom
Drzavnog zavoda za zastitu obitelji,
materinstva i mladeZi i Hrvatskog saveza
udruga tjelesnih invalida. Priru¢nik je poslan
na adrese 1260 vrti¢a diljem Hrvatske, iz kojih
su stizale zahvale za metodoloski obrazac po
kojemu mogu raditi. Ista metodologija rada,
iako malo modificirana, provodila se na
fakultetima.

Nakon 3est godina rada uz pricu o Heidi,
donesena je odluka o osvjeZzenju sadrzaja
u projektu tolerancije — s novim ljudima
i novim pristupom, s pricama Ivane Brli¢-
Mazurani¢. Ocekuje se da ¢e projekt
prepoznati u Ministarstvu obitelji, branitelja
i medugeneracijske solidarnosti te financijski
poduprijeti ovu sjajnu i potrebnu aktivnost.
Na podru¢ju zaposljavanja  pokrecu
se aktivnosti potpore i osnaZivanja
nezaposlenih osoba s invaliditetom. Na
Zalost, Hrvatska je danas u poziciji da iznova
gradi socijalno-radnu politiku koja ¢e osobe
s invaliditetom snaznije ukljuciti u svijet
rada. Tome u prilog svakako ide procjena
da su osobe s invaliditetom socijalno
najprihvatljivije i gospodarski najisplativije
kada se zaposljavaju.

Procjenjuje se da je priblizno 60 posto od
ukupnog broja osoba s invaliditetom radne
dobi sposobno za neki oblik gospodarski
isplative  djelatnosti.  Prema  evidenciji
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje na kraju
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2006. evidentirano je 5.576 nezaposlenih
osoba s invaliditetom. U nastojanju da
pomogne toj skupini u svakodnevnom

Zivlienju,  zajednica  izgraduje  brojne
instrumente sa svrhom da ih se maksimalno
ukljuci u socijalni i gospodarski Zivot. Svaka
zajednica  pritom izgraduje odmijerene
instrumente kojima pomaze tim osobama,
vodedi racuna o vrsti i stupnju invaliditeta
svakog pojedinca ili skupine osoba s
invaliditetom.

Uobicajeno se ovakva socijalna politika gradi
putem nacionalnih planova i programa
rehabilitacije u kojima gospodarski udio i
doprinos osobe s invaliditetom ima prednost
pred svim drugim rentnim oblicima pomodi.
To se postize razli¢itim poticajnim mjerama od
kojih je izgradnja odgovaraju¢eg poreznog
sustava jedna od njih. Smatramo da usvojeni
paket poreznoga zakonodavstva u Republici
Hrvatskoj ne uvazava dovoljno ulogu
poreznog sustava glede moguce integracije
osoba s invaliditetom u svijet rada, a time i
njihova izjednacavanja s ostalim ¢lanovima
drustvene zajednice.

| civilno drustvo nizom svojih aktivnosti nastoji
pridonijeti pronalazenju boljih rjeSenja. Tako
je 19. prosinca 2006. u Zagrebu odrzan
Okrugli stol pod nazivom  Poslodavci +
Propisi = Posao? Gosti i uzvanici bili su: Ante
Vuci¢ iz Ministarstva gospodarstva, rada i
poduzetnistva, Mirjana Grgin i Natalija Ozadi¢
iz Gradskoga zavoda za zaposljavanje, doc.
dr. Sinan Alispahi¢ iz HAK-a, kao i mlade
nezaposlene osobe s invaliditetom iz Zadra,
Umaga, Slavonskog Broda i Zagreba.

Kristijana Sokac, nacelnica Odjela za osobe
s invaliditetom u Hrvatskom zavodu za
zapoSljavanje, u svojem je izlaganju istaknula
i ukazala na koje sve nacine i kojim mjerama
Zavod pomaze i posreduje zaposljavanju
osoba s invaliditetom. Nabrojila je mnostvo
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DOBITI POSAO
JE MOGUCE!

propisa koji su neophodni i potrebni u
reguliranju prava invalidnih osoba, kao
Sto su Madridska deklaracija i Direktiva
vijeca 2007/2008. Njih ¢e Hrvatska morati
isposStivati, a odnose se na jednak tretman
pri zaposljavanju i odabiru zvanja. Graficki
i broj¢ano prikazala je rezultate istrazivanja
o stavovima poslodavaca prema osobama
s invaliditetom koje je provela u suradnji
s prof. Lelijom Kis-Glavas s Edukacijsko-
rehabilitacijskog fakulteta. Na tim rezultatima
treba dugorocno i intenzivno raditi jer oni
nisu zadovoljavajudi.

Isto tako, pokrenut je projekt osnazivanja
osoba s invaliditetom kroz radionice pod
nazivom “Nada umire posliednja”, koje su
odrzane u Bjelovaru, Slavonskom Brodu,
Zagrebu i Solinu. Hrvatski savez udruga
tjelesnih invalida izradio je letke kojima
upucuje osobe s invaliditetom na informacije
kako traZiti posao i Sto Ciniti aktivno za sebe.

mr. sc. Mirjana Dobranovié¢
savez@hsuti.hr



