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Antidiskriminacija i pozitivha akcija
donose socijalno ukljucenje

aEuropskomkongresuoinvalidnosti,
odrZzanom ozujka 2002. godine u
Madridu, najavljeno je kako ¢e 2003.
godina biti proglaSena Europskom
godinom osoba s invaliditetom. U tom je
trenutku medu gradanima Europske unije bilo
oko 50 milijuna osoba s invaliditetom, a na
kongresu je usvojena Madridska deklaracija
u kojoj su sudionici iznijeli svoju viziju
buduc¢nosti kao konceptualni okvir za akciju
unutar Europske unije tijekom Europske
godine osoba s invaliditetom, na europskoj,
nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini. lako
je od donosenja Madridske deklaracije proslo
pet godina, njene su poruke jednako vazne,
suvremene i prihvatljive i danas.
U uvodnom se dijelu Madridske deklaracije
navodi:

1. INVALIDNOST JE PITANJE LJUDSKIH
PRAVA

Osobe s invaliditetom imaju ista ljudska
prava kao i ostali gradani. Prvi c¢lanak
Univerzalne Deklaracije o ljudskim pravima
glasi: Sva ljudska bica su slobodna i jednaka u
dostojanstvu i pravima. Da bi se postigao ovaj
cilj, sva drustva trebaju poStovati razlicitosti
unutar sebe i nastojati osigurati osobama s
invaliditetom uZivanje istoga stupnja ljudskih
prava: gradanskih, politickih, socijalnih,
ekonomskih i kulturnih, kako je to priznato
u razli¢ittim medunarodnim konvencijama,
sporazumom Europske unije i razlicitim
nacionalnim ustavima.

2. OSOBE S INVALIDITETOM TRAZE
JEDNAKE MOGUCNOSTI, A NE
MILOSRDE

Kao i ostale regije u svijetu, Europska unija
je presla dugi put u posliednjoj dekadi, od
filozofije pokroviteljstva prema osobama s
invaliditetom do pokusaja osnazenja osoba
s invaliditetom u preuzimanju kontrole nad
svojim Zivotom. Stari pristupi, bazirani na
sazaljenju i percepciji nesposobnosti osoba s
invaliditetom sadase smatraju neprihvatljivima.
Aktivnosti se pomicu od pridavanja znacenja
rehabilitaciji pojedinaca “koji se trebaju
uklopiti u drustvo”, ka globalnoj filozofiji
mijenjanja drustva kako bi se ukljucilo i
prilagodilo potrebama svih ljudi, ukljucujudi i
osobe s invaliditetom. Osobe s invaliditetom
traze jednake mogucnosti i pristup svim
drustvenim resursima, npr. obrazovanju, novim
tehnologijama, zdravstvenim i socijalnim
sluzbama, sportu i slobodnim aktivnostima,
potrosackoj robi i servisima.

3. BARUERE U DRUSTVU VODE
DISKRIMINACUI I SOCIJALNOM
ISKUUCIVANJU

Nacin organizacije naSih drustava cesto
podrazumijeva da osobe s invaliditetom nisu u
stanju potpuno uZivati svoja ljudska prava i da
su iskljuCene iz drustvenih tokova. Dostupni
statisticki podaci pokazuju da su osobe s
invaliditetom na nedopustivo niskom stupnju
obrazovanja i zaposlenja. To dovodi do velikog
broja osoba s invaliditetom koje Zive u stanju
stvarnog siromastva u odnosu na populaciju
bez invaliditeta.

4. OSOBE S INVALIDITETOM: NEVIDLUIVI
GRADANI

Diskriminacija s kojom se osobe s invaliditetom
suoCavaju ponekad je utemeliena na
predrasudama prema njima, ali ¢es¢i je uzrok

Cinjenica kako su osobe s invaliditetom u
velikom broju zaboravljene i ignorirane. To
rezultira nastankom i pojacavanjem barijera
u okruzZenju i stavovima, $to onemogucava

osobama s invaliditetom sudjelovanje u
drustvu.
5. OSOBE S INVALIDITETOM CINE

RAZNOVRSNU | RAZLICITU SKUPINU

Kao i u svim sferama drustva, osobe s
invaliditetom ¢ine raznovrsnu i razlicitu
skupinu ljudi i samo ce politika koja postuje te
razlicitosti biti ucinkovita. Ljudi s kompleksnim
potrebama i njihove obitelji zahtijevaju
posebno sudjelovanje drustva, jer su medu
osobama s invaliditetom najcesce zaboravljeni.
Zene s invaliditetom i osobe s invaliditetom
koje pripadaju etnickim manjinama dvostruko
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{1 Hrvatski savez udruga tjelesnih invalida

Ako osobama s
tjelesnim invaliditetom
poklonite pola srca,
ucinili ste mnogo.

Ako im poklonite
cijelo srce,
ucinit cete cudo.



su i visestruko diskriminirane zbog svoje
invalidnosti, spola i etnicke pripadnosti. Za

ljude oSte¢enog sluha, priznavanje govora
gesta je od fundamentalnog znacenja.

6. ANTIDISKRIMINACIJA + POZITIVNA
AKCIJA = SOCIJALNO UKLJUCIVANJE
Nedavno usvojena Povelja Europske unije o
osnovnim pravima priznaje da je dostizanje
jednakosti za osobe s invaliditetom pravo
koje ne smije biti diskriminirano i treba biti
dopunjeno pravom na beneficije kojima se
osigurava njihova samostalnost, integracija
i participacija u Zivotu zajednice.

Nasa vizija

1. Nasa vizija moZe se najbolje opisati kao
kontrast izmedu stare i nove vizije koja ju
treba zamijeniti:

a) OD osoba s invaliditetom kao objekata
milosrda KA osobama s invaliditetom koji
su nositelji prava

b) OD osoba s invaliditetom kao
pacijenata KA osobama s invaliditetom
kao samostalnih gradana i potrosaca

c) OD profesionalaca koji donose odluke
umjesto osoba s invaliditetom KA
samostalnim odlukama i odgovornosti
koju preuzimaju osobe s invaliditetom i
njihove organizacije u stvarima koje ih se
ticu

d) OD fokusajedino na ostecenje pojedinca
KA uklanjanju barijera, reviziji drustvenih
normi, politike, kulture i promoviranju

okruzenja koje pruza potporu i koje je
pristupacno;

e) OD oznacavanja ljudi kao ovisnih
i nesposobnih za posao KA isticanju
sposobnosti i osiguranju mjera za aktivnu
potporu;

f) OD dizajniranja ekonomskih i socijalnih
procesa za nekolicinu KA dizajniranju
fleksibilnog svijeta za mnoge;

g) OD nepotrebne segregacije u obrazovaniju,
zaposljavanju i ostalim sferama Zivota KA
integraciji osoba s invaliditetom u glavne
drustvene tokove;

h) OD politike prema invalidnosti kojom
se bave samo posebna ministarstva
KA ukljucivanju politike prema osoba s
invaliditetom u cjelokupnu odgovornost
vlade.

2. Drustvo koje ukljucuje svakog

Primjena nase vizije koristit ¢e ne samo
osobama s invaliditetom nego i drustvu u
cjelini. Drustvo koje iskljucuje svoje ¢lanove
je osiromaseno drustvo. Aktivnosti koje ce
unaprijediti uvjete za osobe s invaliditetom
vode ka kreiranju svijeta prilagodenog svima.
“Onostoje ucinjeno uime invalidnosti danas,
imat ¢e znacenje za sve druge sutra”.

Mi, sudionici Europskog kongresa osoba s
invaliditetom, odrZzanog u Madridu, dijelimo
tu viziju i obra¢amo se svim zainteresiranim
stranama da Europsku godinu osoba s
invaliditetom razmotre kao pocetak procesa
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koji Ce viziju pretociti u realnost. Pedeset
milijuna osoba s invaliditetom u Europi
oCekuje od nas impuls koji ¢e pokrenuti
proces ovoga dogadanja.

Program za ostvarenje vizije

U Madridskoj deklaraciji naveden je i niz
aktivnosti za ostvarenje navedenih zadataka,
a medu njima su brojne pravne mjere
(ozakonjenjesvestranogiantidiskriminatorskog
zakonodavstva), promjene u stavovima (op¢a
edukacija i povecanje razumijevanja za
potrebe osoba s invaliditetom), servisi koji
promoviraju samostalan Zivot (utemeljeni na
potrebama osoba s invaliditetom i integrirani
u drustvo), potpora obiteljima (posebno
obiteljima s djecom s invaliditetom i osobama
s kompleksnim oStecenjima), posebna paznja
Zenama s invaliditetom (kombinacijom tekucih
mjera i pozitivnih kampanja), uvodenje
invalidnosti u glavne tokove drustava (pristup
osnovnim zdravstvenim, stru¢nim, obrazovnim
i socijalnim servisima i sve mogucnosti koje
imaju i osobe bez invaliditeta), zaposljavanje
kao klju¢ socijalnog ukljucivanja (aktivnom
mobilizacijom  drustvenih  partnera i
javnih sluzbi) te nacelo nista o osobama s
invaliditetom bez osoba s invaliditetom (jako
saveznistvo izmedu vlada i organizacija osoba
s invaliditetom).

Dusko Popovic¢
popovicdj@yahoo.com

Standardna pravila o izjednacavanju
mogucnosti za osobe s invaliditetom

[. PREDUVIJETI ZA RAVNOPRAVNO
SUDJELOVANIJE

Pravilo 1. Razvijanje svijesti
Pravilo 2. Zdravstvena zastita
Pravilo 3. Rehabilitacija
Pravilo 4. Pomocne sluzbe

Il. PODRUCJA OSTVARIVANJA
RAVNOPRAVNOSTI

Pravilo 5. Pristupacnost
a) Dostupnost fizicke okoline
b) Dostupnost informacija i
komunikacije

Pravilo 6. Odgoj i izobrazba

Pravilo 7. Zaposljavanje

Pravilo 8. Uzdrzavanje od prihoda i socijalna
sigurnost

Pravilo 9. Obiteljski Zivot i osobni integritet
Pravilo 10. Kultura

Pravilo 11. Rekreacija i sport

Pravilo 12. Religija

[Il. MJERE ZA PRIMJENU

Pravilo 13. Informiranje i istraZivanje
Pravilo 14. Kreiranje politike i planiranje

Pravilo 15. Zakonodavstvo

Pravilo 16. Ekonomska politika

Pravilo 17. Koordinacija djelovanja
Pravilo 18. Organizacija osoba s invaliditetom

Pravilo 19. Izobrazba osoblja

Pravilo 20. Nadzor i ocjenjivanje programa
o invalidnosti na razini drzave, u vezi s
primjenom Pravila

Pravilo 21. Tehnicka i ekonomska suradnja
Pravilo 22. Medunarodna suradnja

IV: MEHANIZAM ZA NADZOR

Standardna pravila o iziednacavanju mogucnosti za osobe s
invaliditetom usvojila je Generalna skupstina Ujedinjenih naroda na
svom 48. zasjedanju, 20. prosinca 1993.

(Rezolucija 48/96).



