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KARLOVAC

Kampanja Grada Karlovca za borbu
protiv obiteljskog nasilja nad zenama

ezultati istrazivanja i zakljucci rad-
ne skupine “Zdrava obitelj” (Split,
2002. godine), locirali su neke od
glavnih izvora problema u obitelji,
a prije svega nedostatak temeljnih ljudskih
vrijednosti u obitelji, ciji je evidentan gubitak
jedan od glavnih uzroka socijalnih, gospo-
darskih i zdravstvenih problema zajednice,
zatim otudenost i nedostatak komunikacije
te zanemarivanje i zlostavljanje u obitelji.
Upravo je ovaj treci logican slijed i posljedica
prva dva navedena izvora problema.
Spomenuti rezultati istraZivanja u Splitu i za-
klju¢ci radne skupine, vrlo vjerojatno bi se,
uz eventualna manja odstupanja zbog razli-
C¢itog prirodnog okruzenja, tradicije i men-
taliteta, mogli odnositi i na Karlovac, kako
tada, tako i danas.
Uzmemo i u obzir i podatak da u suvre-
menoj Europi 86% stanovnistva zdravu i
sretnu obitelj stavlja na prvo mjesto Zivotnih
prioriteta, lako ¢emo razumijeti odakle i te-
meljni motiv da se Grad Karlovac pridruZi
kampaniji za borbu protiv obiteljskog nasilja
nad Zenama.
Pored toga, i odredeni podaci nuzno su
pojacali motivaciju. U prvih osam mijeseci
2007. godine, Policijska uprava karlovacka
evidentirala je 271 slucaj nasilia nad Zena-
ma u obitelji (u prosjeku nesto vise od jed-
noga dnevno), pri ¢emu su Zrtve bile 230
zena, 19 maloljetnica i 16 djece. Statisticki,
to predstavlja porast za 4,6% u odnosu na
isto razdoblje 2006. godine.
Od 2002. godine u Karlovcu djeluje Skloni-
Ste za zene i djecu Zrtve nasilja, zahvaljujudi
trudu i upornosti Zenske grupe “Korak”,
jedine udruge civilnoga drustva u Karlovcu
koja se bavi tom problematikom.
Kampanju je pokrenulo Vijece Europe, “Pla-
nom kampanje Vije¢a Europe za suzbijanje
nasilia nad Zenama, ukljucujuci obiteljsko
nasilie”, donesenim 21. lipnja 2006. go-
dine. Na temelju "Nacionalne strategije
zastite od nasilja u obitelji za razdoblje od
2005. do 2007. godine”, te na temelju Pla-
na kampanje Vijeca Europe, Vlada RH utvr-
duje "Nacionalnu kampanju za borbu protiv
obiteljskog nasilja nad zenama od 2006. do
2008. godine”.
Grad Karlovac odaziva se pozivu Ministar-
stva obitelji, branitelja i medugeneracijske
solidarnosti te poc¢etkom 2007. godine do-
nosi svoj lokalni Plan kampanje i odmah za-
pocinje s izvrSavanjem planiranih aktivnosti,
pod sloganom utvrdenim u Planu nacional-
ne kampanije: “Za nasilje nema opravdanja”i
upucuje javnosti i druge vazne poruke:
e Zivot bez nasilja je temeljno ljudsko pravo
svakog Covjeka.

e Obiteljsko nasilje zahtijeva aktivnu ulogu
muskaraca u suzbijanju nasilja nad Zena-
ma.

e Sutnju o obiteljskom nasilju treba pre-
kinuti, zrtvi pruZiti adekvatnu pomo¢, a
pocinitelja primjereno sankcionirati.

e Prevenciju i suzbijanje nasilja moguce je
provoditi jedino zajedni¢kom javhom ak-
cijom.

Sve to s ciliem i svrhom senzibiliziranja
javnosti, odnosno podizanja svijesti grada-
na u smislu da je nasilje u obitelji, u svim
njegovim pojavnim oblicima, neprihvatljivo
drustveno ponasanje, koje ce biti odlu¢no
sankcionirano.
Sudjelovanjem u kampanji obvezani su
svi Clanovi predstavnickih tijela Grada, svi
djelatnici Gradske uprave, c¢lanovi Vijeca
gradskih Cetvrti i mjesnih odbora, gradske
ustanove kulture, gradske komunalne tvrt-
ke, vrti¢i, osnovne skole, gradske medijske
kuce, kao i sve ostale organizacije koje uzi-
vaju potporu Grada Karlovca, svaki u svom
djelokrugu rada i djelovanja.

Tijekom kampanje provedene su mnoge ak-

tivnosti, poput prigodnih plakata Ministar-

stva obitelji, branitelja i medugeneracijske
solidarnosti, u “jumbo” formatu, koji su
postavljeni na Sire podrucje grada, a isti pla-
kati u B-2 formatu su uramljeni i postavljeni

u sluzbene prostorije Gradske uprave. U po-

vodu 22. rujna — Nacionalnog dana borbe

protiv nasilja nad zenama, odrzan je, 17.

rujna 2007. g., okrugli stol na temu: "Ak-

tivnosti lokalne zajednice u prevenciji i suz-

bijanju obiteljskog nasilja nad zenama”. U

nazoc¢nosti potpredsjednice Vlade RH i mini-

strice obitelji, branitelja i medugeneracijske
solidarnosti Jadranke Kosor, gradonacelnika
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Damira Jeli¢a i zamjenika gradonacelnika
Josipa Zaborskog, sa suradnicima, u raspra-
vi su sudjelovali i predstavnici Centra za
socijalnu skrb Karlovac, Obiteljskog centra
Karlovac, Policijske uprave karlovacke, Pre-
krsajnog suda Karlovac, Karlovacke zupani-
je, Zenske grupe “Korak” Karlovac, te dvije
Zene Zrtve nasilja i viSe volontera iz karlo-
vackih osnovnih i srednjih Skola. Osim Sto
je konstatirano niz elemenata cinjeni¢noga
stanja, utvrdeni su i zakljucci o daljnjim ak-
tivnostima i nuznoj suradniji svih nazo¢nih u
cilju uspjeSnosti borbe protiv nasilja u obite-
lji, Sto je sve snaZno popraceno u svim lokal-
nim medijima.

U povodu 25. studenoga — Medunarodnog
dana borbe protiv nasilja nad Zzenama, ¢lani-
ce Zenske grupe “Korak” Karlovac odrzale
su "uli¢nu akciju” uz nazoc¢nost procelnika
UO za socijalnu skrb, Sport i udruge Gora-
na Jaksica, a istoga dana na lokalnoj radio-
postaji Hrvatski radio Karlovac, emitirana je
i emisija uz otvoreni telefon, na istu temu,
uz sudjelovanje Sadike Zvirki¢, predsjednice
Zenske grupe "Korak” i Drazena Adamica,
savjetnika za socijalnu skrb i zdravstvo Gra-
da Karlovca.

U Gradskoj vije¢nici odrZana je 5. prosinca
2007. godine promocija dokumentarnog fil-
ma “Zadnji put”, autorice Vlatke Vorkapi¢, a
u produkciji udruge “Fade In”, snimanog u
Sklonistu za Zene i djecu Zrtve nasilja u Kar-
lovcu. U povodu 10. prosinca — Medunarod-
nog dana ljudskih prava, u svim osnovnim
Skolama, na pocetku prvoga skolskoga sata,
ucenici su upoznati sa znacenjem toga dana,
s naglaskom na problem obiteljskog nasilja.

Cijelo vrijeme trajanja kampanje nastavlje-
na je potpora Grada Zrtvama nasilja, kroz



odredbe Gradskog socijalnog programa, koja
se sastoji u pomodi smjestaja i troskova vrtic¢a
za djecu Zrtve, besplatnom obroku u osnov-
noj skoli, besplatnom ljetovanju, pomodi u
prehrani, poklonima u povodu BozZi¢a te sa-
vjetodavnom pomoci.

U vrijeme kampanje Grad Karlovac iz Pro-
racuna je izdvojio ukupno 133.000 kuna za
potrebe djelovanja Sklonista i za rad Zenske
grupe "Korak”, dok je za troskove provedbe
kampanje utrosena 21.000 kuna.

Zavrsetak kampanje

Sukladno Planu Kampanje, zavrsetak je usli-
jedio u povodu 8. ozujka — Medunarodnog
dana Zena, a obiljezen je 9. oZujka 2008.
godine posebnom predstavom u Gradskom
kazalistu "Zorin dom”, uz nazo¢nost Stjepa-
na Adanica, drzavnog tajnika u MOBMS-u.
Za gradanstvo je organizirana predstava
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Ksenije Prohaske “Marlene Dietrich”.
Ulaznica, u obliku za tu priliku posebno
izradenog bedza, mogla se kupiti po ci-
jeni od najmanje 50 kuna, a prema Zelji i
mogucnostima i vise, jer je sav prihod bio
namijenjen potrebama Sti¢enica Sklonista
za Zene i djecu Zrtve nasilja u Karlovcu.
Moderiranje predstave povjereno je Ta-
tjani Farkas, djelatnici Centra za socijalnu
skrb Karlovac i amaterskoj glumici, koja je
vodila predstavu glumeci poznatu karlo-
vacku knjizevnicu i borca za Zenska prava
Dragojlu Jarnevi¢. Gradonacelnik Damir
Jeli¢, u svom prigodnom obracanju pu-
blici, zahvalio se svim sudionicima cijele
kampanje, a posebno nazoc¢nim gradani-
ma koji su kupnjom bedZeva za Skloniste
prikupili 19.400 kuna. Drzavni tajnik Stje-
pan Adanic¢ odao je priznanje Gradu Kar-
lovcu za uspjesno provedenu kampanju,
posebno za ovu zavrdnicu, a sa zadovolj-
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stvom je objavio kako je Grad Karlovac, dan
ranije u Sisku, primio priznanje MOBMS-a, za
najbolje organiziranu kampanju u Hrvatskoj.
Ako je suditi po punoj dvorani “Zorin doma”
i po iznosu prikupljenih sredstava, moZzemo
se nadati da su cilj i svrha ove kampanje
barem dijelom ispunjeni, da je uloZeni trud
rezultirao senzibiliziranjem oko 350 nazoc-
nih gradana, za problematiku nasilja. Ali,
istovremeno moramo biti svjesni da ovo nije,
niti moze, niti smije biti zavrSetak kampanje
za borbu protiv obiteljskoga nasilja. Svakod-
nevno smo svjedoci medijskih izvjeStavanja
0 novim slucajevima, i viSe je nego ocito da
kampanja mora i¢i dalje, ukoliko Zelimo po-
sti¢i konacni cilj — zdravu i sretnu obitel;.
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Drazen Adami¢, prof.,

savjetnik za socijalnu skrb i zdravstvo
Upravni odjel za socijalnu skrb, Sport i udru-
ge Karlovac

drazen.adamic@karlovac.hr

Diskriminacijski polozaj zena na trzistu

dio Zzena medu nezaposlenima u

Istarskoj Zupaniji iznosi ¢ak 67,4%,
premda cine 51,6% ukupnog stanovnis-
tva Istre. Od 2000. godine broj nezapo-
slenih Zena stalno raste, a onih izmedu 45
i 49 godina je vise od 73% prijavljenih na
burzi rada. Nadalje, Zene u Istri imaju u
prosjeku 15,6% nizu bruto placui 14,2%
nizu neto placu od muskaraca, iako su
obrazovanije od muskih kolega.
To su samo neki od alarmantnih podata-
ka koji govore u prilog neravnopravnog
poloZaja Zena na trziStu rada u Istarskoj
zupaniji, na koje su ukazale sudionice i
sudionici Gospodarsko-socijalnog vijeca,
na sjednici odrzanoj 29. sijecnja ove go-
dine, posvecenoj poloZaju Zena na trziStu
rada.
Ovu raspravu u sklopu dogovorene teme
za sijecanj na nacionalnoj, regionalnoj i
lokalnoj razini “ravnopravnost spolova
— zdravlje zena” iniciralo je Povjerenstvo
za ravnopravnost spolova Istarske Zupa-
nije, daju¢i doprinos javnozdravstvenoj
kampaniji “Povezani zdravljem” u povodu
obiljezavanja 20-godisSnjice postojanja Hr-
vatske mreze zdravih gradova, u cilju po-
dizanja svijesti drustvene odgovornosti za
zdravlje i brzeg rjeSavanja problema koji
smanjuju kvalitetu Zivota u zajednici.
Predsjednica Zupanijskog Povjerenstva za
ravnopravnost spolova i pomocnica pro-
Celnice Zupanijskog Odjela za zdravstvo
i socijalnu skrb Sonja Grozi¢-Zivoli¢ upo-
zorila je takoder na CeSce zaposljavanje
zena na sezonskim poslovima i kod po-
slova na odredeno i skraceno vrijeme, na

rada Istre

potplac¢enost Zena i u onim zanimanjima
u kojima njihov broj znatno premasuje
broj muskih kolega. Najveci postotak za-
poslenih Zena je u obrazovanju (80,5%),
zatim u zdravstvu i socijalnoj zastiti (78,4
%), gdje su tezi uvjeti rada i nize place, te
u financijskom poslovanju (75%).

Po rijecima Sonje Grozi¢-Zivoli¢ Zene teze
dobivaju posao, moraju se vise truditi da
bi ga zadrzale, uglavnom nisu u rukovo-
decoj hijerarhiji, gdje su pretezito muskar-
Ci i dalje na pozicijama modi i odlucivanja,
a puno vise i ¢eSce su izvrgnute povredi
dostojanstva. Usprkos mjerama kojima se
stimulira zaposljavanje osoba, poput Zena
Zrtava nasilja, samohranih majki, Zena s
invaliditetom, onih starije dobi, radi ukla-
njanja diskriminacije na trziStu rada u
2006. godini u Hrvatskoj je zaposleno
svega 15 osoba, od kojih u Istri niti jed-
na! Nadalje, udio kredita za Zene koje od
2000. godine dodjeljuje Istarska razvojna
agencija (IDA) d.o.o. radi poticanja ma-
log i srednjeg poduzetnistva iznosi svega
26,6%, sto znaci da je od 582 realizirana
kredita, “teska” 376,8 milijuna kuna, tek
svaka Cetvrta poduzetnica uspjela dobiti
poticajni kredit.

Na temelju provedenog istrazivanja Cen-
tra za gradanske inicijative Pore¢, uz fi-
nancijsku potporu Vladinog ureda za
ravnopravnost spolova, u sklopu projek-
ta “Drustvenom odgovornoscu do boljih
uvjeta za Zene”, provedenom na uzorku
od 337 zaposlenica i 18 poslodavaca u
19 javnih i privatnih poduzeca u Puli i Po-
reCu, utvrdeno je da ni jedan anketirani

subjekt nema pravilnik kojim se reguliraju
mjere za zaposljavanje spomenutih soci-
jalno osjetljivih skupina Zena.
Predstojnica Vladinog ureda za ravno-
pravnost spolova Helena Stimac-Radin
upozorila je na rezultate njihova istraziva-
nja po kojima su Zene u Istri i Primorsko-
goranskoj zupaniji najdiskriminiranije pri-
likom traZenja posla. Poslodavci su od ¢ak
38,6% lIstranki trazili podatke o bra¢nom
statusu i djeci, dok je taj postotak na ra-
zini drzave nizi od 20%. ProSle je godine
u Hrvatskoj 5,6% Zena dobilo otkaz zbog
trudnoce.

Sudionici rasprave zakljucili su kako je
zadaca regionalne i lokalne vlasti vece
angaziranje na poboljsanju poloZaja Zena
na trzistu rada, a na Drzavnom je uredu
za statistiku da redovito prati i objavljuje
statisticke podatke o stanju ravnopravno-
sti spolova na trziStu rada na Zupanijskoj
razini. Takoder je cilj ¢lanove Zupanijskog
poglavarstva i Zupanijske skupstine, po-
slodavce i sindikate u Istarskoj Zupaniji
potaknuti na raspravu o pravnim i insti-
tucionalnim okvirima za postizanje rodne
jednakosti i politike jednakih mogucno-
sti, kod planiranja i provedbe mijera za
poticanje zaposljavanja i poduzetnistva
na nacionalnoj i regionalnoj razini, a po-
sebnu pozornost posvetiti Zenama koje
se teZe zaposljavaju, te predloZiti mjere
razvoja socijalne infrastrukture kao teme-
lia kvalitetnijeg zaposljavanja Zzena i po-
duzetnica.

Branka Zuzi¢
sonja.grozic-zivolic@istra-istria.hr



