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$to moze stresno, Cak traumatski utjecati na

dijete, koje je, inace, vrlo osjetljivo na nes-

porazume i napetosti medu roditeljima.

VaZan savjet i upozorenje roditeljima je da

ne ukljucuju dijete u svoji partnerski sukob

tako da dijete koriste kao instrument za po-
stizanje osobnih ciljeva. Primjere za to nala-
zimo u praksi u najrazlicitijim oblicima:

— jedan roditelj u djetetovoj nazocnosti vrije-
da, ogovara ili omalovazava odsutnog ro-
ditelja, ¢ime emocionalno zlostavlja dijete,
umjesto da mu omoguci da kroz osobna,
neposredna iskustva gradi svoj odnos i
svoj dozivljaj svakog roditelja ponaosob

— jedan ili oba roditelja nastoje djetetovu
naklonost stec¢i njegovim potkupljiva-
njem, Sto ¢e s vremenom najcesce rezul-
tirati time da dijete pocne manipulirati
roditeljima

POZESKO-SLAVONSKA

— roditelj djetetu namece ulogu “agenta”
1j. izvjestitelja koji mu podnosi izvjes¢a o
tome Sto onaj drugi roditelj radi, s kim se
druzi, kako trosi novac i sl. Ove situacije
Ceste su kod roditelja koji nakon razvoda
braka ne Zele uzajamno komunicirati.

— nakon razvoda braka roditelj se osvecuje
bivSem partneru zabranjivanjem ili one-
mogucavanjem vidanja djeteta, ¢ime ta-
koder emocionalno zlostavlja dijete.

Sve navedene situacije predstavljaju emocio-

nalno zlostavljanje djeteta jer roditelji svjesno

ili nesviesno kod djeteta razvijaju osjecaje

straha, krivnje, pa ¢ak i mrznje prema jed-

nom ili oba roditelja, kao i konflikt lojalnosti

(bojazan djeteta da ce opredjeljivanjem za

jednog od roditelja izgubiti naklonost ili ¢ak

izazvati agresiju drugoga roditelja). Stoga je

intenzivni savjetovaliSno-edukativni rad s ro-
diteljima usmijeren na osvjes¢ivanje potrebe
da odvoje partnersku od roditeljske uloge,
kako bi se smanjilo njihovo uzajamno djelo-
vanje i povecala kvaliteta roditeljstva.
Posebno se roditeljima naglasava da razvod
braka nije situacija u kojoj roditeljska skrb
prelazi u cijelosti samo na jednoga roditelja,
kao sto je to slucaj kada jedan djetetov ro-
ditelj umre, ili je lisen poslovne sposobnosti.
Upravo suprotno, oba roditelja su po prekidu
zajednickoga Zivota obavezni 5to aktivnije su-
djelovati u svim dijelovima djetetova Zivota, te
oboje i dalje imaju pravo i duznost ravnoprav-
no, zajednicki i sporazumno skrbiti o svom
djetetu, vodedi racuna o njegovoj dobrobiti.

Marina Valié-lvanci¢,
dipl. psihologinja

Segregacija u obrazovnom sustavu
dovodi do diskriminacije na poslu

d svih oblika diskriminacije, spol-
na diskriminacija na trzistu rada
mozda je najces¢i oblik u nasoj
zemlji, rekla je Gordana Lukac
Koritnik, pravobraniteljica za ravnopravnost
spolova Republike Hrvatske na javnoj tribini
odrzanoj u srijedu, 30. sije¢nja u Zupanijskoj
vije¢nici U Pozegi. " Cesto se govori o tome
kako su Zene i muskarci nejednako placeni
za istu vrstu i kvalitetu obavljenog posla, ali
moram reci da sluzbene podatke o tome
nemamo. U zadnje Cetiri godine pravobrani-
teljstvo je dobilo samo dva prigovora koji se
odnose konkretno na taj problem. Smatram
da do neravnopravnosti u pla¢ama dolazi
prvenstveno vec zbog odabira zanimanja ili
zvanja. Naime, ve¢ u skolama dolazi do se-
gregacije u obrazovnom sustavu pa Zenska
djeca ¢eSce upisuju neprofitabilna zanima-
nja nego muska i zato sada imamo situaciju,
ako pogledamo statistike, da su muskarci u
prosjeku bolje placeni od Zena i da je na Za-
vodu za zaposljavanje vise prijavljenih Zena
nego muskaraca”, kaze pravobraniteljica.
Tribinu na temu “Ravnopravnost spolova na
podrucju zaposljavanja i rada” organiziralo
je Povjerenstvo za ravnopravnost spolova
Zupanije pozesko-slavonske, povodom Mije-
seca ravnopravnosti spolova. “Kada govori-
mo o nasilju u obitelji, u zadnje je vrijeme
vidljiv pomak koji smo postigli otkad imamo
zakonodavni okvir. Prije toga se nije moglo
prijaviti nasilje, policija je samo mogla na-
pisati prijavu zbog remecenja javnog reda i
mira pa se pocinitelje tako i kaZnjavalo. Da-
nas imamo Zakon o obiteljskom nasilju, koji
je jasan pa samim time imamo i viSe prijava
te intervencija policije zbog istog problema.

ViSe se o tome govori i stvari lagano idu na
bolje. Medutim, kada se Zena, koja je Zrtva
obiteljskog nasilja, skloni u sigurnu kucu u
drugom gradu i u nekoj drugoj Zupaniji, ona
se ubrzo susrece s problemom zaposljava-
nja. Mozete pobjedi i sacuvati glavu, ali ne
moZete nista promijeniti ako ne nadete po-
sao”, istaknula je Gordana Lukac¢ Koritnik.

Na tribini je pravobraniteljica najavila aktiv-
nu borbu protiv diskriminacije nad Zenama
koje rade na odredeno vrijeme. “To je ogro-
man problem jer poslodavci ne produzuju
ugovor Zenama koje zatrudne. Pri tome
im ne moraju Cak niti dati otkaz ni otpre-
mninu, samo im ne produZe ugovor. Zato
pripremamo veliku akciju u suradnji sa Sa-
vezom samostalnih sindikata, u kojoj ¢emo
i¢i s upitnikom direktno na radna mjesta i
ocekujemo oko 2.000 odgovora upravo na
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temu rada na odredeno vrijeme i spolne
diskriminacije”, najavila je Gordana Lukac
Koritnik.

Mario Nakic

Zene na burzi

U naSoj zupaniji je medu prijavljenima na
Zavodu za zaposljavanje oko 60% Zena, a
neki smatraju da bi se tom postotku treba-
lo dodati trudnice koje su fiktivno prijavlje-
ne kao zaposlene da bi ostvarile veca pra-
va. Osim toga, neki sudionici rasprave su
naveli najveca pozeska tekstilna poduzeca
Sloga i Orljava kao primjere gdje djelatnice
dobivaju otkaz kada udu u tredi ili Cetvrti
mjesec trudnoce.



