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Rukodenje kroz obilazak znaci biti u stalnom dodiru sa
svojim timom. Metode i nacini rukovodenja podlozni
su stalnim promjenama. Posao vode je “voditi zaposle-
nike prema uspjehu”. Uspjeh organizacije ovisi o tome
da svaki zaposlenik “odradi svoj dio posla”

Postavlja se pitanje. Zelimo li osobe na rukovodeéim po-
lozajima, koje sjede u udobnoj sobi, zasti¢eni stvarima
i ljudima u neposrednom okruzenju, ili smo spremni
prosetati otvorenih oc¢iju medu zaposlenicima, u nasem
slu¢aju medu zaposlenicima, bolesnicima, studentima,
ucenicima na praksi, posjetiteljima i mnogima koji se
nadu u nasoj radnoj sredini. Ponekad u “Setnji” moze-
mo vidjeti izgubljenu osobu u nepreglednim bolnickim
hodnicima i usmjeriti je na pravi mjesto, ali jednako ta-
ko mozemo vidjeti koliko je zaposlenika proslo pokraj
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te iste osobe. Izbor je dijelom na nama, ali ako ga pri-
hva¢amo moramo ga Zivjeti. Ako izgradimo zid izmedu
vode i tima, na$ tim nece mo¢i uciti, vidjeti nase vjesti-
ne i stjecati dobrobit od naseg iskustva. Povezanost mo-
ze biti znacajan ¢imbenik uspjeha, bolje ¢emo razumje-
ti motivaciju u timu, pronalaziti odgovarajuca rjesenja
za potrebe nasih ljudi.

Za ostvarenje uspje$nog rukovodenja, prema nacelima
“Rukovodenje kroz obilazak’, potrebno je vise od puke Set-
nje kroz hodnike, ambulante, intenzivne njege... “Ruko-
vodenje kroz obilazak” nije $etnja parkom, to je ulaganje
- odlucan i istinski napor ulozen u razumijevanje osoblja,
$to se moze uciniti kako bi nas posao bio uc¢inkovitiji, po-
Stivajuci eticki kodeks, prava i sigurnost bolesnika.
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