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Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje (u
daljem tekstu: Zavod) dnevno komunicira kako
sa svojim osiguranicima tako i s poslodavcima,
vezano za specificnu zdravstvenu zastitu i prava s
osnova ozljede na radu i profesionalne bolesti, na-
¢in njihova ostvarivanja, posebno u nekim novim
okolnostima.

SluZba za zastitu zdravlja na radu Zavoda stal-
no prati, analizira i daje upute za rjeSavanje neja-
snoca i odgovara na pitanja koje postavljaju poslo-
davci, osiguranici ili druge zainteresirane osobe.
Na taj nacin dolazimo do vaznih informacija o
funkcioniranju sustava, potrebnim dopunama ili
korekcijama.

Direktna komunikacija sa studentima i sastanci
koji su uslijedili iza toga omogucili su nam urediti
pitanja zaposlenih studenata putem Student servi-
sa. Vet vise od godinu dana zaposleni studenti na
jednostavan nacin ostvaruju prava s osnova ozlje-
de na radu ako se ozljeda dogodi. Omogucena je
i jednostavna elektronicka prijava rada studenata
kao i uplata doprinosa od narucitelja poslova za
slutaj ozljede na radu na osnovi koje i ostvaruju
svoja prava ako se nezgoda desi.

Ulaskom Republike Hrvatske u Europsku uniju
nastale su odredene novine u ostvarivanju prava s
osnova ozljede na radu i profesionalne bolesti ve-
zane za dnevne migrante u pogranicnim podruc-
jima kada je mjesto rada u jednoj, a prebivaliste
u drugoj drzavi clanici Europske unije. Zavod je

dao jasne upute o postupanju u skladu s propisima
koji se primjenjuju u Republici Hrvatskoj od dana
punopravnog Clanstva u Europskoj uniji, tj. od 1.
srpnja 2013. godine.

Uvazavajuci probleme poslodavaca koji poslo-
ve obavljaju na terenu, Zavod u sklopu pozitivnih
propisa iznalazi rjeSenja i natine kojima omogu-
Cuje poslodavcima obavljanje periodicnih pregle-
da za radna mjesta s posebnim uvjetima rada prije
roka, tj. prije odlaska radnika na teren.

Vet i jednostavne analize pokazuju da sva-
kodnevno raste interes poslodavaca i da se ulazu
znacajni napori i materijalna sredstva za pobolj-
Sanje uvjeta rada, Sto neupitno znaci ulaganje u
ocuvanje zdravlja radnika. Veta briga za zdravlje
radnika uvijek daje nadu i pokazatelj je da svijest o
potrebi otuvanja zdravlja radnika postaje prioritet
u odnosu na druge vazne zadace poslodavca.

1. Student koji je zaposlen putem Student ser-
visa ozlijedio se na radu kod poslodavca. Tko u
predmetnom slucaju podnosi prijavu o ozljedi na
radu, poslodavac ili ustanova putem koje je stu-
dent zaposlen?

U slucaju ozljede ili bolesti ucenika ili studenta
za vrijeme rada putem posrednika pri zaposljava-
nju ucenika ili studenata, postupak zbog utvrdiva-
nja moZze li se ozljeda, odnosno bolest smatrati oz-
ljedom na radu, odnosno profesionalnom bolescu
te je li ta ozljeda, odnosno bolest nastala na radu ili
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u svezi s radom pokrece po sluzbenoj duznosti ili
na zahtjev ozlijedenog studenta, temeljem ¢lanka
128., stavka 1. Zakona o obveznom zdravstvenom
osiguranju (N.N., br. 80/13. i 137/13., u daljem
tekstu: Zakon) organizator poslova i aktivnosti iz
Clanka 16. Zakona, odnosno u predmetnom sluca-
ju posrednik pri zaposljavanju studenata.

Ne postupi li u skladu s navedenom obvezom,
prijavu je obvezan podnijeti izabrani doktor opce/
obiteljske medicine prema zahtjevu ozlijedene ili
oboljele osigurane osobe ili prema prijedlogu nad-
leznog doktora specijaliste medicine rada, suklad-
no odredbi ¢lanka 128. Zakona, u svezi sa ¢lan-
kom 37., stavkom 3. vaZeteg Pravilnika o pravima,
uvjetima i nacinu ostvarivanja prava iz obveznog
zdravstvenog osiguranja u slu¢aju ozljeda na radu i
profesionalne bolesti (u daljem tekstu: Pravilnik).

Ako prijava o ozljedi na radu ne bude podne-
sena u skladu s navedenim odredbama, nadlezni
Regionalni ured, odnosno Podrutna sluzba Hrvat-
skog zavoda za zdravstveno osiguranje, na pisani
zahtjev ozlijedene ili oboljele osigurane osobe,
pokrenut Ce i provesti postupak za utvrdivanje i
priznavanje ozljede na radu, odnosno profesional-
ne bolesti, a u skladu sa ¢lankom 37., stavkom 4.
Pravilnika.

Uz prijavu o ozljedi na radu, odnosno pisani
zahtjev za priznavanjem ozljede na radu, sukladno
¢lanku 38., stavku 2. Pravilnika, potrebno je prilo-
Ziti medicinsku i drugu dokumentaciju kojom se
moze dokazati da je nastanak ozljede, odnosno
bolesti i mjesto nastanka ozljede odnosno bolesti
uzrocno-posljeditno vezan uz obvezu i proces
rada. U tom smislu, ako se ozljeda dogodila pri-
likom rada studenta, zaposlenog kod poslodavca
putem Student servisa, pisano oCitovanje poslo-
davca o okolnostima nastanka predmetne ozljede,
dostavljeno uz prijavu ili zahtjev za priznavanjem
ozljede na radu, pridonijet ce pravilnom utvrdiva-
nju Cinjenica u pokrenutom postupku.

2. Djelatnica je teze ozlijedena na putu na po-
sao u prometnoj nezgodi u kojoj je sudjelovala kao
vozacica mopeda kojim je dolazila na posao. Pri-
likom policijskog ocevida utvrdeno je da je djelat-
nici istekla prometna dozvola, odnosno da vozilo
kojim je upravljala nije bilo registrirano. Utjece li
navedeno na priznavanje prava iz obveznog zdrav-
stvenog osiguranja za slucaj ozljede na radu?
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Clankom 67., totkom 1. Zakona o obve-
znom zdravstvenom osiguranju (N.N., br. 80/13.
i 137/13.) propisano je da se ozljedom na radu ne
smatra ozljeda do koje je doslo zbog skriviljenog,
nesavjesnog i neodgovornog ponasanja na radnom
mjestu, odnosno pri obavljanju djelatnosti, kao i na
redovitom putu od stana do mjesta rada i obrnuto.

Clankom 238., stavkom 1. Zakona o sigurno-
sti prometa na cestama (N.N., br. 67/08., 48/10.,
74/11., 80/13. i 158/13.) propisano je da motorna
i prikljucna vozila smiju sudjelovati u prometu na
cesti ako su registrirana i ako imaju vazetu promet-
nu dozvolu, a stavkom 7. istog ¢lanka predvidena
je novtana kazana u slutaju nepostovanja navede-
ne odredbe.

Ako je pravomotnom odlukom o prekriaju
utvrdena prekrsajna odgovornost zbog pocinjenog
prekrsaja iz ¢lanka 238. Zakona o sigurnosti pro-
meta na cestama, nisu ispunjeni uvjeti za priznava-
njem prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja
za slucaj ozljede na radu primjenom ¢lanka 67.,
tocke 1. Zakona o obveznom zdravstvenom osigu-
ranju. Radi se o skrivljenom ponaSanju u prometu
zbog postupanja u suprotnosti s odredbama Zako-
na o sigurnosti prometa na cestama i pocinjenog
prekrsaja.

3. Poslodavac zaposljava strane drzavljane -
pogranicne radnike. Kakav je postupak u slucaju
ozljede na radu takvog djelatnika? S obzirom da se
radi o djelatnicima s pogranicnih podrucja, dnev-
nim migrantima iz drzave clanice Europske unije,
koji imaju svojeg lijecnika obiteljske medicine u
drzavi prebivali$ta, moze li njihov doktor ispuniti
dio obrasca prijave o ozljedi na radu koji se odnosi
na izvjesce izabranog doktora opce/obiteljske me-
dicine ili strani djelatnici trebaju izabrati i doktora
u Hrvatskoj?

Sukladno Uredbi broj 883/2004 Europskog par-
lamenta i Vijeta od 29. travnja 2004. godine o ko-
ordinaciji sustava socijalne sigurnosti kao osnovnoj
uredbi te Uredbi broj 987/2009 od 16. rujna 20009.
godine kao provedbenoj, koje Republika Hrvatska
primjenjuje danom pristupanja Europskoj uniji
od 1.7.2013. godine, pogranicni radnik ostvaruje
pravo na zdravstvenu zastitu u drzavi zaposlenja
(Clanak 18., stavak 1. Uredbe 883/2004), a takoder
i u drzavi ¢lanici prebivalista (¢lanak 17. Uredbe
883/2004), na teret nadleznog nositelja.
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Pogranicni radnici koji imaju prebivaliste u
drZzavi Clanici Europske unije, a rade u Republici
Hrvatskoj, zdravstveno su osigurani u Republici
Hrvatskoj i njihov nadlezni nositelj zdravstvenog
osiguranja je Zavod.

Buduci da se radi o osiguranicima Zavoda, na
njih se u svezi pretrpljene ozljede na radu primje-
njuju propisi vazeteg zakonodavstva Republike
Hrvatske (Zakon o obveznom zdravstvenom osi-
guranju te Pravilnik o pravima, uvjetima i nacinu
ostvarivanja prava iz obveznog zdravstvenog osi-
guranja u slucaju ozljede na radu i profesionalne
bolesti - u daljem tekstu: Pravilnik).

Na osnovi navedenog, pogranicni radnik moze
odabrati hrvatskog doktora opce/obiteljske medici-
ne koji ce popuniti tiskanicu prijave o ozljedi na
radu, u dijelu koji se odnosi na izvjeSce izabranog
doktora opce/obiteljske medicine.

Ujedno, postupak utvrdivanja ozljede na radu
moZze pokrenuti bez dostavljenog izvjesca izabra-
nog doktora opce/obiteljske medicine, a sukladno
¢lanku 37., stavku 4. Pravilnika, u slutajevima
kada osiguranik sam podnosi prijavu.

4. Poslodavac je revidirao procjenu opasnosti
radnih mjesta zaposlenika koji rade na racunalu
dulje od pola radnog vremena. Radnike bi uputio
na prethodne preglede kod nadleznog doktora
specijaliste medicine rada zbog utvrdivanja zdrav-
stvene sposobnosti za navedena radna mjesta.
Snosi li Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje
troskove navedenih pregleda?

Sukladno €lanku 5., stavku 1. Pravilnika o sigur-
nosti i zastiti zdravlja pri radu s racunalom (N.N.,
br. 69/05.) poslodavac je obvezan izraditi procjenu
opasnosti za sva radna mjesta s racunalom, imajuci
u vidu moguce opasnosti od narusavanja zdravlja
radnika, posebice zbog vidnog, statodinamickog i
psihickog napora.

Temeljem ¢lanka 10., stavka 1., alineje 1. spo-
menutog Pravilnika poslodavac je obvezan u sklo-
pu preventivnih pregleda osigurati pregled vida
radnika kod specijaliste medicine rada prije zapo-
Sljavanja na radnom mjestu s ratunalom.

Poslodavac, na osnovi ¢lanka 12. navedenog
Pravilnika, mora postojete radno mjesto koje je
u uporabi na dan stupanja na snagu predmetnog
Pravilnika prilagoditi zahtjevima utvrdenim Pra-
vilnikom u roku od cetiri godine od dana njego-
vog stupanja na snagu (14. lipnja 2005.).

Clankom 13. Pravilnika propisano je da ob-
veze prema odredbama Clanka 5. i 10. Pravilni-
ka pocinju te¢i u roku od dvije godine od dana
stupanja na snagu Pravilnika.

S obzirom da u navedenom slutaju poslo-
davac nije u naznatenim rokovima postupio u
skladu s propisanim obvezama, radi se o izvan-
rednim pregledima. Njihove troskove namiruje
poslodavac.

5. Poslodavac zaposljava gradevinske rad-
nike koji testo obavljaju poslove na terenu. S
obzirom da odredenom broju radnika rok za
obavljanje redovnih periodicnih pregleda istje-
ce u vrijeme kada se nalaze izvan mjesta sjedista
tvrtke, moze li ih poslodavac, na teret Hrvat-
skog zavoda za zdravstveno osiguranje, uputiti
na periodicni pregled prije odlaska na teren?

Datum do kojeg treba ponoviti provjeru
zdravstvene sposobnosti naznacen je u uvjere-
nju o zdravstvenoj sposobnosti radnika za obav-
ljanje odredenih poslova (obrazac RA-2) iz clan-
ka 6. Pravilnika o poslovima na kojima radnik
moZze raditi samo nakon prethodnog i redovnog
utvrdivanja zdravstvene sposobnosti (N.N., br.
70/10.).

Troskove periodicnih pregleda obavljenih
u rokovima propisanim ¢lankom 5. navedenog
Pravilnika u cijelosti namiruje Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje, a zbog istaknutih razlo-
ga poslovne prirode suglasan je s obavljanjem
periodicnih pregleda i do 30 dana ranije od pro-
pisanog roka.

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje
upucuje poslodavce na pravovremeno planira-
nje poslovnih procesa i ispravnu organizaciju
rada kako bi se perioditni pregledi radnika mogli
obaviti u propisanim rokovima.

Veronika Lausin, dr. med.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, Zagreb
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