Uc¢lanku drzavne tajnice Dijane Vican
procitajte zasto je u Hrvatskoj odgajateljski
poziv zanimanje od nacionalnog znacaja, sto je
sve ukljuceno u proces staziranja odgajatelja,
tezasto je vazno razraditi kompetencijski profil

struke odgajatelja.

Odgajateljsko je zanimanje u Republi-
ci Hrvatskoj od nacionalnog znacenja.
S ciljem povecanja kvalitete u sustavu
odgoja i obrazovanja, obrazovna po-
litika u RH je zanimanje odgajatelja
ocijenila visokostru¢nim zanimanjem
koje se stjece na visokoskolskim usta-
novama. Cjelovitu kvalifikaciju odga-
jatelja osoba postize zavr$avanjem
trogodisnjeg studija, odnosno stjeca-
njem 180 bodova ili kredita (ECTS-a),
ili zavrSavanjem petogodisnjeg studi-
ja, odnosno stjecanjem 300 bodova ili
kredita (ECTS-a). Razlika kvalifikacije
ukazuje i na razlike u kompetencijama.
Prakti¢no to znaci da su kreatori viso-
koskolskih kurikuluma na trzistu rada
prepoznali poslove koji omogucuju
zaposljavanje ova dva razlicita profila
odgajatelja.

Kad je osoba stekla stru¢nu kvalifi-
kaciju odredene sloZenosti, to jo$ ne
znaci da je mjerodavna raditi u javnim
predskolskim ustanovama, odnosno u
predskolskim ustanovama s pravom
javnosti. Zavrsavanjem studija osoba
je stekla diplomu - sluzbeni certifikat
koji potvrduje ste¢ene kompetencije
za obavljanje djelatnosti. Diploma je
takoder dokument koji u kvalifikacij-
skom okviru (hrvatskom, europskom
ili drugih zemalja) dokazuje stupanj

obrazovanja. Stjecanje diplome, me-
dutim, jos uvijek ne znaci da je oso-
ba mjerodavna samostalno oba-
vljati poslove za koje se obrazovala.
Mjerodavnost za rad u predskolskim
ustanovama stjece se polaganjem
stru¢nog ispita. Stjecanje licence po-
tvrduje da osoba moze kompetentno,
samostalno, ucinkovito i odgovorno
obavljati poslove za koje se formalno
obrazovala.

Ulaskom u svijet rada, odnosno prvim
zaposljavanjem, odgajatelji postaju
pripravnici. Odgajatelji pripravnici vi-
soko su motivirani za pocetnu praksu
i polaganje struc¢nog ispita. Odgajate-
ljima pripravnicima, u statusu zaposle-
ne osobe ili statusu volontera, pocetak
rada Cini jednogodisnje staZiranje u
djec¢jem vrticu, koje je detaljno regu-
lirano Pravilnikom o nacinu i uvjetima
polaganja strucnog ispita odgajatelja
i stru¢nog suradnika u vrticu'. Koliko
je Pravilnik prilagoden promjenama,
nositelji odgojno-obrazovnog rada
u predskolskim ustanovama moci ¢e
procijeniti iz ovog kratkog osvrta.

" Narodne novine 133/1997. i ispravka Narodne
novine 4/1998.
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Staziranje je vodeni, nadzirani, men-
torirani proces uvodenja odgajatelja
u odgojno-obrazovnu zbilju organi-
ziranog rada s predskolskom djecom.
Odgojno-obrazovna zbilja je slozenija
od studija, ona je stvarna, izazovna i
prepuna dobrih i losih iznenadenja.

Tijekom staziranja uvrijezeno je stru-
¢no vodenje pripravnika povjeriti
mentoru. Istinske obveze prema pri-
pravnicima, medutim, imaju ravnatelj
i ostali odgajatelji podjednako. Uloga
mentora je zajedno s ostalim djelat-
nicima uvoditi pripravnika u odgoj-
no-obrazovnu praksu. Vrednovanje i
samovrednovanje rada svakodnevna
je zadaca odgajatelja, koju pripravnici
osvjescuju tijekom pripravnickog sta-
Za s cijelim timom u djecjem vrticu.
Tijekom pripravnic¢kog staza priprav-
nici se upoznaju i s ulogom i odgovor-
noscu ravnatelja, te u praksi upoznaju
nacela podijeljene odgovornosti.
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lje.
ravnatelja nije samo upoznati
pripravnika sa zakonskim i podzako-
nskim aktima, ve¢ ga zajedno s me-
ntorom i drugim odgajateljima upo-
znati s posljedicama nepoznavanja
konvencija i deklaracija i nepoznava-
nja njihove prakti¢ne primjene. Rad
ravnatelja, stru¢nog tima, te rad osta-
lih odgajatelja s pripravnicima treba
biti ujednacen, s jasnim ocekivanjima
od odgajatelja pripravnika. Za sve
pripravnike jednak popis zadane lite-
rature nije ekvivalent jasnim ocekiva-
njima na stru¢nom ispitu od odgaja-
telja pripravnika. Inoviranje postupka
provodenja stru¢nog ispita valjalo bi
razmotriti s gledista osnovnog profila
odgajatelja, $to su napravile razvijene
europske zemlje. Definiranim osnov-
nim profilom odgajatelja olaksat ¢e se
daljnji profesionalni razvoj odgajate-
lja, a napose mogucnosti napredova-
nja. Kriteriji napredovanja polaze od
polozZenog stru¢nog ispita ili stjecanja
prve licence, a temelje se na razvoju
slozenijih kompetencija, inovativnosti,
poduzetnosti i konkurentnosti. Pred
odgajateljskom strukom je ozbiljan
posao da zajedno sa znanstvenicima,
stru¢njacima i savjetnicima nadlez-
ne Agencije za odgoj i obrazovanje
izradi prijedloge osnovnog profila

viranje postupka provodenja stru¢nog ispita
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odgajatelja, kao i nove prijedloge
napredovanja. Ulaskom u svijet pro-
fesije odgajatelj treba biti upoznat s
nacinima i putevima stjecanja stupnja
stru¢nosti ili odgajatelja vrhunskih
sposobnosti.

Poziv kao prilika da se dobro
ucini boljim

Dio stru¢nog ispita prema spomenu-
tom Pravilniku ¢ini provjera poznava-
nja hrvatskog jezika. Ovaj zahtjev je
proizisao kao nacionalni standard -
djelatnost odgoja i obrazovanja u RH
obavlja se na hrvatskom jeziku. To je
zahtjev koji vrijedi za sve druge struke
i zanimanja. lako nije provedeno vanj-
sko vrednovanje, cesto se od stru¢nog
povjerenstva upucuju kritike na ‘nepi-
smenost’ pripravnika. Ovaj problem,
ako postoje zabrinjavajuci argumenti,
potrebno je rijesiti partnerski izmedu

Dugoroc¢hni cilj obrazovne politike je osposobiti dijete za zZivot i u¢enje
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povjerenstva, Agencije za odgoj i ob-
razovanje, obrazovne politike i visoko-
Skolskih ustanova. Agencija ima ulogu
posrednika izmedu prakse i obrazovne
politike; stoga ¢e nadleznim institu-
cijama obrazovne politike predociti
ovaj problem i nastojati iznadi rjesenje.
Vrednovanje i samovrednovanje rada
odgajatelja, stru¢nih suradnika, ravna-
telja i predskolske ustanove, dokazano
je, rezultira jos ve¢om ucinkovito$cu
i jo$ kvalitetnijim radom. Odgajatelji
pripravnici ¢e ovu aktivnost prihvatiti
kao dio radne svakodnevnice ako je
ona uobicajena praksa predskolske
ustanove. Profesionalna buducnost
odgajatelja, koju ce ispunjavati gene-
racije predskolaca, temeljit ¢e se na
refleksivnom pristupu. Biti odgajatelj
nije samo zanimanje, nego i poziv (vo-
kacija). Poziv je odgajatelju prilika da
se dobro ucini jo$ boljim. Samovred-
novanje je njegova osnova. Drzimo da
se danasnji odgajatelji znaju nositi s
izazovima odgoja i obrazovanja, da su
ukorak sa znanstvenim i stru¢nim sa-
znanjima, da uspjesno kreiraju preds-
kolske kurikulume prema razvojnim
ciklusima djeteta, te da su spremni
stjecati nova znanja. S obzirom na
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temeljni cilj i nacelo obrazovne politi-
ke - cjelozivotno ucenje, valja znati da
jednom stecena kvalifikacija nije jam-
stvo da ce ste¢ene kompetencije od-
gajateljima osigurati zadrzavanje jed-
nog zaposlenja cijeli radni vijek. Danas
vise nema ni jedne profesije i ni jednog
zanimanja koje ne zahtijeva stalno
ucenje i stru¢no usavrsavanje. Odga-
jatelji su ukorak s ovim zahtjevom i
svojim radom svjedoce da predskolski
o0dgoj u Republici Hrvatskoj, s obzirom
na relativno nejednake uvjete rada i
druge probleme, ostvaruje dugorocni
cilj obrazovne politike — osposobiti di-
jete za zivot i uenje.
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