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Na gamom pocetku

Tamara Kocakov, odgajateljica,
Djedji vrti¢ Savica, Zagreb

Svi koji su polagali strucni ispit znaju koliko
su im korisna bila iskustva kolega koji su ga
polozili prije njih. Vjerujemo stoga da ce pri¢a
odgajateljice Tamare Kocakov odgajateljima
pripravnicima biti itekako zanimljivo stivo.
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Deset zapovijedi mentora

u

Slusaj dijete - trudi se cuti ga.
Daj djetetu dovoljno vremena. Pocetne teskoce
U komunikaciji s djetetom izbjegavaj:'ne
smijes, ‘ne mozes, ‘Sto je to?.
Potici dijete - ‘ja znam da ti to moZes'
Govorno oznacavaj sto dijete radi (str-
pljivssi...; ovo je zanimljivo...).
Ne nudi mu rjesenja - stavljaj dijete u
problemsku situaciju.
Stalno razmisljaj - dijete govori sto
jezika, svatko ima svoj ritam.
Omogudi djetetu da uci ¢ine¢i samo.
Prepoznaj sto voli (u cemu je jako).
Nasmijesi se roditelju - saslusaj ga, reci O dnevniku staziranja
mu nesto lijepo o njegovom djetetu.
Pokusaj uci u ‘djetetove cipele’
Koristi mozak - razmisljaj svojom gla-
vom (vjeruj u sebe).
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Marijana Todi¢, mentorica
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13. listopada 2007. - jutarnja smjena
Barbara dolazi u sobu s deZurstva, Karlo
i Luka ulaze sa smijeskom, ostala djeca
placu dok se odvajaju od svojih roditelja.
Upoznaju se s igrackama - auti¢ima, dr-
venim kockama, slagalicama. Pokazuju
veliko zanimanje za konijice. Filip dolazi
u grupu u pratnji majke, borave u grupi
oko jedan sat.Djecak se igra samostalno
i povremeno provjerava je li mu majka
jos u blizini.

25. studenoga 2007. - jutarnja smjena
Imitativna igra — rucak (tjestenina). Dje-
ca sjede za stolom, iz lonca u svoje tanju-
rice stavljaju tjesteninu i jedu. Karlo kuha
caji ulijeva ga u salice drugoj djeci. Zrin-
ka i Petra — novoupisana djeca — borave
u sobi bez svojih roditelja (9,30 — 11,00).
Carobna vre¢ica - djeca zatvorenih ociju
vade ‘nesto’ iz vrecice - skoljke, bacaju ih
u more (more - plava tkanina).

5. prosinca 2007. - jutarnja smjena
Situacijski poticaj — kuhar donosi kar-
tonske kutije od kojih izradujemo autice.
Na kutije se lijepe poklopci, cepovi - koji
postaju kotaci, a plasti¢ne kocke svjetla.
2. ozZujka 2008. - jutarnja smjena
Prakticno isprobavanje, istrazivanje
prirodnih materijala, upotreba na novi
nacin - Ena. Zrinka sve ¢esce ulazi u inte-
rakciju s drugom djecom, suraduje te pri-
hvaca poziv na igru. Viktor — pokusava
rijesiti problem aktivnim isprobavanjem
— ustrajan je i temeljit.

Jasno se vidi napredak u promatranju
i biljezenju - u pocetku pisanja dnev-
nika vidi se pocetno nesnalazenje, dok
kasnije dolazim do saznanja $to je to
npr. situacijski poticaj te se sve cesce

pocinjem sluziti stru¢nijim izrazima.
Pisanje dnevnika staziranja pomaze
pripravniku da nauci kako promatrati
djecu, da bolje razumije kako dijete
uci, da prepozna njegove interese i
potrebe. Dnevnik nam omogucuje da
pratimo korake vlastitog rada, da uo-
¢avamo u ¢emu smo napredovali, a u
¢emu grijesili. Takoder sluzi mentoru
i pripravniku za refleksivne osvrte, pri
kojima mentor upucuje pripravnika da
se ne boji svojih pogresaka, nego da
na njima uci.

Kako uciti iz vlastitih
pogresaka?

Sto se ti¢e pogreske, jedan od primjera
je i situacija moje druge neposredne
aktivnosti koju je pratilo povjerenstvo.
Situacija se odigravala tijekom borav-
ka djece na zraku. Za jednu od aktivno-
sti izradila sam strojeve za vodu, koje
sam, bez prethodnog isprobavanja,
postavila na jedan od punktova na
dvoristu. Ravnateljica, pedagoginja i
mentorica promatraju izradena sred-
stva, materijale, moju komunikaciju s
djecom... a kad ono - strojevi ne rade,
nema prohodnosti. Zajedno s djecom
pokusavam popraviti strojeve, a isto-
vremeno razmisljam kako je sve pro-
palo i kako aktivnost nije realizirana.
Kasnije, za vrijeme osvrta, pedagogi-
nja govori kako je odusevljena stroje-
vima za vodu i postavljanjem djeteta u
problemsku situaciju.

U vrijeme kad se moj pripravnicki staz
blizio kraju, ve¢ sam s nestrpljenjem i
strahom ocekivala vrijeme polaganja
stru¢nog ispita. Trebalo je obraditi oko

Izradila sam strojeve za vodu, ponudila ih bez prethodnog isprobavanja i uocila kako ne rade
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50 tema za pismeni dio ispita, nauditi
zakone, a tek osmisljavanje prakti¢nog
dijela ispita... Iskreno, shvatila sam da
sam s ucenjem trebala krenuti ve¢ od
prvog dana staZiranja. | $to sada? Od-
lucila sam se ozbiljno primiti posla.
Pregledavajuci naslove tema shvatila
sam da ¢e mi upravo moje jednogodis-
nje staziranje mnogo pomodi u obradi
tih tema. Temu ‘djeca s posebnim po-
trebama; primjerice, bilo bi vrlo tesko
obraditi da nisam tijekom staZiranja
imala priliku raditi s takvim djetetom.
Tema ‘suradnja s roditeljima’ toliko
je specifi¢na da bi je bilo gotovo ne-
moguce obraditi bez jednogodisnjeg
iskustva i svakodnevne neposredne
suradnje s roditeljima. Takvih je tema
mnogo i staziranje je gotovo jedini na-
¢in da ih se razumije i obradi.

Prakti¢ni dio stru¢nog ispita zahtijeva
opseznu i dugotrajnu pripremu, koja
je mnogo jednostavnija uz mentoricu
koja je spremna dati osnovne i bitne
smjernice i savjete. Potrebno je jako
dobro poznavati razvojne karakteristi-
ke djece dobne skupine u kojoj se po-
laze strucni dio ispita, jer je prethodno
poznavanje razvojnih karakteristika
osnovni preduvjet planiranja aktivno-
sti i materijala koje treba pripremiti
za odredenu dob. Tema mojeg prak-
ticnog dijela ispita bila je ‘istrazivanje
funkcije stroja’ Buduci da sam ispit po-
lagala u mladoj dobnoj skupini, djeca
su reagirala izuzetno dobro, pokazuju-
¢i veliko zanimanje i dugotrajnu zain-
teresiranost za planirane aktivnosti, pa
je tako prakti¢ni dio mojeg stru¢nog
ispita bio vrlo uspjesan.

Razmisljajuci o svom poslu i o tijeku
mojeg profesionalnog sazrijevanja,
svoj pripravnicki staz dozivljavam kao
izucavanje zanata i garanciju uspjeha,
no moj uspjeh ima i drugo ime — ime
moje mentorice. Tijekom godine dana
pripravnic¢kog staza dobila sam ¢vrste
temelje, znanja, smjernice i samopouz-
danje na kojima nastavljam nadogra-
divati svoj profesionalni razvoj. Zahva-
ljujuci svim tim okolnostima danas ra-
dim u istom vrti¢u, imam stalni posao,
nositeljica sam Plana i programa ranog
ucenja engleskog jezika i zajedno sa
svojom mentoricom drzim radionice
za odgajatelje pripravnike.
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