Povijest driave i pravae hrvatskog naroda i ostalih naroda Jugoslavije

Predmet i metoda. Pojava i razvoj drzavnosti (kao i odgovarajuéih
pravnih sustava) u doba ranog feudalizma kod Slovenaca VI st; Hr-
vatska drzava za vrijeme narodnih vladara. Osnovhe crte u razvitku
drzavnosti feudalne Hrvatske. Organizacija vlasti u feudalnoj Hrvat-
skoj. Srpska drzava u Ragkoj. Samuilova drZzava u Makedoniji. Drzav-
nopravna analiza nagodbe hrvatskog plemstva s kraljem XKolomanom.

Drzavnost i pravo juznih Slavena u doba razvijenog feudalizma.
Srpska feudalna drzava. Srednjovjekovna bosanska drZava.

Prodor Turaka i propast feudalnih drZava juZnoslavenskih ze-
malja u okvirima Turskog carstva. Driavnopravna analiza poloZaja
hrvatskih i slovenskih zemalja pod vla$éu Habsburgovaca. Analiza
drzavnopravnog poloZaja Hrvatskog primorja u doba razvijenog feuda-
lizma. Elementi drzavnosti Dubrovatke republike. Ustrojstvo Dalmacije
pod Venecijom. .

Pravni polozaj srednjovjekovnih gradova. Gradski - statuti. Komu-
nalna autonomija dalmatinskih gradova. Notarijat u Dalmaciji.

Promjene u juZnoslavenskim zemljama potkraj XVIII i potetkom
XIX stoljeta u svjetlu teorije drZave i prava. Samostalne drZave juz-
nih Slavena u XIX stoljeéu. Obnova srpske drZavnosti potetkom XIX
stolje¢a. DrZavnopravni razvitak Crne Gore. DrZavnopravni poloZaj
hrvatskih zemalja 1860—1914. Problematika drZavnosti Hrvatske u
svjetlu Nagodbe.

Ustavnopravna periodizacija stare Jugoslavije. Slom stare Jugo-
slavije kao drZavnopravno pitanje.

Stvaranje nove jugoslavenske drZzave i problematike s time u vezi.

Razvoj SFRJ od 1945. do na$ih dana.

To je sazeti pregled pitanja koja su obradivana na predavanjima I
godine. Dubljem ulaZenju u pojedina pitanja i u pojedine pomoéne povijesnhe
znanosti uvelike su pridonijele posebno umnoZene bibliografije domace i
strane literature koje su priredili pojedini profesori.

O daljem radu postdiplomskog studija pomoénih povijesnih znanosti u
Zadru, uz pregled programa predavanja pojedinih disciplina u II godini stu-
dija, izvijestit éemo naknadno. ‘

. J. Kolanovié

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o rasporedivanju dohotka i raspodjeli sredstava za osobne dohotke organiza-
cija udruZenog rada grane 913—00 — Kulturno-prosvjetne djelatnosti u gru-
paciji II »Zavodi za za$titu spomenika kulture, za zastitu prirode i arhivic

Pregled sadrzaja

I Opte odredbe . . . . &« & v v v v vt i e e e e e e e . 6L 1— 2
II Uvjeti za stjecanje dohotka . . . . . . . . .. .. ... ... ¢l. 3— 8
Osnove i mjerila za raspodjelu dohotka . . . . . . . ... .. ¢l. 9—13
Osnovi i mjerila za utvrdivanje ule$¢a radnika u raspodjeli osob-
nih dohodaka — najniZi osobni dohodak. Osnovi za utvrdivanje
vrijednosti radnih mjesta. Uskladivanje osobnih dohodaka sa
troskovima Zivota : 4l
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Naknade i druge isplate iz sredstava za osobne dohotke (1. Rad
duZi od punog radnog vremena. 2. No¢ni rad. 3. Prekid rada. 4.
Naknada za vrijeme privremene sprijetenosti za rad zbog kori-
§tenja zdravstvene zaStite) . . . . . . . . ... ¢l. 22
Mjerila za izdvajanje sredstava za zajednitke potrebe radnika . ¢l 23—24

Osobna primanja koja terete materijalne troSkove (1. Dnevnice.
2. Terenski dodatak. 3. Dodatak za odvojeni zivot. 4. Naknade za
kori§tenje vlastitog automobila u poslovne svrhe. 5. Naknada

troskova prijevoza na rad) . . . . . . . . . . .00 ¢l 25—30
Naéin sudjelovanja u ekonomskoj i drugoj pomoéi sudionicima

sporazuma koji dodu u izuzetne ekonomske pote$kote . . . . . ¢l 31—34
Pokazatelji za medusobna usporedivanja . . . . . . . . . . . clL 35
Postupak za samoupravno sporazumijevanje . . . . . . . .. ¢1. 36—37
Naknadno pristupanje sporazumijevanju . . . . . . .. . . . ¢l 38—39
Registracija sporazuma . . . . . .. .. . ... Ce e e e ¢l. 40—41
Organi za pracenje sporazuma . . . . . . . . e e e e e e e ¢l. 4253
Sankcije za nepridrZavanje sporazuma . . . . . . . . . . . . €l 5455
Prijelazne i zavr$ne odredbe . . . . . . . . . .. .. .. .. ¢l. 56—59

Na osnovi €lana 3. Zakona o samoupravnim sporazumima i dru$tvenim dogo-
vorima o rasporedivanju dohotka i raspodjeli sredstava za osobne dohotke, a
u skladu s ¢lanovima 7—14 spomenutog zakona (NN 34/71 i 31/72) i ¢lana 24.
Opéeg drustvenog dogovora o rasporedivanju dohotka i raspodjeli sredstava
za osobne dohotke N. N. 17/72, osnovne organizacije udruZenog rada zavoda
za za§titu spomenika kulture, za za$titu prirode i arhiva SR Hrvatske zaklju-
cuju:

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o rasporedivanju dohotka i raspodjeli sredstava za osobne dohotke u zavodima
za za$titu spomenika kulture, za zastitu prirode i arhivima.

I. OPCE ODREDBE
ClL 1.

Osnovne organizacije udruZenog rada, zavodi za zaititu spomenika kulture,
za za$titu prirode i arhivi SR Hrvatske, grana Kulturno-prosvjetna djelatnost
(913-00) (u daljnjem tekstu: sudionici sporazuma), na temelju ¢lana 3. Zakona
o samoupravnim sporazumima i drustvenim dogovorima o rasporedivanju
dohotka i raspodjeli sredstava za osobne dohotke (Narodne novine SRH 34/71
i 31/72 u daljnjem tekstu: Zakon) zaklju¢uju samoupravni sporazum o uvje-
tima stjecanja dohotka i osnovama i mjerilima za rasporedivanje dohotka i
raspodjeli sredstava za osobne dohotke (u daljnjem tekstu: sporazum).

CL 2.

Sporazumom se utvrduju pitanja koja se odnose na:

— uvjete za stjecanje dohotka, na koje mogu neposredno utjecati organiza-
cije udruZenog rada koje su zakljucile ovaj sporazum;

— iznos dohotka po radniku u grupaciii 913—00 koji predstavlja donju gra-
nicu uspje$nosti poslovanja sa stajaliSta organizacije udruZenog rada i
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druitvene zajednice i koji sluZi kao donja granica u politici razvoja iu
programima poslovanja organizacije udruZenog rada 1 njihovih grupacija
odnosne grane; '

minimalne stope ute$ta sredstava za pro$irivanje materijalne osnove ud-
ruzenog rada u dohotku u grupaciji 913—00 i donju stopu akumulativnosti;
najnizi iznos osobnog dohotka radnika u grupaciji 913—00 za normalni
uéinak u punom radnom vremenu, koji ne moZe biti ispod iznosa utvrde-
nog opc¢im drustvenim dogovorom;

mjerila za izdvajanje sredstava za osobne dohotke;

osnove i mjerila za utvrdivanje vrijednosti radnih mjesta i za utvrdivanje
udjela pojedinih radnika u raspodjeli sredstava za osobne dohotke;

mjerila za utvrdivanje osobnih dohodaka za rad duzi od punog radnog
vremena i za nofni rad i najnizi postotak naknade osobnog dohotka za
vrijeme privremene sprijefenosti za rad u vezi s koriitenjem zdravstvene
zaStite koja tereti sredstva organizacije udruzenog rada;

mjerila za izdvajanje sredstava za zajedni¢ke potrebe radnika;
uvjeti i nacin uskladivanja osobnih dohodaka s troskovima Zivota;

osnove i mjerila za izdvajanje i koriStenje sredstava rezervnog fonda or-
ganizacije udruZenog rada;

naé¢in sudjelovanja u ekonomskoj i drugoj pomoéi organizacijama udru-
Zenog rada, koje dodu u izuzetne ekonomske te$koce;

mjerila za utvrdivanje osobnih primanja koje terete materijalne troSkov
kao §to su: . X

dnevnice i prijevozni tro$kovi za sluzbena putovanja,

selidbeni troskovi,

terenski dodaci, .

dodaci za odvojeni Zivot radnika od obitelji,

naknade za koriitenje vlastitih automobila radnika u poslovne svrhe, kao
i druga osobna primanja koja terete materijalne troskove.

pokazatelje za medusobno usporedivanje uvjeta gospodarenja, rasporedi-
vanje dohotka, raspodjele osobnih dohodaka, osobnih primanja koja terete
materijalne tro$kove, izvrSenih radnicima u vezi s radom, naknade i dr.;

mjere za provodenje samoupravnih sporazuma i materijalnu i drus$tvenu
odgovornost sudionika sporazumijevanja;

postupak za samoupravno organiziranje;

naknadno pristupanje sporazumu i odustajanje od sporazuma;
registraciju sporazuma;

organe za sprovodenje sporazuma;

prelazne i zavrine odredbe.

II. UVJETI ZA STJECANJE DOHOTKA
ClL 3.

Pod dohotkom koji se rasporeduje po osnovama i mjerilima iz ovog spora-
zuma, podrazumijeva se dohodak umanjen za ugovorne i zakonske obaveze
i uveéan za iznos amortizacije iznad propisanih minimalnih stopa.

Pod dohotkom po uvjetno kvalificiranom radniku podrazumijeva se doho-
dak iz prednjeg stava podijeljen sa ukupnim brojem uvjetno kvalificiranih
radnika.
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3. Pod osobnim dohotkom po uvjetno kvalificiranom radniku razumijeva se
masa osobnih dohodaka promatranog perioda podijeljen sa brojem uVJetno
kvalificiranih radnika.

Cl. 4.

1. Pod uvjetima za stjecanje dohotka na koji mogu neposredno utjecati su-
dionici sporazuma smatraju se:
— zajedniko programiranje razvoja, medusobne podjele rada,
— racionalizacija gospodarenja, a narotito sprijetavanja udvostrucenja ka-

paciteta,

— zajednitka obrada terena,
— objedinjavanje istraZivanja.

2. Utvrdivanje . uvjeta gospodarenja provodi se medusobnim dogovaranjem
sudionika sporazuma.

3. Uvjete gospodarenja iz st. 1. ovog ¢lana obavezno uskladuju sudionici ovog
sporazuma putem organa iz ¢él. 42.

ClL 5.

Sudionici sporazuma u svrhu jedinstvenog nastupanja i osiguranja sredstava

po jednakim uvjetima, utvrduju zajednitke kalkulativne osnove polazeéi od
minimuma danih ovim sporazumom. .

Cl 6.

Sudionici sporazuma se obavezuju:
— izraditi kalkulaciju za formiranje cijene za osiguranje sredstava kod nad-
leznih fondova odnosno organa

osobnih dohodaka
materijalnih troskova
minimalne stope akumulacije

Izradu kalkulacija sudionici sporazuma rade zajednic¢ki zastupljeni po gra-
nama a unutar grane predstavnici svih sudionika sporazuma.

CL 1.

1. Radi $to potpunije i obJektlvae ocjene uvjeta gospodarenJa i stjecanja
dohotka sudionika sporazuma, vr§i se zajednitko ispitivanje i analiza uv-
jeta gospodarenja.

2. Za ispitivanje i ocjenu gospodarenja i stjecanja dohotka sluZe narotito:
— jedinstveni pokazatelji uspjeha gospodarenja te raspodjela dohotka i

osobnih dohodaka i ovog sporazuma,
— zavrdni ratuni i periodi¢ni obraduni sa izvje$tajima od sudionika spora-
zuma.

CL 8.

U uvjetima stjecanja dohotka na koje ne mogu neposredno utjecati sudionici
sporazuma, u svrhu iznalaZenja odgovarajué¢ih rjeSenja, organi iz ¢l. 46 ovog
sporazuma sa zauzetim stavovima i prijedlozima kao i misljenjima upoznat
¢e nadleZzne organe u Republici i drustveno polititke organizacije.
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Osnove i mjerila za raspodjelu dohotka

ClL 9.

Dohodak ostvaren sa 60% iznosa dohotka po uvjetno kvalificiranom radniku
(u daljnjem tekstu: UKR) u privredi SR Hrvatske koji mora osigurati mini-
malnu stopu akumulacije od 2% na dohodak i najniZi netto osobni dohodak
utvrden ovim sporazumom, predstavija donju granicu uspje$nog gospoda-
renja.

Prema sudioniku sporazuma koji ostvari dohodak ispod donje granice utvr-
dene u st. 1. ovog ¢lana, poduzimat ¢e se mjere predvidene ovim sporazumom.

Sudionici sporazuma koji ostvare dohodak ispod donje granice uspje$nosti
poslovanja utvrdene u stavu 1. ovog Clana, rasporeduju dohodak na dio za
proirenje materijalne osnove rada i na dio za osobne dohotke prema odred-
bama ovog opc¢eg akta s tim da ne mogu za osobne dohotke izdvojiti veca
sredstva od onih koja su predvidena ovim sporazumom za dohodak ostvaren
sa 60%o od dohotka privrede SR Hrvatske.

Cl. 10.

Kao osnova za rasporedivanje dohotka koji je ostvario sudionik sporazuma
na dio za osobne dohotke radnika i zadovoljenje zajednic¢kih potreba radnika,
te na dio za proSirenje materijalne osnove rada sluZi usporedba ostvarenog
dohotka po uvjetno kvalificiranom radniku sudionika sporazuma sa ostvare-
nim dohotkom po uvjetno kvalificiranom radniku u privredi Republike, i to:

Sudionici sporazuma kod kojih je Visina brutto osob. dohodaka po UKR
ostvaren dohodak po UKR prema kod sudionika sporazuma, prema
dohotku po UKR u privredi Repub- brutto osobnom dohotku po UKR u

like SRH u tekucéoj godini u % privredi Republike SRH, iznosi u %o

za svaki indeksni poen dohotka
od 60— 70 89 +0,4 . » s ” od 60— 70
od 70— 80 92,6 + 0,3 w . , od 70— 80
od 80— 90 95,3 + 0,2 . ' ’ ' od 80— 90
od 90—100 = 97,1 + 0,1 o . ., od 90—100
od 100—125 100 + 0,80 o ” ,  od 100—125
od 125—150 120 + 0,40 ’ s . s od 125—150
od 150—175 - 130 + 0,20 ’ » . " od 150—175
od 175—200 135 + 0,16 o . ,  od 175—200
od 200—250 139 + 0,12 y ,  od 200—250
od 250—300 145 + 0,08 ” " ’ " od 250—300
od 300—400 149 -+ 0,04 » ” ” ” od 300—400
od 400 153 + 0,02 o . ,  iznad 400
Cl. 11.

Stope uéeséa sredstava za brutto osobne dohotke dane u ¢l. 10. ovog Sporazu-
ma, smatraju se maksimalnim stopama.

Sudionici Sporazuma mogu svojim opéim aktima utvrditi i manje stope iz-
dvajanja iz dohotka za brutto osobne dohotke.
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Cl. 12.

Sudionici sporazuma obavezuju se da ée u rezervni fond izdvojiti dio ostva-
renog dohotka u visini od 2% od dohotka.

Obaveza izdvajanja u rezervni fond prestaje kada ukupna sredstva rezervnog
fonda dostignu vrijednost u visini od 15% od prosjetno ostvarenog dohotka
u posljednje tri godine. .

Cl 13.
Sredstva rezervnog fonda koriste se za:

— pokriée poslovnog gubitka utvrdenog zavrinim ratunom sudionika spora-
zuma,

—— za financiranje poslova i zadataka iz oblasti priprema na narodnu odbranu,
ako sudionik sporazuma nije u stanju financirati te poslove iz drugih
sredstava,

— za pokrivanje vrijednosti neotpisanog dijela rashodovanih ili prodanih
sredstava sudionika sporazuma,

— za privremene pozajmice poslovnom fondu za obrtna sredstva,
— za druge svrhe koje su predvidene pozitivnim propisima.

Osnovi i mjerila za utvrdivanje utesc¢a radnika u raspodjeli osobnih dohodaka
— najnizi osobni dohodak, Osnovi za utvrdivanje vrijednosti radnih mjesta.
Uskladivanje osobnih dohodaka sa trofkovima Zivota.

Cl. 14

Svaki radnik sudionika sporazuma sudjeluje u raspodjeli sredstava za osobne
dohotke prema rezultatima njegovog rada, njegovom osobnom doprinosu, po-
slovnom uspjehu i razvoju sudionika sporazuma, koji je dao svojim tekuéim
i minulim radom.

Cl. 15.

NajniZi iznos netto osobnog dohotka radnika kod sudionika sporazuma iznosi
1.000.— din mjesetno tj. za 182 sata rada i normalan uéinak, odnosno 5,50
din na sat.

NajniZi iznos osobnog dohotka iz prednjeg stava svake se godine poveéava
za postotak porasta prosjeénih nominalnih osobnih dohodaka u privredi Re-
publike u protekloj godini.

Potpisnici sporazuma suglasni su, da se u organizacijama udruZenog rada for-
miraju sredstva iz fonda zajednitke potro$nje za pomoé radnicima s naj-
nizim primanjima.

Kriterij za dodjeljivanje pomoéi je broj &élanova uzeg domacéinstva i dohodak
po ¢lanu domacinstva. Pravo na pomoé imaju svi radnici sa prosjetnim osob-
nim dohotkom po ¢lanu uZeg domacinstva do 500.— din.

Cl. 16.

Najvigi osobni dohodak kod sudionika sporazuma ne moZe prijeéi iznos do-
biven mnoZenjem ostvarenog netto osobnog dohotka po UKR iz prethodne
godine sa faktorom 3.

Tako utvrdeni najvi$i osobni dohodak poveéava se za 0,25% za svakog upo-
slenog radnika od totke 1-—4 tabele za jedinstvenu primjenu kriterija za ut-
vrdivanje rezultata rada i osobnih dohodaka po UKR.

Tako utvrdeni najvisi netto osobni dohodak ne moZe biti veéi od iznosa utvr-
denog Opé¢im drustvenim dogovorom.
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€l 17.

Kod utvrdivanja osnova i mjerila za uleSée pojedinih radnika u raspodjeli
sredstava za osobne dohotke, sudionici sporazuma obavezno se pridrzavaju’
odredaba sporazuma o najniZem i najvi§em osobnom dohotku, s tim da doz-
voljeni raspon u startnim osnovama sporazumno utvrduju sa 1 :4,0.

.

Cl. 18.

Netto osobni dohoci utvrdeni prema mjerilima ovog-Sporazuma svake se go-
dine povecavaju za postotak porasta prosjetnih osobnih dohodaka u pr1vred1
Republike u prethoanJ godini koji se objavljuju u »Narodnim novinamac
SRH. Ove korekture vr§e se po zavrinom radunu, a najkasnije do 1. travnja.

U toku godine vriit ¢e se uskladlvanje netto osobnih dohodaka sa troskovima
Zivota pod uvjetom da trofkovi Zivota rastu najmanje za 5%.

Uskladivanje osobnih dohodaka sa porastom tro$kova Zivota, vrii se na os-
novu statisti¢kih podataka objavljenih od Republi¢kog zavoda za statistiku,
a na nac¢in da se prosjetni netto osobni dohodak radnika ostvaren u prethod-
nom razdobIJu tekuée godine uveéa za postotak porasta trokova Zivota i za
talI{{o dobiven iznos korigiraju sve netto startne osnove svih zaposlenih rad-
nika.

Ovako ‘utvrdena masa sredstava ne smije prijeéi odnose dane u tabeli &l. 10.

ClL 19.

Sudionici sporazuma obavezuju se svojim opéim aktima - analitiCkom ocjenom
radnih mjesta vrednovati radna mjesta najmame u visini kalkulativnih osob-~
nih dohodaka sa kojima ulaze u program rada i plan financiranja na sh]ede-
¢im osnovama:

— struénost (zavrieno Skolovanje) ’

— radno iskustvo (staz) .

— sloZenost i odgovornost poslova i vrste radnih zadataka

— uvjeti rada .

— ostali specifié¢ni UVJetl

- CL 20.

Vrednovanje radnih mjesta sudionici sporazuma vrs1t ée uz shjedece uvjete:
— za puno radno vrijeme

— za normalan rezultat rada (uéinak)

— za odgovarajuci kvalitet poslova (izvrienog rada)

— uz normalan funkcionalno — poslovni uspjeh ustanove.

. ClL. 21.

Sudionici sporazuma svojim ée opéim aktima utvrditi metode ute$ta radnika
u raspodJeh sredstava za osobne dohotke za ona radna mjesta gdje radni re-
zultat nije moguée mjeriti. Kod toga ¢e prvenstveno polazm od funkcionalno-
. -poslovnog uspjeha ustanove, njezinog razvoja, razvo;a drustvenih odnosa,
smanjenja tro$kova poslovanja i sli¢no.

Naknade i druge isplate iz sredstava za osobne dohotke

1. Rad duZi od punog radnog vremena.

340




ClL 22.

Za rad duZi od punog radnog vremena obradun osobnog dohotka radnika vr-
3it ée se tako, da se osnovna satnica uveéa za najmanje 50%.

2. Noéni rad

Za rad noéu obradun osobnog dohotka radnika vrsit ée se tako da se os-
novna satnica uvecéa za najmanje 12,5%o. ,

3. Prekid rada

Za vrijeme prekida rada do kojega dode zbog elementarnih nepogoda, vise
sile, a bez krivnje radnika, radniku pripada naknada osobnog dohotka
najmanje 70% njegovog prosjeénog osobnog dohotka ostvarenog za pro-
teklo obrad¢unsko razdoblje. '

4. Naknada za vrijeme privremene sprijefenosti za rad zbog koristenja zdrav-
stvene zastite.
Naknada osobnog dohotka zbog privremene sprljeéenos’u za rad radi ko-
riStenja zdravstvene za$tite iznosi najmanje 80% prosjeénog osobnog do-
hotka koji je radnik ostvario za prethodnu kalendarsku godinu prije go-
dine u kojoj je nastupio slu¢aj po kojem se stete pravo na naknadu, i to
za sve slucCajeve kad ovu naknadu isplaé¢uje sudionik Sporazuma, a propi-
sima o socijalnom osiguranju nije predvidena naknada u vefem iznosu.

Mijerila za izdvajanje sredstava za zajednitke potrebe radnika

Cl. 23.

Sudionici sporazuma obavezuju se izdvajati sredstva iz dohotka za zajednitku

potrodnju radnika, najmanje u visini od 2% od brutto osobnih dohodaka, a za
slijede¢e namjene:

— za naknade (regres) poveéanih troskova kod koristenja god. odmora rad-
nika,

— dpt?cije i druge naknade za zajedni¢ka putovanja i izlete koji se daju rad-
nicima odnosno organizatorima takovih putovanja i izleta,

— druga primanja slitnog karaktera, a koja se radnicima isplaéuju nepo-
sredno iz sredstava fonda zajednitke potrosnje.

Isplata naknade za poveéane troskove koriitenja god. odmora radnika, regu-
lirat ¢e sudionici sporazuma svojim normativnim aktima, s time da najniZi
iznos isplate ne moZe biti ispod 30% prosgecnog osobnog dohotka radnika u
privredi SRH, a najvisi iznos isplate ne mo%e premasiti prosje¢ni netto iznos
osobnog dohotka radnika u privredi Republike SRH u protekloj godini.

¢l 24,

Sudionici sporazuma utvrdit ée svojim normativnim aktima pored sredstava
iz ¢1. 23. ovog sporazuma visinu izdvajanja sredstava za fond zajednifke po-
tro$nje i obavezuje se razraditi mjerila za upotrebu tih sredstava, za struéno
osposobljavanje radnika, za potrebe obrazovanja, za pruzZanje p0m001 obitelji
bolesnog ili umrlog radmka, za nagrade prilikom umirovljenja i druge na-
grade.
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Osobna primanja koja terete materijalne tro3kove

Cl 25,
1. Dnevnice
Dnevnice za sluZbena putovanja u zemlji iznose do 150.— din. .
Sudionici sporazuma mogu svojim opéim aktima utvrditi, da se troSkovi no-
éenja za vrijeme sluzbenog puta, plaéaju po raéunu za nocéenje i u tom slu-
¢aju dnevnica iznosi najvise 80.— din.

Dnevnice za sluZbeno putovanje u inozemstvo priznaju se u visini utvrdenoj
propisima za organe uprave.

2. Terenski dodatak
Cl. 26, !

Terenski dodatak je naknada za veée tro$kove Zivota radnika dok radi na
terenu neprekidno preko 30 dana, a proizlazi iz poveéanih trokova:

— prehrane,

— stanovanja,

— obrazovanja,

— kulture,

— razonode,

-— prijevoza i dr.

Naknada za povelane stvarne troSkove Zivota i rada radnika na terenu
moZe iznositi do 40.— din dnevno, odnosno, ako nije organiziran smje3taj
radnika ovaj se iznos terenskog dodatka moZe povecéati za 50%o.

3. Dodatak za odvojeni Zivot.

¢l 27

Raqnicima koji zbog rada u ustanovi Zive odvojeno od uZe -obitelji .moZe
se isplac¢ivati na osnovu odredaba opéih akata sudionika sporazuma dodatak
za odvojeni Zivot.

Dodatak za odvojeni Zzivot radnika od obitelji iznosi najviSe 600.— dinara
mjeseéno.

4. Naknade za koriStenje vlastitog automobila u poslovne svrhe.

Cl. 28.

Naknada troskova za koristenje vlastitog automobila radnika u poslovne svrhe
namijenjena je pokrivanju stvarno nastalih troSkova.

Ovim sporazumom utvrduje se iznos naknade sa do 1.— din po prijedenom
kilometru.

Sudionici sporazuma utvrdit ¢e svojim opéim aktima radna mjesta i poslovne
svrhe te natin utvrdivanja prijedenih kilometara kao i nadleZnosti za odo-~
bravanje i upotrebu automobila za sluzbene svrhe.

5. Naknada tro$kova prijevoza na rad.

Cl. 29.

Sudionici sporazuma regulirat ée svojim opéim aktima pravo na naknadu
pokriéa troskova prijevoza radnika na rad, ali samo do visine stvarno na-
stalih tro$kova na odredenim relacijama.

6. Naknada selidbenih troskova.
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€1 30.

Tro$kove preseljenja radnika i ¢lanova njegove uZe obitelji, kada se selidba
obavlja uslijed rada, umirovljenja ili smrti, nadoknadit ¢e se najviSe do
stvarno nastalih trodkova 3to ¢e sudionici sporazuma regulirati svojim opéim
aktima. ;

Nadin sudjelovanja u ekonomskoj i drugoj pomoéi sudionicima sporazuma
koji dodu u izuzetne ekonomske poteskoce.

Cl. 31.

Pod izuzetnim ekonomskim te$koéama u koje moze zapasti sudionik spora-
zuma smatraju se naroc¢ito teS$koée nastale uslijed

— poZara

— krada

— poplava

— druge nepogode na ¢ije uzroke ne mozZe sudionik sporazuma utjecati.

¢l 32.

Sudionici sporazuma ¢e na obrazloZen zahtjev sudionika sporazuma koji dode
u izuzetne ekonomske teskoée ucestvovati u otklanjanju tih te$kocéa.

Cl. 33.
PruZanje pomo¢i obuhvaca: :
— pomo¢ u kadrovima na saniranju pojedinih sludajeva
— ustupanje pojedinih radova
— ustupanje prostora za ¢uvanje arhivske i dokumentacione grade
— i drugu pomoé¢.
CL 34.

Sudionik sporazuma koji zapadne u pote$koce obraca se radi pruZanja po-
moéi pojedinim sudionicima sporazuma i organu za praenje i primjenu spo-
razuma.

Pokazatelji za medusobna usporedivanja

Cl. 35.

Pokazatelji za medusobno usporedivanje uvjeta gospodarenja i provodenja
sporazuma sadrZani su u obrascu SAS-N koji je sastavni dio ovog spo-
razuma, a objavljen u »Narodnim Novinama« SRH br. 37/72.

Postupak za samoupravno sporazumjevanje

Cl. 36.

1. Postupak za zakljudivanje sporazuma te za njegovu izmjenu i dopunu
obavlja se prema odredbama &lana 8—15 Zakona o samoupravnim sporazu-
mima i drustvenim dogovorima o rasporedivanju dohotka i raspodjeli sred-
stava za osobne dohotke (Narodne Novine SRH br. 34/71).

2. Ako dode do postupka za izmjenu ili dopunu ovog sporazuma, tada Ce
zadatke na izradi izmjena i dopuna obavljati umjesto zajedni¢ke Komisije
predvidene u ¢él. 11. Zakona spomenutog u st. 1. ovog ¢lana, ovim spora-
zumom predvideni organ koji ¢e pratiti sporovodenje sporazuma.
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L 87,

1. Sporazum se smatra zakljufenim kada ga prihvati najmanje jedna treéina
sudionika sporazumjevanja, a stupa na snagu danom registracije. .

2. Sporazum obavezuje organizacije udruZenog rada koje su ga zakljudile 111
mu pristupile.

Naknadno pristupanje sporazumjevanju

Cl. 38.
Zakljutenom sporazumu mogu nhaknadno pristupiti organizacije udruZenog
rada koje nisu sudjelovale u postupku za njegovo zakljudivanje.
Pristup sporazumu ove organizacije saopéavaju pismeno svim potpisnicima

sporazuma i Republickom sekretarijatu za rad koji je nadleZan za registraciju
sporazuma.

ClL 39.
Sudionik sporazuma moZe odustati od sporazuma.

Odluku o odustajanju od sporazuma sudionik sporazuma donosi po postupku
za donoSenje svojih op¢ih akata i dostavlja svim sudionicima sporazuma i
Republi¢kom sekretarijatu za rad koji je nadleZan za registraciju sporazuma.
Odustanak stupa na snagu Sest mjeseci nakon $to je sudionik sporazuma o
tome obavijestio potpisnike sporazuma i RepubliCki sekretarijat za rad.

Registracija sporazuma-
Cl. 40.

1. Zakljuceni samoupravni sporazumij te njihove izmjene i dopune podnose
se na registraciju Republitkom sekretarijatu za rad.

2. Ako Republicki sekretarijat za rad obavijesti komisiju koja je izradila
sporazum da je registracija sporazuma odbijena, komisija ¢e u roku od 15
dana izvrSiti uskladenje sporazuma s odredbama zakona, a u smislu izne-
senih primjedbi komisije Izvr$nog vijeéa Sabora za pitanja Samoupravnog
1 drustvenog dogovaranja u oblasti stJecanJa i raspodJele dohotka i o tome
ce obavuest]tl sve sudionike sporazuma i od njih ¢e zatraZiti da se u istom
roku pismeno izjasne da li prihvac¢aju uskladenje.

Ako uskladeni tekst prihvati najmanje 1/3 sudionika sporazuma, uskladem

tekst sporazuma dostavit ¢ée se radi registracije Republitkom sekretaruatu
za rad.

ClL 41.

Ako nadleZni organ u roku od 30 dana od prijema sporazuma ne donese
odluku o njegovoj uskladenosti s odredbama Zakona, komisija koja je izra-
dila sporazum stavit ¢e zahtjev Republi¢kom sekretam]atu za rad da se spo-
razum registrira u skladu s élanom 21 Zakona.

N\
Organi za pracenje sporazuma
Cl. 42.

Za pracenje primjene sporazuma osniva se SkupStina sudionika koja se
sastoji od po jednog delegata svakog sudionika sporazuma.

Clanove Skupstine delegiraju sudionici sporazuma.

Mandat Skupétine traje dvije godine.
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Cl. 43.

1. Skupitina se sastaje najmanje jedanput godi$nje u pravilu nakon usva-
janja zavr$nih ratuna radi razmatranja i ocjene provodenja. . .

Cl. 4.

Skupstina bira svog predsjednika i njegovog zamjenika koji sazivaju sjed-
nice i predlaiu dnevni red, predsjedavaju i rukovode radom sjednice.

Cl. 45.

Skup$tina na svojoj prvoj sjednici donosi poslovnik o svom radu i o radu
IzvrSnog odbora. Poslovnikom ¢ée se odrediti tko ée obavljati administrativne
poslove organa pracenja provedbe sporazuma. -

Cl. 46.

Skupstina na svojoj prvoj sjednici bira Izvr$ni odbor.
Izvrini odbor ima 7 ¢&lanova.

Broj ¢lanova Izvrinog odbora utvrduje se vodeéi rafuna o zastupljenosti svih
regija.

Cl. 47.

Mandat ¢lanova Izvrinog odbbra traje 2 godine. Clanovi Izvr§nog odbora bi-
raju izmedu sebe Predsjednika, i njegovog zamjenika.. )
Predsjednik, odnosno njegov zamjenik saziva sjednicu Izvrinog odbora,
predlaZe dnevni red, predsjedava sjednicama, predstavlja Odbor i obavlja
ostale tekuée poslove odbora.

Cl. 48.

Izvrini odbor sastaje se prema potrebi a obavezno poslije svakog periodi¢nog
obraduna.
Izvrini odbor obavlja poslove prema poslovniku o radu Izvrinog odbora.

Cl. 49.

Izvrini odbor moZe iz svojih redova i redova radnika Sudionika sporazuma
imenovati élanove za stalne ili povremene komisije za pojedina podrucja
rada.

CL 50.

U nadleZnosti je Izvrinog odbora da predlaZe nadleznim organima drustveno

polititkih zajednica poduzimanje mjera u cilju unapredivanja poslovanja

sudionika sporazuma. ‘

Izvréni odbor na osnovu analize ocjene da li organizacije primjenjuju od-

redbe ovog sporazuma o tome upoznaje sve sudionike. Izvrini odbor daje

objasnjenje za primjene odredaba sporazuma.

— provodi postupak izmjene i dopune sporazuma,

— vodj evidenciju o, pristupanjima i otkazima potpisnika sporazuma,

— utvrduje povecanje troSkova Zivota prema sluZbenim podacima za Repu~
bliku, :

— te vrd i druge poslove koje odredi. SkupStina sudionika.
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¢l 51.

Izvrini odbor moZe odluditi da se analiza o primjeni sporazuma razmatra
na Skupstini sudionika koja donosi odgovarajud¢u odluku.

Skupstina sudionika ovlastena je donositi odluku o sankcijama zbog povrede
ovog Sporazuma.

Cl. 52.

Sudionici sporazuma obavezuju se da ¢e financirati poslove vezane za spro-
vodenje sporazuma po mjerilima koje utvrdi Skupstina sudionika spora-
zuma.

Cl. 53.

Sudionici spora.zuma‘ obavezuju se da ¢e prilikom sprovodenja sporazuma po-
Stivati naCela javnosti i medusobnog povjerenja, te Izvrsnom odboru omo-
guéiti nadzor, uvid u opée akte, periodiéne obradune i zavrini radun.

Sankcije za nepridrZavanje sporazuma

Cl. 54.

Pored sankcija predvidenih u €l. 16. i 41. Zakona o samoupravnom sporazu-
mjevanju i druStvenom dogovaranju o rasporedivanju dohotka i raspodjeli
sredstava za osobne dohotke (NN 34/71) za povredu odredaba ovog sporazuma
utvrduje se jos i slijedece: )

— Stavljanje prigovora sudioniku sporazuma radi krSenja odredaba spo-
razuma.

— pored IzvrSnog odbora prigovor moZe staviti, nadleZni organ dru3tveno-
~polititke zajednice Sluzbe dru$tvenog knjigovodstva, odnosno Organ
upravljanja sudionika sporazuma duZan je u roku od 15 dana razmotriti
prigovor.

Ako organ upravljanja sudionika sporazuma ne prihvati primjedbe, odluku
o spornim pitanjima donosi arbitraZa. .

Arbitraza za odlu¢ivanje o spornim pitanjima ima 5 ¢lanova.

Arbitraza se osniva za svaki pojedini sluéaj.

Odluka arbitraZe je konaéna.

-

50 0

Cl. 55.

Do donodenja odluke arbitraZe, odnosno dok sudionik sporazuma ne provede
odluku arbitraZe o spornim pitanjima na njegovo rasporedivanje dohotka
primjenjuju se neposredno mjerila utvrdena opé¢im drustvenim dogovorom.

Prijelazne i zavrsne odredbe

Cl. 56.

. 1. Sudionici sporazuma duZni su u roku od 60 dana od stupanja na snagu
ovog sporazuma, uskladiti svoje opce akte sa odredbama sporazuma.

2. Ako je opéi akt sudionika sporazuma u suprotnosti s odredbama ovog
sporazuma, vrijede odredbe ovog sporazuma.
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¢l 57.

Sudionici sporazuma koji su do sada imali veéi iznos osobnog dohotka po
uvietno kvalificiranom radniku nego $to proizlazi prema kriterijima ¢&l. 10.
ovog sporazuma uskladit ¢ée visinu dohotka po odredbama ovog sporazuma
najkasnije do 31, XII. 1973. godine na natdin §to ¢ée se proporcionalno svakog
mjeseca umanjivati iznosi osobnog dohotka koji su isplac¢ivani iznad mjerila
utvrdenih ovim sporazumom.

€l. 58.

1. U cilju osiguranja provodenja ekonomske politike do konca 1972. i isplata
osobnih dohodaka, sredstava zajednitke potro$nje i sredstava koja terete
materijalne tro$kove, sudionici sporazumijevanja suglasili su se da ove
isplate mogu povefavati u mjerilima koja proizlaze iz predvidenih poveéanja
utvrdenim dru$tvenim planom SR Hrvatske za 1972. godinu vodeéi ratuna
o vaZeéim odredbama Zakona o privremenom usmjeravanju raspodjele osob-
nih dohodaka u radnim i drugim organizacijama (NN br. 32/71 i 56/71) i to
za povetanje osobnih dohodaka po radniku najvi$e do 16% u odnosu na 1971.
godinu, ako mu je prosjek osobnih dohodaka iznosio po radniku za 1971. god.
1520 i viSe dinara netto.

2. Sudionici sporazuma koji su ostvarili niZi prosjek osobnih dohodaka po
radniku u 1971. ‘god. primjenjivat ée mjerila ovog sporazuma bez drugih
ogranidenja.

. CL 59.

Ovaj sporazum stupé na snagu danom upisa u registar kod Republi¢kog Se-
kretarijata za rad, a primjenjuje se od 1. studenog 1972. god.

\

RAD DRUSTVA ARHIVSKIH RADNIKA HRVATSKE U RAZDOBLJU
1971—72.

Drustvo arhivskih radnika Hrvatske radilo je u okviru programa, koji je
ve¢ bio postavljen na skupitini u Dubrovniku 1870, a razraden pocetkom 1971. g.

Osnovna aktivnost Drustva oéitovala se u organizaciji savjetovanja, raz-
vijanju medurepubli¢ke suradnje, sudjelovanja u radu Saveza dru$tava arhiv-
skih radnika Jugoslavije, te razvijanju medunarodne suradnje i veza. i

Prvo savijetovanje organizirano je od 12. do 15. 10, 1971. u Malinskoj
na otoku Krku zajedno sa Povijesnim dru$tvom otoka Krka.

Na savjetovanju u Malinskoj Povijesno dru$tvo otoka Krka imalo je
na svom dijelu programa povijesne teme: Ustanak u Zapadnoj Hrvatskoj, po-
vodom 30. godiinjice Ustanka, te tematiku vezanu uz porodicu Frankopana,
u ¢ijem posjedu se nalazio otok Krk, a povodom 300. godi$njice pogiblje P.
Zrinskog i K. Frankopana.

Priredene su i dvije arhivske izloZbe vezane uz gornju problematiku.

U arhivskom dijelu savjetovanja K. Nemeth, vi§i arhivist Historijskog
arhiva u Zagrebu, referirao je o temi »Vodi¢ kroz arhive u Hrvatskoj<«, cen-
tralnom pitanju za sve arhivske ustanove.

U diskusiji pojedini delegati naglasili su velike poteSkoée u kojima se
nalaze arhivske ustanove s tako malobrojnim arhivskim kadrom, a _nasuprot
tako kompleksnom zadatku. Govorilo se takoder o potrebi razgranitenja ar-
hivske grade izmedu arhiva, kako bi se grada jednog fonda nasSla na jednom
mjestu i prema tome lakSe vriila obrada.
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