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Strucne suradnice Djecjeg vrti¢a Opatija iznose
svoje iskustvo i obrazlazu motivaciju koja je
djelatnike njihove ustanove usmjerila na pro-
misljanje i donosenje etickog kodeksa ponasa-
nja. U kojem su odnosu osobne i profesionalne
vrijednosti i je li ih moguce povezati, procitajte u
clanku Gorane Miscenic i Tanje Ujci¢.

Kada smo prije nesto vise od dvije go-
dine zapoceli promisljati o kreiranju
etickog kodeksa ponasanja u na3oj
ustanovi, bili smo vodeni nekolicinom
motiva i razloga. Prvenstveno, bili smo
vodeni svije$¢u o vaznosti zajednickih
uloga u zivotu djeteta koje u jednoj
predskolskoj ustanovi imaju odgajate-
lji i ostali djelatnici vrtic¢a koji se brinu
o razli¢itim aspektima njegovog rasta
i razvoja i koji s njim provode desetak

sati dnevno tijekom najvaznijeg raz-
doblja djetinjstva. U vrti¢u dijete stje-
¢e neka od prvih znanja, razvija svoje
sposobnosti i vjestine, razvija svoju
licnost, a u tome ga vode i poti¢u od-
gajatelji. Stoga je uloga svih odgojno-
obrazovnih djelatnika izrazito vazna za
dobrobit djeteta. Znacajne su njihove
profesionalne kompetencije, emoci-
onalne kompetencije, njihovi osobni
vrijednosni sustavi kojima se vode

Nasi postupci i odnos prema djeci, roditeljima i ostalim suradnicima odrazavaju se na njihovu sliku o

nama kao profesionalcima

U kreiranju etickog kodeksa bili smo vodeni
svijes¢u o vaznosti zajednickih uloga u Zivotu
djeteta

u kreiranju materijalnog i socijalnog
okruZenja, gradenju odnosa s djecom
i njihovim roditeljima, ali i svojim me-
dusobnim interakcijama (sustru¢nja¢-
kim odnosima, odnosima u kolektivu).
Upravo stoga, smatrali smo da je vrlo
vazno pozornost usmjeriti upravo na
njih.

Na razmisljanje o donoSenju kodeksa
potaknuli su nas i primjeri iz europske
prakse nasih slovenskih kolega koji su
uvodenje kodeksa smatrali znacajnim
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doprinosom dignitetu svoje profesije.
Odnos prema nasoj profesiji gradimo
u medusobnim odnosima i interakci-
jama s ostalim socijalnim okruzenjem.
Nasi postupci i odnos prema djeci,
nasi postupci i odnos prema roditelji-
ma i ostalim suradnicima odraZavaju
se na njihovu sliku 0 nama samima kao
profesionalcima. Stoga je vazno razmi-
Sljati o kvaliteti nase prakse, mjeriti i
provjeravati nase postupke uz pomo¢
dogovorenih kriterija i smjernica.

Nas sustav vrijednosti

Kroz sva ova razmisljanja prisjetili smo
seiizlaganja dr. sc. Jasne Krstovi¢, koja
se na 3. stru¢nom i znanstvenom sku-
pu u Osijeku ‘Rastimo zajedno’ 2004.
godine dotakla upravo ove teme -
znacaja odgajateljske uloge, sustava
vrijednosti odgajatelja, reguliranja
profesionalnog ponasanja te podiza-
nja digniteta struke i na taj nacin sa
stajaliSta profesije potvrdila nasa pro-
misljanja i nastojanja. Svjesni ¢injenice
da se profesionalni (formalno odrede-
ni) sustavi vrijednosti i osobne vrijed-
nosne orijentacije ¢esto ne preklapaju
ili se nedovoljno preklapaju, smatrali
smo da je vazno kreirati i postaviti
standarde te moralne i profesional-
ne smjernice kao svojevrstan interni
sustav vrijednosti kojim bi se u svojoj
praksi trebali voditi svi djelatnici nase
ustanove.

Tako je prije godinu i pol dana nas
eticki kodeks i donesen. Nastajao je
u suradnji stru¢nog tima, ravnateljice,
predstavnika sindikata i uz podrsku
gradskih sluzbi te prihvacen od svih
djelatnika nase ustanove. U samoj
izradi vodili smo se preporukama i
primjerima Etickog kodeksa djelatnika
Grada Opatije, Etickog kodeksa nasih
slovenskih kolega, te napucima iz rada
dr.sc. Jasne Krstovic (Eticki kodeks pred-
skolskih ucitelia kao c¢imbenik njihove
daljnje profesionalne afirmacije, 2004).
U sklopu procesa donosenja Etickog
kodeksa formiran je i Eticki odbor ciji
je zadatak da izdaje misljenja, prepo-
ruke i upozorenja povodom prituzbi
vezanih uz njegovo potencijalno krie-
nje. Eticki odbor Cine predsjednikidva
¢lana. Predsjednika Etickog odbora



imenovalo je Upravno vijece vrtica uz
prethodnu suglasnost izvrSnog tijela
osnivaca i to iz reda osoba nedvojbe-
nog javnog ugleda u lokalnoj zajedni-
ci, a ostala dva ¢lana birana su iz reda
djelatnika ustanove (jedan ¢lan na
prijedlog sindikata, a drugi ¢lan na pri-
jedlog Odgajateljskog vijeca). Nakon
njegovog donosenja, s Etickim kodek-
som ustanove upoznati su i svi roditelji
¢ija djeca pohadaju nas vrtic.

Sluzbena i osobna
vrijednosna orijentacija

Kodeks predstavlja jasno vrijednosno
stajaliste kojim kao profesija iskazu-
jemo bezrezervnu predanost svojoj

Eticki kodeks djelatnika Djecjeg vrtic¢a

Opatija sadrzava moralna nacela i na-

Cela profesionalne etike kojima se u

svome profesionalnom i javnom dje-

lovanju trebaju ravnati svi djelatnici
vrti¢a. Sadrzaj Kodeksa temelji se na
opce prihvacenim i medunarodno
usuglasenim drustvenim vrijednosti-
ma koje su definirane u Opcoj dekla-
raciji o ljudskim pravima (1948.), Kon-

venciji UN o pravima djeteta (1995.)

te Deklaraciji o psiholoskim pravima

(Medunarodni savez skolskih psiholo-

ga 1979.), a koje svi odgojno-obrazov-

ni djelatnici trebaju promicati.

U te vrijednosti spadaju:

- definiranje djetinjstva kao posebnog
i znacajnog razdoblja u covjekovom
razvoju;

« humanisticki utemeljena spoznaja te
postivanje i njegovanje veza izmedu
djeteta i obitelji kao osnova za rad s
predskolskom djecom;

- postivanje individualnih osobina i
razvojnih karakteristika te stvaranje
uvjeta za njihovo razvijanje;

« postivanje ravnopravnosti djeteta u
odnosu na njegovu obitelj, kulturu i
Siru drustvenu zajednicu kojoj pripa-
da;

» pomoc djeciiodraslima u razvoju nji-
hovih potencijala koja se temelji na
povjerenju, postovanju i pozitivnom
pristupu.

Vrednovanje i samovrednovanje vlastitog
djelovanja te usporedbe s postavljenim
standardima trebale bi predstavljati pokretac
osobnog rasta i razvoja, osobnih promjena koje
Su u zavisnosti s onim profesionalnim.

ulozi, shva¢amo i prihvacamo odgo-
vornosti za dobrobit djeteta. Vrijed-
nosti i nacela sadrzana u etickom
kodeksu odrazavaju se u smjernica-
ma i napucima, kroz koje se sve po-
jedince kolektiva nastojalo potaknuti
na suglasje izmedu sluzbene i osob-
ne vrijednosne orijentacije kao i na

Kodeks obuhvaca:

 pravaiosobni integritet djece, rodite-
lja i djelatnika vrtica;

« prava, duznosti i osobnu odgovor-
nost djelatnika;

- nacela koja predstavljaju temelj su-
radnje s djecom, roditeljima i surad-
nicima;

- obavezu svih djelatnika da teZe
ostvarivanju ciljeva, prihvacanju vri-
jednosti i nacela kodeksa;

« temelj za preispitivanje svakodnev-
nih postupaka;

« poveznicu svih koji rade za dobrobit
djeteta;

« osnovu za podizanje kvalitete odgoja
djece u vrticu, obitelji i Siroj zajednici.

Kodeks obuhvaca pet temeljnih po-

dru¢ja odgovornosti djelatnika koji su

posredno ili neposredno ukljuceni u

rad s djecom:

« odgovornost prema djeci

» odgovornost prema roditeljima od-
nosno obitelji

« odgovornost rukovodeceg kadra

- odgovornost djelatnika prema usta-
noviisuradnicima

« odgovornost prema osnivacu i Siroj
zajednici

« nadzor postovanja Etickog kodeksa

- prijelazne i zavrsne odredbe.

Svako od tih podru¢ja sadrzi skup
vrijednosti definiranih ciljevima ko-
jima se tezi i nacela kojima se treba
ravnati.
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pridrzavanje vrijednosti i nacela sadr-
zanih u njemu.

Eticki kodeks nije zakonski obvezujuci
dokument i ne podlijeze formalnim
oblicima odgovornosti. No njegovo
postivanje nadzire Eticki odbor, ¢ime
se pridonijelo znacajnosti njegovog
shvacanja, a uz potporu lokalne sa-
mouprave potpomoglo njegovoj
odrzivosti.

Podsjetnik profesionalne
odgovornosti

Prema tome, a govoredi iz vlastite
pozicije stru¢nih suradnika, smatra-
mo kako je Kodeks ipak, unato¢ tome
sto barem djelomi¢no predstavlja
‘izvanjsku intervenciju’, djelatnicima
vrti¢a osvijestio odgovornosti njihove
profesije te su ga prihvatili kao svoju
moralnu obvezu, a ciljeve i nacela kao
skup smjernica za uzoran i profesio-
nalan rad. Kodeks etickog ponasanja
djelatnici dozivljavaju kao svojevrstan
podsjetnik na profesionalnu odgovor-
nost u svakodnevnom radu s djecom
i njihovim roditeljima. Vrednovanje i
samovrednovanije vlastitog djelovanja
te usporedbe s postavljenim standar-
dima trebale bi predstavljati pokre-
ta¢ osobnog rasta i razvoja, osobnih
promjena koje su u zavisnosti s onim
profesionalnim.

Prema nasem misljenju, bilo bi korisno
promisljati o donosenju etickog ko-
deksa ponasanja za sve profesionalce
koji djeluju na podrucju ranog odgoja
i obrazovanja na nacionalnoj razini, sto
bi dovelo do postavljanja formalnih
okvira na tom podru¢ju. Na taj nacin
profesija bi istaknula veci znacaj svoje
uloge, iskazala bi ozbiljnost i vaznost
promisljanja svojeg djelovanja te pri-
hvatila ve¢u odgovornost.

ujemo 1 gtvaramo

igtraz



