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Medicinske sestre s ostalim odgojno-
obrazovnim osobljem u predskolskim
ustanovama imaju odgovornost steci
povjerenje javnosti u standarde usluga

koje se ocekuju u odgojno-obrazov-

nom procesu predskolskih ustanova.
Mnogo se raspravlja o etickom kodek-
su medicinskih sestara u predskolskoj
ustanovi, pa i o profesionalnim odlika-
ma i karakteristikama koje bi te sestre
trebale imati da bi zadovoljile visoke
kriterije struke, ali i ispunile ocekivanja
roditelja, djece i suradnika u odgojno-
obrazovnoj ustanovi.

Medicinske sestre u predskolskom
sustavu imaju stoga vrlo odgovornu
zadacu da svoja profesionalna zna-
nja integriraju u odgojno-obrazovni
proces i zajedno s ostalim suradnici-
ma osiguraju najbolje moguce uvjete
potrebne za optimalan djecji razvoj.
Da bi u tome bile uspjesne, moraju
biti profesionalne i svoje zadace u
odnosu na dijete, roditelje i suradni-
s postovanjem sudionika. Poruke koje
Saljemo u cilju ocuvanja zdravlja i skrbi
za dijete i odrasle, moraju biti stru¢ne,
znanstveno potvrdene i prije svega ra-
zumljive. Posebno treba voditi brigu o
individualizaciji procesa, pa se stoga i
nas odnos prema ljudima mora graditi
po principu razlicitosti, uvazavajudi i
koristeci ljudske potencijale na najbo-
lji mogudi nacin.

Sestrinstvo u vrti¢u

Eticki kodeks medicinskih sestara
objavila je 1995. godine Hrvatska udru-
ga medicinskih sestara zele¢i naglasiti
vrijednosti i duznosti sestrinske profe-
sije, ali i na neki nacin zastiti profesiju
medicinskih sestara u predskolskim
ustanovama, te odrediti njihova pra-
va i obveze. Naime, medicinska sestra
u predskolskoj ustanovi koja provodi
zadace iz Programa mjera zdravstvene
zastite, higijene i prehrane djece, mora
poznavati nacine i metode integrira-
nog pristupa radu, te izabrati najbolji
model za ostvarivanje svojih primarnih
zadada (briga za zdravlje i zdravstvenu

predskolskom sustavu polozaj zdravstvenih
ljica nije sasvim jasno definiran, posljednjih
sve je jasnija vaznost njihove uloge ne
iprocesu zdravstvene zastite i prehrane

ane i predskolske dobi, veé i u cjelovitom
‘anom pristupu koji se primjenjuje u djecjem
/dravstvene voditeljice imaju i kompleksnu
1 djelovanju stru¢nog tima vrtica, a u ¢lanku
e i koji su to elementi koji predstavljaju
d njihova eti¢nog ponasanja u predskolskim

zastitu djece rane dobi), ali i zadaca
unutar odgojno-obrazovnog sustava.
Jednako kao i ostalim sustru¢njacima
u podru¢ju ranog odgoja i obrazo-
vanja, Deklaracija o pravima djeteta
treba im predstavljati polazi$ni doku-
ment u promisljanju i djelovanju.
Postujuci eticki kodeks, medicinska se-
stra postuje i osnovna nacela sestrin-
stva, ali isto tako mora biti spremna
ispuniti sve one zadace koje je oce-
kuju u radu u predskolskoj ustanovi.
Polazeci od njezinih primarnih zadac¢a
(zdravstvena zastita i o¢uvanje zdrav-
lia djece, pracenje i unapredivanje
prehrane djece, unapredivanje higi-
jensko-zdravstvenih uvjeta, priprema
i realizacija edukativnih programa za
djecu, roditelje i odgajatelje, suradnja
sa zdravstvenim i drugim institucija-
ma, kvalitetna suradnja sa stru¢nim
timom unutar vrtica i niz drugih zada-
¢a), medicinska sestra u dje¢jem vrticu,
pridonosi razvoju kvalitetnijih odnosa
unutar cjelokupnog vrtickog sustava,
ali i primarne zdravstvene zastite dje-
ceiodraslih.

Za medicinsku sestru u predskolskoj
ustanovi eticki kodeks odreduje sto
je vazno za dobar rad u predskol-
skoj ustanovi, nacin zadovoljavanja
potreba djeteta, nacin suradnje i ko-
municiranja s roditeljima i ostalim
sudionicima u odgojno-obrazovnom
procesu te pravila ponasanja unutar
struke. Zdravstvena voditeljica vrti¢a




medicinska je sestra s usvojenim struc-
nim znanjima iz medicinskih znanosti,
ali i drustvenih, bihevioralnih, komu-
nikacijskih vjestina, organizacijskih
modela i procesa zdravstvene skrbi
(procjena, planiranje, provedba, eva-
luacija) koje implementira u odgojno-
obrazovni rad u svojoj prosirenoj ulozi
medicinske sestre u zajednici. Zdrav-
stvena zastita djece, njega i pravilna
prehrana, te zdrav stil Zivljenja sastav-
ni su dio cjelovitog razvoja djeteta te
dugorocno postizanje globalnog cilja
— zdravlje za sve (Poslovi zdravstvenog
voditelja u dje¢jem vrtic¢u, 2009.).
Medicinska sestra cesto je jedina
zdravstvena djelatnica u predskolskoj
ustanovi. Kako bi odgovorno, stru¢no
i kvalitetno obavljala povjerene joj za-
dace, mora posjedovati visokoprofesi-
onalne, moralne, eti¢ke i druge kom-
petencije, a u svom radu koristiti samo
legalna i stru¢na znanja, te postivati
kodeks eti¢nosti. Mora dobro pozna-
vati i razumijevati odgojno-obrazovni
proces, te zajedno s ostalim sudioni-
cima procesa raditi na unapredivanju
i osuvremenjivanju usluga odgojno-
obrazovnog procesa.
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