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NEDOLICNO PONASANJE POLICIJSKOG
SLUZBENIKA

Cl. 112/1. t. 4. Zakona o policiji!

Policijski sluzbenik &ini povredu sluzbene duZnosti ako poslodaveca
ne obavijesti o prestanku razloga (Cinjenice) temeljem kojeg je stekao
pravo na uvecanje osnovne place.

Iz obrazloZenja:

»TuZeno tijelo je pravilno ukazalo na odredbu ¢&l. 44/5. Kolektivnog
ugovora za dr7avne sluzbenike i namjestenike (NN 93/08), ranije ¢l
35/4. Kolektivnog ugovora za dr7avne sluzbenike i namjestenike (NN
92/04, 141/04, 150/04),*> kojom je propisano da ¢e se osnovna placa
uvedati ako sluzbenik ima znanstveni stupanj magistra znanosti 8%, ako
znanstveni stupanj nije uvjet za radno mjesto na kojem sluzbenik radi
i ako je znanstveni stupanj u funkciji poslova radnog mjesta na kojem
sluzbenik radi.

Sukladno tome tuzitelj je izvijestio Policijsku upravu da je 7. svibnja 2007.
stekao znanstveni stupanj magistra znanosti te je zatraZio uveéanje plaée
8% tj. zatrazio je od poslodavca da ispuni obvezu propisanu Kolektivnim
ugovorom, $to je i uéinjeno donofenjem rjedenja o uveéanju plaé¢e. Nakon
to je primio odluku Fakulteta od 19. oZujka 2009. da mu se oduzima
akademski stupanj i naziv magistra znanosti te ponistava diploma o zavr-
$enom poslijediplomskom znanstvenom studiju, tuZitelj je propustio izvi-

1'Sada &l. 96/1. t. 7. Zakona o policiji, NN 34/11, 130/12.

2 Sada &l. 44/5. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike, NN
104/13, 150/13, 153/13.
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jestiti Policijsku upravu radi donosenja rjeSenja o ponistenju rjeSenja po
kojem je ostvario pravo na uveéanje osnovne place 8%.

Pravilno je ocijenjeno da iako navedena obveza nije propisana Kolektiv-
nim ugovorom, da se tim Ugovorom utvrduju medusobna prava i obveze
potpisnika ugovora, §to u ovom slucaju zna&i da ako je tu¥itelj izvijestio
poslodavca o stjecanju akademskog stupnja magistra znanosti radi stje-
canja prava na uveéanje osnovne place, bio je duzan izvijestiti poslodav-
ca i da mu je oduzet akademski stupanj, ¢ime je prestalo njegovo pravo
na uvecanje osnovne plac¢e. Ovo stoga jer se odnosi izmedu poslodavca i
sluzbenika zasnivaju na medusobnom uvaZavanju, poStovanju i suradnyji,
a tuZitelj se opisanim ponaSanjem nedoli¢no ponafao u sluzbi ili izvan
sluzbe.«

Presuda br., Us-2625/2010-6 od 20. studenoga 2013.

Damir Juras”
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