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Sazetak - suvremena skola poveéava vaznost komunikacijskih i interpersonalnih
vjestina, a drustvo treba Siroko obrazovane kadrove pripremljene za nove
promjene Sto zahtijeva razlicite i inovativne pristupe u ucenju. To ukljucuje
Stjecanje novih vjestina i kompetencija. Jedna od takvih kompetencija jest odgoj
i obrazovanje za poduzetnistvo, koje se kao medupredmetna tema pojavijuje

u Nacionalnom okvirnom kurikulumu. Skolske zadruge imaju dugogodisnju
predanost obrazovanju, a zadruzne vrijednosti imaju mnogo toga ponuditi
danasnjem (i buducem) obrazovanju. Kroz usvajanje zadruznih vrijednosti djeca
i mladi ljudi mogu steci bolje razumijevanje svoje uloge kao gradana te tako
pomoci u izgradnji pravednijeg drustva. Osim toga, zadruzne vrijednosti mogu
pomoci Skolama podici standarde na razne nacine pomazuci im da se ukljuce

u lokalnu zajednicu, a istovremeno i omoguciti vecu participaciju roditelja i
vanjskih poslovnih suradnika u Zivotu skole. Zadruga u primarnom obrazovanju
temelji se i na ucenju demokracije, moralne, gradanske i drustvene odgovornosti
pojedinca te se prakticira u razredu i skoli. Usavrsavanje zadruga pojacava
novi impuls na polju strukovne izobrazbe i u pripremanju mladih ljudi za njihov
ulazak na trziste rada. lako formalno obrazovanje, kakvo je razvijeno u Europi,
nije pogodno za razvoj poduzetnistva, ipak uvelike moze doprinijeti uspjesnom
rjesavanju poduzetnickih izazova unutar EU-a.

Kljuéne rije€i - odgoj za poduzetnistvo, primarno obrazovanje, ucenicka zadruga,
zadruzne vrijednosti
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Uvod

Danas je, mozda viSe nego ranije, potrebno pratiti nove trendove u kulturi,
obrazovanju, gospodarstvu, tehnologiji jer drustvo treba Siroko obrazovane kadrove
pripremljene za nove promjene, Sto zahtijeva razliite i inovativne pristupe u
ucenju. To ukljucuje stjecanje novih vjestina i kompetencija. U Skolama, mladi ljudi
razvijaju kompetencije kako bi bili odgovorni i motivirani za donoSenje odluka koje
imaju pozitivan utjecaj na njih, ali i na druge. Odgoj i obrazovanje za poduzetnistvo
zapocinje u primarnom obrazovanju, nastavlja se u srednjoj skoli te pruza mogucénost
da ucenici povezuju svoje ucenje sa ,,stvarnim, zivotnim* situacijama. Kombinira
ucenje u skoli i sudjelovanje u radu Sire zajednice, ukljucujuci i poslovni svijet,
te ucvrscuje relevantnost i vrijednost onoga $to se uci u nastavnom programu.
Prema Gardneru (2000.), kljuéni element uspjeSnog obrazovanja jest put koji
odreduje ishode poucavanja, ali i nacine kako do¢i do postavljenih ciljeva.
Dogovorene smjernice i standardi ¢ine Skolu uspjesnom, a Skole koje ukljucuju
roditelje, lokalnu zajednicu i vanjske partnere u upravljanje Skolom imaju ogroman
utjecaj na standarde, dok brzi razvitak znanosti i tehnologije, razvitak proizvodnje,
novi proizvodni i drustveni odnosi danas traze odgoj za poduzetnistvo. Godine 2005.
objavljena je Preporuka Europskog Parlamenta i Vijeca u kojoj su predstavljene
zajednicke europske preporuke za kljuéne kompetencije. Rezultat dogovora
Komisije 1 Parlamenta Europske unije (EU) o okviru klju¢nih kompetencija je
,Buropski okvir za klju¢ne kompetencije”. Jedna od klju¢nih kompetencija jest
1 poduzetni$tvo, a u Republici Hrvatskoj javlja se po prvi puta u Nacionalnom
okvirnom kurikulumu kao medupredmetna tema.

Ucenicke zadruge

Svrha je radnog odgoja svakog pojedinca da osim tjelesne, intelektualne, moralne
1 estetske razine ovlada kulturom koja ¢e ga osposobiti za ekonomican, kreativan 1
poduzetnicki rad. Radni odgoj i odgoj za poduzetniStvo (young entrepreneurship)
zauzimaju vazno mjesto u odgojnome procesu i isto tako trebaju zauzeti vazno
mjesto u teoriji odgoja. Narocito u radu s dragovoljnim skupinama u izvannastavnim
1 izvanSkolskim aktivnostima u kojima mladi svojim odnosom jamce energetski
potencijal, a voditelji 1 Skola profesionalnu razinu odgovornosti pojedinca (Petak,
2005.).
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Ucenicke zadruge (engl. school cooperatives, school co-ops) su osmisljene kao
vrlo fleksibilne proizvodne izvannastavne aktivnosti (slika 1.), osiguravajuci pritom
da skola i zadruga mogu graditi povjerenje i suradnju s partnerima $to odgovara
njihovim specificnim potrebama. Individualizacijom i induktivnim pristupom,
koji ukljuCuje praktican rad u izvannastavnim aktivnostima, dokolica postaje
razvojni resurs koji, sukladno pokretu radne Skole, u potrazi za funkcionalnim
obrazovanjem pridonosi gospodarskoj funkciji u tzv. skoli za zivot. Ta funkcija
obuhvada razumijevanje svijeta rada i poduzetnicku ulogu, jer je zadrugarstvo
najprimjereniji nacin gospodarske organizacije i postizanja ekonomskih interesa
malih (pa i srednjih) poduzetnika. Time zadruge dijele resurse koje donose suradnju
1 kooperativne vrijednosti u danasnji obrazovni sustav (Petak, 2006.).

Slika 1. Izrada proizvoda —ucenicka zadruga.
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Povijest ucenickog zadrugarstva u Hrvatskoj Slika 2. Izrada predmeta na autohtonom alatu (ocuvanje narodnog umijeca).

Smatra se da je prva ucenicka zadruga u Hrvatskoj nastala u Puc¢i§¢ima na otoku WY o o - 4 |
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Bracu 1896. godine. Odonda do danas taj je oblik izvannastavnog rada biljezio brojne N WA ' »
oscilacije. U razdoblju izmedu dva svjetska rata na podru¢ju danasnje Hrvatske ' B
osobito je znacajno desetljece 1930. — 1940. u kojem je zabiljeZen dinamican porast
broja ucenickih zadruga. Broj im znacajnije pocinje rasti 1974. godine, 1985./86. u
41,2 % osnovnih skola djelovala je 361 zadruga. Nadalje, 1989. godine je prekinut
sustavan rad ucenickih zadruga. Krajem lipnja 2006. godine Republika Hrvatska
imala je 257 ucenickih zadruga s vise od 19.800 mladih zadrugara i gotovo 3.100
voditelja i suradnika (Petak, 2006.). Danas Hrvatska ima vise od 276 ucenickih
zadruga.

Ucenicka zadruga djeluje kao jedinstvena cjelina za sve ucenike jedne Skole koji
se dobrovoljno ukljucuju u rad sekcija formiranih prema sadrzaju rada koji su
nerijetko povezani s prirodnim, ekoloskim i etnoloSkim resursima u kojima Skola
djeluje. Ucenici 1 mjestani, zajedno s uciteljem i ostalim stru¢njacima, oplemenjuju
prirodu, prenose znanje te traze plasman na trziStu. Razvitkom Skolskog sustava
razvija se 1 oblikuje organizacija zadruga. SadrZaj rada zadruge danas ovisi o
nov€anim i materijalnim moguénostima Skole, interesima ucenika, a eventualna
dobit usmjerava se na poboljSanje poslovanja zadruge.

Ucenicke zadruge imaju mnostvo sekcija koje mozemo svrstati u Cetiri kategorije:
- poljoprivredna proizvodnja,
- izrada uporabnih 1 ukrasnih predmeta,
- njegovanje rukotvorstva i narodnog umijeca (slika 2. 1 3.),

- pruzanje usluga.
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Slika 3. Proizvod uceni¢ke zadruge spreman za plasman na trziste.

Zadruge u nasim Skolama djeluju prema Temeljnim nacelima zadrugarstva iz
1844. godine, koja su kasnije revidirana (ICA, 1966.):

1. nacelo: dobrovoljno i slobodno ¢lanstvo,

2. nacelo: demokratsko upravljanje,

3. nacelo: ekonomsko sudjelovanje ¢lanova,

4. nacelo: autonomija i neovisnost,

5. nalelo: obrazovanje, uvjezbavanje 1 informiranje c¢lanova prema

zadruznim principima,
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6. nacelo: suradnja medu zadrugama,
7. nacelo: briga za zajednicu.

Zadruga djeluje kao organizacija ucenika i1 ucitelja Cine¢i SkupStinu zadruge
koja bira 1 imenuje Zadruzni odbor. On ima klju¢nu ulogu u postavljanju ciljeva
u skladu s djelatnos¢u zadruge koji su temeljeni na vrijednostima samopomoci,
samoodgovornosti, demokracije, jednakosti, pravednosti i solidarnosti.

Clanovi zadruge vjeruju u eti¢ke vrijednosti postenja i brige za druge, a zadruge
implementiraju kooperativne vrijednosti u danasnji obrazovni sustav kroz program
rada i $kolskog menadzmenta. One $kolama pruzaju jedinstvenu priliku za izgradnju
Skolskog etosa oko zadruznih vrijednosti, poti¢u stvaranje prilika za uc¢enike i nude
zajednici moguénost sudjelovanja u vodenju skole kako bi se osiguralo da Skola
donosi odluke koje su na dobrobit zajednice u cjelini.

Danas, ucenicke zadruge djeluju u osnovnim, srednjim Skolama te ustanovama za
djecu s posebnim potrebama, a osnovana je i studentska zadruga na Uciteljskom
fakultetu u Zagrebu. Ucenici, uz mentorstvo ucitelja i suradnju vanjskog suradnika,
stjeCu 1 primjenjuju znanje i sposobnosti neposredno sudjelujué¢i u pripremi,
organizaciji 1 izvedbi programa (od ideje do plasmana proizvoda), vrednovanju
rada te raspodjeli eventualne dobiti.

Svi zadrugari, primjereno njihovoj dobi 1 zrelosti, sudjeluju u radu zadruge,
ukljucujuéi 1 upravljanje financijama. Sve skole, bez obzira na veli¢inu, lokaciju ili
stanje, mogu imati uc¢enic¢ku zadrugu 1 koristiti prirodni svijet oko sebe kao resurs,
no one ipak nisu jednako razvijene u svim osnovnim skolama.

Uzajamnim djelovanjem svih aktera programa (ucenika, ucitelja, vanjskih suradnika,
lokalne zajednice), ucenic¢ka zadruga pridonosi odgoju i obrazovanju ucenika, a
time i razvitku poduzetnistva. UsavrSavanje zadruga pojacava novi impuls na polju
strukovne izobrazbe i u pripremanju mladih ljudi za njihov ulazak na trziste rada.

Ucenicke zadruge su potencijalno rjeSenje za potrebe ucenika i nastavnika kako
bi naucili viSe o poduzetniStvu jer promicu svijest o ulozi poslovanja u zajednici,
pripremaju mlade ljude na kriti¢ka promisljanja o sloZenim gospodarskim, pravnim
1 etickim pitanjima te poti¢u suradnju izmedu vanjskih suradnika i nastavnika.
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Vise je vaznija uloga zadruga kao medija za prijenos mnogih ciljeva i rjeSenja EU
na poljima kao S$to su politika zaposljavanja, socijalna integracija, ruralni razvoj,
pa je stoga nuzno da ucenicko zadrugarstvo zauzme vaznije mjesto u kurikulumu
obrazovanja.

Uloga poduzetnickog obrazovanja u EU i medunarodnoj razini

Nuznost obrazovanja za poduzetniStvo formulirano je u mnogim dokumentima
Europske unije. Tradicionalno, formalno obrazovanje u Europi nije pogodno za
razvoj poduzetniStva. Medutim, sustav obrazovanja uvelike moZe doprinijeti
uspjesnom rjeSavanju poduzetnickih izazova unutar EU.

Global Entrepreneurship Monitor (GEM) je proveo istrazivanje o poduzetnisStvu
u svijetu od 1999. godine. U izvjes¢u skupine autora (2010.), utvrdeno je da je
80% poduzetnickog obrazovanja i osposobljavanja pruzeno kroz formalne kanale,
kao $to su primarna i sekundarna razina Skolovanja, te putem sveucili$nih studija.
Najvi$a razina obrazovanja za poduzetniitvo pronadena je u Finskoj i u Cileu,
zemljama s drzavnim inicijativama usmjerenim na poticanje pojedinaca i pripremu
za pocetak poslovanja. Obrazovanje za poduzetnistvo, ¢ini se, ima najveéi utjecaj u
ranoj fazi poduzetnicke aktivnosti u bogatim zemljama s povoljnim institucionalnim
okvirima.

Europska unija istice kako poduzetnicke kompetencije treba razvijati ve¢ od
najranije dobi pa Komisija predlaze preporuke na temelju najbolje prakse u Europi,
s ciljem pomoc¢i drzavama ¢lanicama.

Kako razviti sustavnu strategiju za promicanje poduzetni¢kog obrazovanja?

1. Razvoj poduzetnistva u okviru nastavnih planova i programa za skole
Poduzetnic¢ke vjestine i razmisljanja najbolje se mogu promovirati putem ucenja
kroz rad i dozivljavanjem poduzetniStva u praksi, putem prakti¢nih projekata i
djelatnosti; stoga je nuzno definirati eksplicitne ciljeve u nastavnim programima
koji ¢e zajedno sa smjernicama pruziti solidnu osnovu za razvoj poduzetnickog
obrazovanja.

2. Mjere za pruzanje podrske skolama i nastavnicima
Skolama treba dati podrSku te poticati poduzetnicke aktivnosti 1 programe
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nastavnika (prije svega, priznavanjem satnice za vodenje ucenicke zadruge koja je
do sada, u vecini Skola, svedena na jedan sat tjedno), dok institucije poput Agencije
za odgoj 1 obrazovanje trebaju omoguditi stru¢no usavrsavanje nastavnika, kao i
neposredno strucno iskustvo (suradnja s poslovnim partnerima). Cilj treninga i
modularnih usavrSavanja jest pruziti sudionicima nuzne vjesStine i kompetencije
poduzetnistva (npr. poslovno planiranje, administracija, marketing, upravljanje
ljudskim resursima, upravljanje projektima,...).

Obrazovanje za poduzetnisStvo - primjeri nekih zemalja

Slovenija - poduzetniStvo u osnovnim Skolama odvija se kroz ,,Program za razvoj
poduzetnicke kulture 1 kreativnosti medu mladima”, a provodi ga Centar za razvoj
malog gospodarstva i podrzan je od strane razli¢itih Ministarstava. 123 osnovne
Skole (od 450 u Sloveniji) ukljucene su u ,,poduzetnicke krugove”. Organiziran je
trening za ucitelje 1 vanjske suradnike.

Norveska - Vlada je razvila strategiju za provedbu poduzetniStva u obrazovanju
na svim razinama. To je postao temelj za plan razvijen od strane Ministarstva
obrazovanja i znanosti 1997. godine, koji trenutno vodi obrazovanje poduzetnistva
na primarnoj, sekundarnoj i tercijarnoj razini.

Nizozemska - stvaranje posebnog povjerenstva za obrazovanje poduzetniStva (od
primarnog obrazovanja do sveucili$ne razine) s ciljem promicanja pilot projekata
1 prikupljanja dobrih primjera koji se mogu lako usvojiti u drugim obrazovnim
ustanovama. Financijska potpora je pruZena od strane Ministarstva za razvoj
metoda poucavanja te za druge aktivnosti (kao $to su seminari za ucitelje).

Estonija - Oko polovice svih osnovnih §kola imaju poduzetni¢ku aktivnost Junior, a
oko 10% sekundarnih §kola koristi mini-tvrtke. Ostvarenje programa Junior K-6 uci
se kroz igru. Ove lekcije su popularne medu djecom 1 podiZzu njihovu motivaciju za
ucenje u Skoli. Neki elementi toga programa ukljuceni su u nastavni plan 1 program.
Na taj nacin ve¢ina ucenika dobije uvid u neke oblike poduzetnistva.

Odgoj za poduzetni§tvo u primarnom obrazovanju u Republici Hrvatskoj

Danas se izmedu uceni¢kog zadrugarstva i1 poduzetniStva mladih (young
enterpreneurship, young achievement) stavlja znak jednakosti. PoduzetniStvo
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mladih razvilo se iz u€eni¢kog zadrugarstva i oblika u kojem ucenicke zadruge
postoje 1 djeluju u Nizozemskoj i Velikoj Britaniji, s jedne strane, te puta razvoja
ucenickog zadrugarstva, s druge.

Baranovié, Domovié, Stribi¢ (2008.) smatraju da odgoj za poduzetnistvo
podrazumijeva intencijsku aktivnost s jasno definiranim ciljevima ili odgojno-
obrazovnim postignu¢ima ucenika. Medutim, on se danas u hrvatskim Skolama
izvodi sporadi¢no, uglavnom na nastavi tehni¢ke kulture u viSim razredima
osnovne $kole ili u realizaciji ciljeva drugih predmeta, a da pri tome nije osvijesten
1 imenovan kao obrazovanje za poduzetnistvo ili poduzetnost.

Analiza istrazivanja koje je provedeno u sklopu medunarodnog projekta, u
organizaciji 1 uz financijsku podrSku European Training Foundation (2007.), a
proveo ga je Institut za druStvena istrazivanja u Zagrebu - Centar za istraZzivanje
1 razvoj obrazovanja u suradnji s Uciteljskim fakultetom Sveucilista u Zagrebu,
ukazuje na nedovoljno sustavan rad u razvoju poduzetniStva i poduzetni¢kih
aktivnosti u osnovnim $kolama u Hrvatskoj. Cini se kako su velike razlike medu
Skolama, kako na razini sadrzaja, metoda, pristupa tako i aktivnosti za ucenike, a
sustavan nedostatak potpore vidljiv je na razini cjelokupnog obrazovnog sustava.
Neke skole pruzaju uc¢enicima mogucnost provodenja poduzetnickih aktivnosti
osnivanjem ucenickih zadruga i sli¢nim projektima, dok druge to ne Cine.

Nacionalnim okvirnim kurikulumom (2010.) definirana je medupredmetna tema
Poduzetnistvo. Ona je interdisciplinarna tema i pridonosi medusobnom povezivanju
odgojno-obrazovnih podruéja i nastavnih predmeta u skladnu cjelinu. U osnovi
razvoja poduzetnicke kompetencije, kao medupredmetne teme koja se razvija u
svim predmetima, jest razvoj poduzetne osobe osposobljene za uoc¢avanje prilika u
kojima svoje ideje mogu pretvoriti u djelatnost ili pothvat u razli¢itim situacijama:
obrazovanju, radu i zivotu opcéenito, a nastavnicima je dana sloboda u izboru
sadrzaja, metoda, pristupa i aktivnosti za ucenike.

Zakljucak

Suvremena Skola zahtijeva razliCite i inovativne pristupe u ucenju koji se mogu
razlikovati od uspjesnih pristupa u proslosti. U¢enici napustaju Skolu 1 velika je
vjerojatnost da ¢e se susresti s nekoliko radnih mjesta i uloga tijekom zivota koje
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¢e od njih zahtijevati fleksibilnost. Stoga je vazno razvijati odgoj i obrazovanje za
poduzetnistvo od najranije dobi. U Hrvatskoj, u primarnom obrazovanju, dobar
primjer za razvoj poduzetniStva su ucenicke zadruge, no, ¢ini se kako njihov
potencijal nije dovoljno iskoristen. Obrazovanje za poduzetnistvo, koje se razvija
kao intencijska aktivnost unutar zadruge, pruza kontekst za stjecanje iskustva u
kojem ucenici razvijaju vlastite vrijednosti, pripremaju se za svijet rada i zivot
u gradanskom drustvu. Europska komisija vjeruje da njihovu korisnost tek treba
dokazati na nacionalnim, ali i europskoj razini. Pozornost osobito valja usmjeriti
novim ¢lanicama i zemljama kandidatima.

Popis upotrijebljenih oznaka i kratica

Kratica | Znacenje

EU Europska unija

GEM Global Entrepreneurship Monitor

ICA International Co-operative Alliance
Literatura:

1. Baranovi¢, B., Domovié, V., Stribi¢, M. (2008, veljaca). Obrazovanje za
poduzetnost — perspektiva osnovnoskolskih ucitelja 1 nastavnika. [E ¢lanak]
Sociologija i prostor. 177-178 (3-4), 339-360.

2. Biljan, N. (1984). Odgojna funkcija ucenicke zadruge. Zagreb:

Skolske novine.

3. Coduras Martinez, A. et al. (2010). (GEM) Special Report: A Global

Perspective on Entrepreneurship Education and Training http://babson.acrobat.

com/p25946848/(12.3.2011.)

4. Campbell, J. (2009). Co-operative school models. Department for Children,
Schools and Families Publications http://publications.education.gov.uk/
default.aspx?PageFunction=productdetails&PageMode=publications&Produ

Mirjana Posavec

235



https://mail.babson.edu/exchweb/bin/redir.asp?URL=http://babson.acrobat.com/p25946848/
https://mail.babson.edu/exchweb/bin/redir.asp?URL=http://babson.acrobat.com/p25946848/

Ucenje za poduzetni$tvo

ctld=DCSF-00416-2009&. ( 4. kolovoza 2010)

5. Cindri¢, M. (1988). Ucenicka zadruga u funkciji ostvarivanja cilja odgoja
1 obrazovanja. Magistarski rad. Rijeka: PedagoSki fakultet Sveucilista
»Vladimir Bakari¢«. 130 — 148.

6. Gardner, H. (2004). Disciplinirani um. Zagreb: Educa

7. International Co-operative Alliance. Revisions Statement on the Co-

operative Identity — ICA Coop (Web site) http://www.ica.coop/coop/principles-

revisions.html (26.kolovoza 2010.)

8. Laue, K.(2006). Entrepreneurship in kindergarten and primary schools

in the county of Telemark. Entrepreneurship Education in Europe: Fostering

Entrepreneurial Mindsets through Education and Learning Oslo, 26-27 October

2006. (10. travnja 2011.)
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/files/support measures/training_
education/oslo/ws1 04 laue en.pdf

9. Munjiza, E. (1995). Motivacija ucenika za rad u ucenickoj zadruzi.
Antun Petak, (Ur.), Prinosi obnovi u¢enickog zadrugarstva: zbornik stru¢nih i
znanstvenih priloga. Zagreb: Hrvatska zajednica tehnicke kulture.
10. Peko, A., Munjiza, E., Cindri¢, M. (2005). Uloga ucenickih zadruga u
razvijanju samopoSstovanja. Zbornik Uciteljske akademije u Zagrebu, 7 (1), 7-33.
I1. Petak, A., Hajsok, A. (2006). Uloga, djelatnost i ustroj u¢enicke zadruge
— §to je ucenicka zadruga? Neobjavljen rad za potrebe Seminara za voditelje
ucenickih zadruga »Uc¢enicka zadruga, nacionalna asocijacija i program
poticanja«, Sredi$nji odbor u€eni¢kog zadrugarstva Republike Hrvatske, Porec,
18.-21. sije¢nja 2006.
12.  Petak, A. (2005). Smisao, svrhe, razvoj 1 ustroj u¢enickog zadrugarstva.
Zeljko Mataga (Ur.), Zadruzni priruénik Zagreb (str. 80-91). Zagreb: Hrvatski
savez zadruga.
13.  Popp. S. (2006). Junior Achievement K-6 programme. Entrepreneurship
Education in Europe: Fostering Entrepreneurial Mindsets through Education and
Learning Oslo, 26-27 October 2006.
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/files/support measures/training_
education/oslo/wsl 03 popp_en.pdf (10. travnja 2011.)

Mirjana Posavec
— 236

14.  Savicius, E. (2006). Strategy for economic literacy and entrepreneurship.
Entrepreneurship Education in Europe: Fostering Entrepreneurial Mindsets
through Education and Learning Oslo, 26-27 October 2006. http://ec.europa.
eu/enterprise/policies/sme/files/support measures/training_education/oslo/
ws6 02 savicius_en.pdf (9.04.2011.)

15. Statute for a European Cooperative Society (SCE) (5.prosinca 2007) (Web
site)

http://europa.eu/legislation_summaries/employment and social policy/
social dialogue/126018 en.htm (10.04. 2011.)

16. http://public.mzos.hr/Default.aspx?sec=2685, (10.04.2011.)

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta, Nacionalni okvirni kurikulum

EDUCATION FOR ENTREPRENEURSHIP IN PRIMARY
EDUCATION

Summary: The modern school increases the importance of communication and
interpersonal skills, and the society needs broadly educated people prepared for
new changes which requires different and innovative approaches to learning. This
includes the acquisition of new skills and competences. One such competence
is education for entrepreneurship, which is a cross-curricular theme and as such
exists in the National Curriculum Framework. School cooperatives have had a
long-standing commitment to education, and cooperative values have much to
offer to current and future education. Through the adoption of cooperative values,
children and young people can gain a better understanding of their roles as citizens
and thus help build a more just society. In addition, the cooperative values can
help schools raise standards in various ways by helping them to engage in a local
community and allow for greater participation of parents and external business
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Ucenje za poduzetni$tvo

associates in school life. In primary education student cooperatives are based on
learning democracy, moral, civic and social responsibilities of individuals and
this is practiced in classrooms and schools. The training of cooperatives adds new
impetus in the field of vocational education in preparing young people for their
entry to the labour market. Although formal education, as developed in Europe,
is not suitable for development of entrepreneurship, it can greatly contribute to a
successful resolution of business challenges within the EU.

Keywords: education for entrepreneurship, primary education, school cooperatives,
cooperative values
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