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UvOD

Vecina istrazivanja drustvenih promje-
na usmjerila su se na grupe niskog statusa
kao poticatelje socijalne akcije ili na grupe
visokog statusa kao mehanizme odrzava-
nja postojeceg stanja u drustvu (Wright,
2001.). Medutim, mali broj studija bavio se
time mogu li grupe visokog statusa tako-
der poticati druStvenu promjenu u smjeru
povecéanja socijalne jednakosti. Na cinje-
nicu da su i pojedinci visokog socijalnog
statusa skloni podrzavati promjene koje
vode vecoj jednakosti u druStvu ukazuju
nalazi Europskog socijalnog istraZivanja
(European Social Survey) iz 2002./2003.
godine, provedenog na 25 europskih ze-
malja. Utvrdeno je da se medu pojedinci-
ma visokog stupnja obrazovanja, ¢ak 61%
sudionika slaze s tvrdnjom da vlada treba
poduzeti mjere kojima bi smanjila razlike u
veli¢ini primanja medu gradanima (Rehm,
2007.). No, ako je to¢no da se ne protive
svi pripadnici privilegiranih grupa redistri-
butivnim mjerama, postavlja se pitanje koji
¢e pojedinci visokog statusa i u kojim okol-
nostima podrzavati socijalnu jednakost.

Usprkos potencijalnoj prakti¢noj vaz-
nosti takvih nalaza, postoji malo sustavnih
empirijskih podataka o odrednicama podrs-
ke socijalnoj jednakosti kod grupa visokog
statusa (Rehm, 2007.). Provedene studije
uglavnom su se bavile socio-demografskim
karakteristikama i obiljezjima radnog sta-
tusa pojedinca kao prediktorima, a zanema-
rile su ulogu razli¢itih socijalno-psiholos-
kih varijabli. Stoga je u ovom radu stavljen
naglasak upravo na nedovoljno istrazene
socijalno-psiholoske odrednice.

Percepcija nestabilnosti socijalnog
statusa

Prema tipologiji socijalne usporedbe
prema dolje Leacha i suradnika (2002.),
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privilegirane grupe najvise ¢e podrzavati
promjene koje vode k povecanju socijalne
jednakosti onda kada svoju poziciju vide
vrlo nesigurnom. Naime, tada se javlja
osjecaj da se pozicije mogu vrlo brzo za-
mijeniti i da donedavno visoki status moze
svakog Casa postati nizak. Drugim rijeci-
ma, javlja se percepcija nestabilnosti so-
cijalnog statusa. Nestabilnost socijalnog
statusa, prema tome, moze rezultirati ide-
jom da je dobro osigurati mogucnost pre-
raspodjele resursa ako dode do zamjene
pozicija medu grupama. Nacin kojim grupa
moze osigurati preraspodjelu resursa u bu-
ducénosti je podrzavanje socijalnih promje-
na u smjeru povecanja socijalne jednakosti.

Op¢enito, motivacijski procesi u poza-
dini podrske socijalnoj jednakosti objasnja-
vaju se dvjema hipotezama (Rehm, 2007.):
(1) pretpostavkom da je takva podrska mo-
tivirana samom zeljom za jednakos§céu i (2)
pretpostavkom da je takva podrska motivi-
rana zeljom za sigurno$éu. Dok prva hi-
poteza polazi od ideje da ljudi teZe preras-
podjeli resursa jer se osjecaju zakinutima i
depriviranima, druga se temelji na pretpo-
stavci da teznja za redistribucijom proizlazi
iz Zelje za osiguranjem od odredenih rizika
koji prijete njihovom socijalnom statusu.
Prvi motivacijski proces uobicajeno je pri-
sutan kod grupa niskog statusa, dok je dru-
gi proces tipi¢an i za grupe niskog, ali i za
grupe visokog statusa.

Iz ¢ega proizlazi ideja da status nije
toliko stabilna komponenta? IstraZivanja
izvora nejednakosti u primanjima utvr-
dila su da se samo odredeni dio varijance
nejednakosti moze objasniti razlikama u
kompetencijama ili socio-ekonomskim ka-
rakteristikama, dok su puno vazniji faktor
okolnosti i sreéa (Varian, 1980.). Stovise,
nekoliko panel-studija sugerira da pomaci
u socijalnom statusu tijekom vremena sa-
drze velik dio slucajne komponente (npr.
Lillard 1 Willis, 1978.). Moguce je da isti
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obrazac pojedinci uoc¢avaju u svojoj okoli-
ni, iz ¢ega zakljuCuju da je socijalni status
vrlo varijabilna komponenta.

Motiv za sigurno$¢u kao osnova Zelje
za redistribucijom resursa ideja je od koje
polaze i brojni teoreticari 1 istrazivaéi u
podrucju ekonomije. Primjerice, Varian
(1980.) smatra da kod ljudi koji dozivlja-
vaju svoj status nesigurnim, motiv za re-
distributivnim oporezivanjem ne odrazava
jednostavnu zelju za pravednosti, ve¢ zelju
za smanjivanjem rizika od iznenadnih fi-
nancijskih Sokova ili barem podjednakom
raspodjelom tog rizika na cijelo drustvo.
Od sli¢nih pretpostavki polazi i Rawlsova
teorija pravde (1971.): kada su pojedinci
vrlo nesigurni u drustvenu poziciju svoje
grupe u buduénosti, biraju opciju koja po-
drzava najsiromasnije, osiguravajuci time
redistribuciju i stabiliziranje te pozicije.

Logicno, percepcija varijabilnosti statu-
sa grupe osobito je kriti¢na varijabla u vre-
menima ekonomske krize i nestabilnosti.
Stoga je istrazivanje usmjereno na grupe
visokog statusa najzanimljivije upravo ako
se provodi u razdoblju opcée svjetske eko-
nomske krize, kakva vlada danas, kada i
pojedinci visokog socijalnog statusa imaju
vrlo jake razloge za strahovanje oko svoje
egzistencije.

Grupe visokog statusa i percepcija
socijalne nejednakosti

Da bi pojedinac podrzavao mjere i pro-
grame koji pomazu najugrozenijim skupi-
nama, kod njega mora postojati razvijena
svijest o drustvenoj nejednakosti. Upra-
vo je kod grupa visokog statusa to veliki
problem jer je u brojnim studijama utvr-
deno da su one, u odnosu na grupe niskog
statusa, najces¢e manje svjesne postojanja
socijalnih razlika ili takve razlike umanju-
ju razli¢itim kognitivnim strategijama (van
Knippenberg i van Oers, 1984.).

Slaba percepcija socijalnih razlika kod
grupa visokog statusa moze biti posljedi-
ca triju procesa (Leach i sur., 2002.). Prvi
proces je uobicajena relativno slaba unutar-
grupna identifikacija grupa visokog statusa
(npr. Mullen, 1991.), §to rezultira time da
se pripadnici grupe vide vise kao pojedinci
nego kao grupa ili cjelina pa im je 1 status
vlastite grupe manje perceptivno istaknut
(DeMott, 1990.). Drugo, u medugrupnim
odnosima vecinska se grupa (najéesce je to
grupa visokog statusa) uzima kao norma,
a manjinska se grupa (najcesce je to grupa
niskog statusa) percipira nenormativnom,
odstupajuc¢om, §to kod grupa visokog sta-
tusa smanjuje dozivljaj da su one privi-
legirane. Tre¢i proces moze se objasniti
Festingerovom (1954.) hipotezom o »jed-
nosmjernoj voznji prema gore«, koja se
odnosi na opcenitu nesklonost vrienja so-
cijalnih usporedbi prema dolje kod osoba
sigurnih u svoje prednosti, a koja je potvr-
dena u veéem broju studija (Major i sur.,
1991.; Wood i sur., 1994.).

Osim §to slabo percipiraju socijalne
razlike, grupe visokog statusa koriste i
razli¢ite strategije umanjivanja takvih
razlika u situacijama kada im na razlike
ukazu deprivilegirane grupe. Primjeri-
ce, van Knippenberg (1984.) je, ispitujuci
studente dvaju fakulteta razli¢itog stupnja
prestiza, utvrdio da su studenti fakulteta vi-
sokog prestiza bili skloni ublaziti pozitivne
evaluacije svog fakulteta u situaciji kada
su procjenjivali oba fakulteta, no ne i u si-
tuaciji kada su procjenjivali samo svoj fa-
kultet. Jedna od pretpostavki je da su grupe
visokog statusa motivirane prividno sma-
njiti postojece razlike izmedu svoje grupe
i drugih grupa u Zelji da izbjegnu optuzbe o
nepravdi (Heider, 1958.). Naime, takve op-
tuzbe neizravno ugrozavaju poziciju grupa
visokog statusa: mogu dovesti do koleba-
nja i nesigurnosti u postojecoj hijerarhiji
te mogu narusiti njihov socijalni identitet,
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osobito ako im je pravednost vazna kom-
ponenta u sustavu vrijednosti (Hoffman,
1976.). Opcenito, negirajuéi postojanje
nejednakosti, grupe visokog statusa mogu
smanjiti osjecaj krivnje, kao i sprijeciti mo-
gucnost da se deprivirane grupe pozovu na
postojanje nepravednosti.

Premda navedena istrazivanja poka-
zuju da grupe visokog statusa nisu sklone
uocavati drustvenu nejednakost, postoje
i nalazi koji upucuju na suprotno. Primje-
rice, u spomenutom istrazivanju Rehma
(2007.), utvrdeno je da se medu pojedinci-
ma visokog stupnja obrazovanja, ¢ak 61%
sudionika slaze s tvrdnjom da vlada treba
poduzeti mjere kojima bi smanjila razlike u
veli¢ini primanja medu gradanima. Cini se
da postoje odredene okolnosti pod kojima
su 1 grupe visokog statusa sklone podrza-
vati promjene koje vode veéoj jednakosti u
drustvu. Takve okolnosti mogu biti razdo-
blja ekonomske krize i nestabilnosti, kada
vlada op¢i osjecaj materijalne nesigurnosti
za sve gradane. OsvjeStavanje nestabilnosti
statusa grupe osnazuje unutargrupnu iden-
tifikaciju, izoStrava socijalne kategorije te
¢ini statusne razlike istaknutijima i dostu-
pnijima u kognitivnom prostoru (Leach
i sur., 2002.). Nadalje, moze se povecati
sklonost ¢injenja silaznih socijalnih uspo-
redbi jer se javlja negativna samoevaluacija
i prijetnja pozitivnom socijalnom identitetu
(Wills, 1981.). Kognitivne strategije uma-
njivanja socijalnih razlika tada vise nemaju
funkciju — cilj prestaje biti negiranje razlika
jer to vise ne ide u korist grupe, ¢iji status
vise nije (stabilno) visok. Osim toga, kada
se javi svijest o postojanju socijalnih nejed-
nakosti, to moze dovesti i do propitivanja
o opravdanosti i legitimnosti takvih razli-
ka, ponajviSe zbog toga Sto potencijalna
socijalna nepravda sada moze pogoditi i
njih same. Stoga, percepcija nejednakosti u
ovom istrazivanju moze biti vazan predik-
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tor podrske socijalnoj jednakosti kod grupa
visokog statusa.

Percipirana moguénost utjecaja na
promjene

Hoce 1i pripadnici grupe visokog sta-
tusa podrzavati socijalnu jednakost ovisi i
o tome smatraju li da postoji moguénost
utjecaja na promjene. Logicno je pretpo-
staviti da ¢e akciju podrzati jedino ako vide
da to zaista moze dovesti do promjene. No-
vije socioloske teorije socijalnih pokreta u
tom kontekstu koriste pojam djelotvorno-
sti (engl. agency), koji oznacava percepciju
potencijala za promjenu socijalne strukture
(Gamson, 1992.), odnosno mjeru u kojoj se
pripadnici grupe osjecaju sposobnima izvr-
siti kolektivnu akciju. Koncept je vrlo bli-
zak Bandurinom (1997.) pojmu kolektivne
ucinkovitosti, koji se odnosi na zajednicko
vjerovanje grupe u vlastitu udruzenu spo-
sobnost organiziranja i izvrSavanja akcije
koja je potrebna za postizanje odredenog
cilja.

S obzirom na to da su istrazivanja gru-
pa visokog statusa u kontekstu socijalne
promjene relativno rijetka, jo§ uvijek nema
dovoljno spoznaja o tome kako percipirana
mogucnost utjecaja na promjene djeluje na
sklonost podrzavanja socijalne jednakosti
kod takvih grupa. Medutim, da bi doziv-
ljaj kolektivne ucinkovitosti mogao biti
vazna odrednica motivacije za zapocinja-
nje socijalne akcije te ustrajanje i uspjeh
u njenom provodenju , upucuju nalazi ve-
¢eg broja eksperimentalnih i korelacijskih
istrazivanja. Tako su, primjerice, Durham
1 suradnici (1997.) proveli eksperiment u
kojem su manipulirali percepcijom timske
ucinkovitosti u racunalnoj simulaciji bitke
tenkovima. Polovici je timova prije pocet-
ka igre cilj igre (pobjeda) bio prezentiran
kao realno ostvariv (inducirana veca kolek-
tivna ucinkovitost), dok je drugoj polovici
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timova cilj bio prezentiran teze ostvarivim
(inducirana manja kolektivna ucinkovi-
tost). Timovi kod kojih je inducirana veca
kolektivna ucinkovitost pokazali su bolje
rezultate u igri — bili su viSe motivirani, §to
je rezultiralo biranjem bolje taktike igranja,
postavljanjem vecih podciljeva i u konac-
nici, ve¢om vjerojatnosti pobjede. U dome-
ni edukacijskih sustava, Bandura (1997.) je
korelacijskim nacrtom ispitivao percepciju
kolektivne ucinkovitosti u 79 skola. Utvr-
dio je da su snaznija uvjerenja ucitelja o vi-
sokoj kvaliteti poucavanja i visokim obra-
zovnim ishodima u njihovoj skoli poveza-
na s boljim rezultatima tih Skola u pogledu
ocjena ucenika i njihovog postignuéa na
zavr$nim ispitima i u kasnijem obrazova-
nju. Nadalje, istrazivanje Earleyja (1994.),
provedeno u velikim organizacijama, po-
kazalo je da se treningom usmjerenim na
grupne vrijednosti 1 snage moze pojacati
dozivljaj grupne ucinkovitosti, §to onda
poboljsava motivaciju i radni ucinak tima.

Sampson i suradnici (1997.) potvrdili su
hipotezu o povezanosti doZivljaja kolektiv-
ne uc¢inkovitosti i spremnosti na socijalnu
akciju na depriviranim grupama, u istrazi-
vanju koje su proveli u siromasnim grad-
skim ¢etvrtima u Chicagu. Utvrdili su da je
dozivljaj visoke kolektivne u¢inkovitosti u
pojedinoj siromasnoj ¢etvrti bio povezan s
ve¢om spremnosti stanovnika te Cetvrti na
ukljucivanje u akcije za javno dobro te s
manjom razinom nasilja u ¢etvrti. U skladu
s opisanim nalazom, moZemo pretpostaviti
da, u situaciji kada se status grupe dozivlja-
va vrlo nestabilnim, percepcija moguénosti
utjecaja na promjene na slican nacin djeluje
i na pripadnike privilegiranih grupa.

Uloga drustvenih vrijednosti

Medu socijalno-psiholoske odrednice
podrzavanja mjera koje vode veéoj soci-
jalnoj jednakosti, nuzno je ukljuéiti i drus-

tvene vrijednosti. Posebnu vaznost u tom
kontekstu imaju vrijednosti socijalne prav-
de i jednakih moguénosti za sve gradane,
koje su obuhvacene ideoloskom orijentaci-
jom egalitarizma.

Konceptom egalitarizma u Sirem smi-
slu (i njegovim suprotnim polom) bavilo
se vise autora. Primjerice, Rokeach (1973.)
je govorio o dvije klju¢ne drustvene vri-
jednosti — slobodi, koju definira kao ideju
0 nezavisnosti i slobodi izbora te jedna-
kosti, koju definira kao ideju o bratstvu i
jednakim moguénostima za sve ljude. Katz
i Hass (1988.) razlikuju vrijednost prote-
stantske radne etike, koja naglasava po-
svecenost poslu, individualno postignuce
i disciplinu, te egalitarizam-humanitari-
zam, koji istice demokratske ideale jedna-
kosti, socijalne pravde i brige za dobrobit
drugih. Konacno, Wilson (1997.) govori
o dihotomiji individualizam — egalitari-
zam. Individualizam isti¢e vaznost slobo-
de i autonomije gradana, a egalitarizam, s
druge strane, naglasava moralnu vaznost
drustvene odgovornosti drzave i skrbi za
sve gradane.

U odnosu na koncepte opisane u pret-
hodnim odjeljcima, egalitarizam je u nesto
vecoj mjeri istrazivan kao odrednica drus-
tvene solidarnosti. Primjerice, utvrdena je
negativna povezanost podrzavanja prote-
stantske radne etike i stavova prema siro-
masnima i korisnicima socijalne pomo¢i
(MacDonald, 1972.), kao i reakcija na nor-
me jednakosti prilikom natjecanja (Gree-
nberg, 1978.). Sears i suradnici (1980.) te
Hasenfeld i Rafferty (1989.) pronasli su da
je vaznost socijalnih prava kljuéni predik-
tor podrske socijalnoj drzavi. Slicne nala-
ze dobili su 1 McClusky 1 Zaller (1984.),
koriste¢i kvalitativni istrazivacki pristup.
Nadalje, utvrdeno je da pojedinci koji ima-
ju izraZzenu vrijednost egalitarnosti, vise
podupiru socijalnu drzavu, §to se posebice
odnosi na progresivne porezne mjere i pro-
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grame socijalne skrbi (Rothstein, 1998.).
Individualizam se, s druge strane, pokazao
vrlo snaznim prediktorom mnogih obli-
ka predrasuda, kao i protivljenja mjerama
smanjivanja socijalne stratifikacije, poput
afirmativne akcije, kod grupa visokog sta-
tusa (Sidanius i Pratto, 1999.). Potrebno
je, medutim, istaknuti da je u istrazivanju
provedenom na na$im prostorima, Sram
(2008.) utvrdio relativno nisku povezanost
egalitarne orijentacije i drzavnog interven-
cionizma, $to ukazuje na to da u hrvatskom
kontekstu egalitarne vrijednosti mozda
nisu toliko snazan prediktor podrske mje-
rama koje povecavaju socijalnu jednakost.

Takoder, treba napomenuti 1 da je veca
izrazenost vrijednosti egalitarnosti, odno-
sno individualizma karakteristika pojedi-
nog drustvenog i kulturalnog konteksta.
Tako, primjerice, u SAD-u i drugim anglo-
saksonskim zemljama (Velika Britanija,
Australija, Kanada) prevladava vrijednost
individualizma, temeljena na protestant-
skoj radnoj etici, koja je povezana s relativ-
no negativnim stavom prema siromasnima
te internalnim atribucijama siromastva —
vjerovanjem da su siromasni »sami krivi«
za svoju situaciju jer se ne trude dovoljno,
jer su lijeni i ne zele raditi i sl. (Kluegel i
Smith, 1986.). S druge strane, van Oorschot
i Halman (2000.) u svojoj su studiji utvrdili
da u nekim europskim zemljama (primje-
rice, skandinavske zemlje, Nizozemska,
Belgija, Danska, Francuska) pojedinci vi-
sokog socijalnog statusa drugacije gleda-
ju na siromasne i iskazuju pozitivniji stav
prema njima, a siromastvo atribuiraju pr-
venstveno eksternalnim (strukturalnim ili
fatalistickim) uzrocima, poput nejednakih
obrazovnih moguénosti, pristranih soci-
jalnih politika 1 neodgovornosti drzave, ili
pak nesretnih Zivotnih okolnosti. U istoj
studiji utvrdeno je da su u isto¢no-europ-
skim drzavama, u odnosu na zapadno-eu-
ropske drzave, ljudi u prosjeku nesto sklo-
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niji internalnim atribucijama siromastva i
okrivljavanju siromasnih, no i da postoji
znatno veci varijabilitet u stavovima prema
uzrocima siromastva.

CILJ ISTRAZIVANJA

Cilj ovog istrazivanja bio je ispitati
doprinos varijabli dozivljaja nestabilnosti
statusa, percepcije socijalne nejednakosti,
dozivljene mogucnosti utjecaja na promje-
ne 1 prihvacanja ideologije egalitarizma u
objasnjenju podrske socijalnoj jednakosti
kod pripadnika grupe visokog socijalnog
statusa.

U skladu s dosad opisanim teorijskim
okvirom 1 vrlo rijetkim empirijskim na-
lazima, pretpostavili smo da ¢e svaka od
uklju¢enih prediktorskih varijabli imati
jedinstveni znacajni doprinos u objasnje-
nju varijable podrske socijalnoj jednakosti.
Pojedinci visokog socijalnog statusa koji
dozivljavaju vlastiti status nestabilnijim,
koji percipiraju vecu socijalnu nejednakost
i vide vecu mogucnost utjecaja na promje-
ne iskazivat ¢e vecu podrSsku socijalnoj
jednakosti nego sudionici koji dozivljavaju
vlastiti status stabilnim, oni koji percipiraju
manju socijalnu nejednakost i oni koji vide
manju mogucnost utjecaja na promjene.
Pojedinci egalitaristicke ideoloske orijen-
tacije iskazivat ¢e vecu podrsku socijalnoj
jednakosti od pojedinaca individualisticke
ideoloske orijentacije.

METODA
Sudionici

Ciljnu populaciju ¢inili su punoljetni,
radno sposobni visokoobrazovani gradani
Hrvatske, koji su usli na trziste rada. Visoki
stupanj obrazovanja predstavljao je indika-
tor visokog socijalnog statusa. Prethodno
navedene karakteristike bili su kriteriji za
ispunjavanje upitnika. U ovom istraziva-
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nju kao mjeru socijalnog statusa odabrali
smo stupanj obrazovanja iz dva razloga:
1) stupanj obrazovanja je (uz zanimanje)
najcesce koriStena mjera socijalnog statusa
u psihologijskim istrazivanjima opcenito
(Diemer 1 sur., 2012.), 2) upotrebljavao se
kao indikator socijalnog statusa i u drugim
istrazivanjima podrSke socijalnoj jednako-
sti (npr. Sram, 2008.; Staerkle i sur., 2012.).

Upitnik je ispunilo ukupno 384 sudio-
nika. Kako je istraZivanje provedeno pu-
tem interncta, iz uzorka smo naknadno,
na temelju kontrolnog pitanja, iskljucili
sudionike koji trenutno ne borave u Hrvat-
skoj (N=16). Takoder, iz kona¢nog uzorka
iskljucili smo sudionike koji su odgovorili
da koriste neku od usluga sustava socijalne
podrske, ukljucujuéi i trenutno nezaposlene
(N=36), jer su oni u trenutku ispunjavanja
upitnika imali direktnu osobnu korist od tog
sustava te njihove rezultate ne mozemo tre-
tirati na jednak nacin kao i rezultate ostalih
sudionika.

Kona¢ni uzorak ¢inilo je 332 sudionika,
od cega je bilo 63% Zena i 37% muskara-
ca, dobnog raspona od 22 do 62 godine,
prosjecne dobi 31 godinu. Deskriptivne ka-
rakteristike uzorka prema dobi razlikuju se
od ocekivanih za ciljnu populaciju, no nisu
iznenadujuéi s obzirom na online metodu
prikupljanja podataka. Statisticki podaci
govore da su korisnici interneta u prosjeku
mlade Zivotne dobi od ne-korisnika (Gale-
§i¢, 2005.). Sto se ti¢e spolne strukture, iako
je u Hrvatskoj, prema popisu stanovniStva
iz 2011., vec¢i udio visokoobrazovanih Zena
nego muskaraca (19,7% prema 17,6%),
u nasem uzorku je razlika nesto veca. No,
kako je kod nas rije¢ o relativno »mladom«
uzorku, ovakva spolna struktura je oceki-
vana. Naime, podaci Zavoda za statistiku
pokazuju da je kod mladeg stanovniStva
Hrvatske (dob 25-34 godine) razlika u udje-
lu visokoobrazovanih Zena i muskaraca u
populaciji ve¢ 2001. godine bila znacajno

veca (19,7% naprema 12,7%), a taj trend je
u daljnjem porastu (Galekovi¢, 2011.).

Instrumenti

Instrumenti za ispitivanje dozivljaja
nestabilnosti statusa, percepcije socijalne
nejednakosti, egalitarizma i podrske soci-
jalnoj jednakosti preuzeti su (i prilagodeni
za ovo istrazivanje) iz medunarodne studi-
je European Social Survey, njenog Cetvr-
tog kruga, iz modula Welfare attitudes in a
changing Europe (Svallfors 1 sur., 2008.).

Skala dozivljaja nestabilnosti socijal-
nog statusa (Svallfors i sur., 2008.) sastoji
se od 6 Cestica, koje se odnose na dozivljaj
ugrozenosti i nesigurnosti vlastitog soci-
jalnog statusa (nesigurnost posla, potreba
za promjenom zivotnih navika kako bi se
pokrili zivotni troskovi i sl.). Sudionici su
za svaku od cestica trebali oznaditi koliko
je vjerojatno da ¢e se naci u takvoj situa-
ciji u sljede¢ih 12 mjeseci, na skali od 0
(uopée nije vjerojatno) do 10 (izrazito je
vjerojatno). Primjer Cestice je: »U sljedec¢ih
12 mjeseci, koliko je vjerojatno da Cete biti
nezaposleni najmanje 4 uzastopna tjedna?«
Ukupni rezultat formira se kao prosjek svih
odgovora na skali, teorijski raspon skale je
od 0 do 10, a visi rezultat na skali oznacava
vecu percipiranu nestabilnost statusa. Po-
uzdanost skale u ovom istraZivanju iznosi
a=0,88.

Percepcija socijalne nejednakosti
(Svallfors i sur., 2008.) mjerena je jednom
Cesticom, koja glasi: »Prema Vasoj okvirnoj
procjeni, od svakih 100 radno sposobnih
ljudi u Hrvatskoj, koliko ih nema dovoljno
novaca za osnovne potrebe?» Sudionici su
trebali odabrati jednu od ponudenih kate-
gorija: 0-4, 5-9, 10-14, 15-19, 20-24, 25-
29, 30-34, 35-39, 40-44, 45-49, 50 ili vise.
Teorijski raspon rezultata je od 1 do 11, a
visi rezultat na skali oznacava izrazeniju
percepciju socijalne nejednakosti.
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Egalitarizam (Svallfors i sur., 2008.) je
ispitan dvjema Cesticama, koje glase: »Ve-
like razlike u prihodima su opravdane zbog
razlike u talentima i trudu razli¢itih poje-
dinaca.« 1 »Da bi drustvo bilo pravedno,
razlike u Zivotnim standardima pojedinaca
trebale bi biti male.« Sudionici su trebali
oznaciti svoj stupanj slaganja sa svakom od
tvrdnji, na skali Likertovog tipa od 1 (izra-
zito se ne slazem) do 5 (izrazito se slazem).
Ukupni rezultat formiran je kao prosjek od-
govora na dvije Cestice, pri ¢emu je prva
Cestica prije racunanja ukupnog rezultata
obrnuto kodirana. Teorijski raspon skale
je od 1 do 5, a visi rezultat oznacava vecu
egalitaristicku orijentaciju. Pouzdanost
mjere u ovom istrazivanju iznosi a=0,57,
§to mozemo smatrati prihvatljivim, s obzi-
rom na to da je rije¢ o mjeri od samo dvije
Cestice.

Skala podrske socijalnoj jednakosti
(Svallfors i sur., 2008.) sastoji se od 10 ¢e-
stica, koje ispituju stav prema odgovorno-
sti drzave za razliCite aspekte drustvenog i
ekonomskog Zivota gradana (osiguravanje
posla za sve gradane, osiguravanje besplat-
ne zdravstvene skrbi za sve gradane, osigu-
ravanje razumnog standarda zivota za stari-
je osobe, osiguravanje besplatnog visokog
obrazovanja za sve studente i sl.). Sudioni-
ci su za svaku od Cestica trebali oznaciti u
kojoj mjeri smatraju da bi navedeni zada-
tak trebao biti odgovornost drzave, na skali
od 0 (uopce ne bi trebala biti odgovornost
drzave) do 10 (trebala bi u potpunosti biti
odgovornost drzave). Ukupni rezultat for-
mira se kao prosjek svih odgovora na skali,
teorijski raspon skale je od 0 do 10, a visi
rezultat na skali oznacava vecu podrsku
socijalnoj jednakosti. Pouzdanost skale u
ovom istrazivanju iznosi 0=0,83.

Skala percipirane moguénosti utje-
caja na drustvene promjene konstruirana
je za potrebe ovog istrazivanja, po uzoru
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na Skalu kolektivne efikasnosti zajednice
(Carroll 1 sur., 2005.). Sastoji se od 5 tvrd-
nji, koje se odnose na dozivljaj pojedinca da
je drustvena promjena moguca i da njegova
grupa moze zajednickim snagama i napori-
ma dovesti do takvih promjena. Sudionici
su za svaku od tvrdnji trebali oznaciti svoj
stupanj slaganja s njom, na skali Likerto-
vog tipa od 1 (izrazito se ne slazem) do 5
(izrazito se slazem). Primjer Cestice je: »Ja
i meni sliéni gradani Hrvatske mozemo se
zajednicki izboriti za promjene u drzavi.«
Ukupni rezultat formira se kao prosjek svih
odgovora na skali, teorijski raspon skale je
od 1 do 5, a visi rezultat na skali oznaca-
va vecu percipiranu mogucnost utjecaja na
drustvene promjene. Provedbom faktorske
analize dobiveno je 1-faktorsko rjesenje
koje objasnjava 62% varijance rezultata na
skali. Pouzdanost skale iznosi 0=0,84.

Osim navedenih instrumenata, upitnik
je sadrzavao i pitanja o socio-demograf-
skim podacima: dob, spol i radni status
(zaposlen/a na neodredeno, zaposlen/a na
odredeno, nezaposlen/a i radim honorarne
poslove ili »na crno«, nezaposlen/a i ne
radim), te kontrolna pitanja o tome Zive li
sudionici trenutno u Hrvatskoj te primaju
li neke od usluga sustava socijalne podrske
(naknadu za nezaposlene, porodiljsku na-
knadu, socijalnu pomo¢ ili neku od ostalih
usluga sustava socijalne podrske).

Postupak

Istrazivanje je provedeno tijekom ve-
ljace 2013. godine, primjenom online upit-
nika. Sudionici su prikupljeni metodom
snjezne grude putem druStvenih mreza
(Facebook), internetskih portala (Istrazi
Me.hr) i elektronicke poste (koriste¢i elek-
tronicki adresar istrazivaca i njihovih su-
radnika). Istrazivaci su objavili/poslali mo-
Ibu za sudjelovanje u istrazivanju koja je
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sadrzavala kratki opis cilja i svrhe istrazi-
vanja, napomenu o anonimnosti podataka,
uputu o kriterijima koje moraju zadovoljiti
sudionici istrazivanja te link na web adresu
na kojoj su sudionici mogli ispuniti upitnik:

»Postovani/a, na Odsjeku za psiholo-
giju Filozofskog fakulteta u Zagrebu pro-
vodimo istrazivanje stavova visokoobra-
zovanih gradana o druStvenoj jednakosti i
odgovornosti drzave za njeno ostvarivanje.
Molimo Vas da ispunite kratku anketu na
donjem link-u i time nam pomognete. An-
ketu mogu ispuniti sve punoljetne osobe vi-
soke stru¢ne spreme (VSS), koje su usle na
trziste rada, bilo da imaju posao ili su tre-
nutno nezaposlene. Na kraju ankete ¢emo
Vas zamoliti da navedete i neke VaSe opce
demografske podatke, medutim, podatak
o Vasem imenu i identitetu nigdje se nece
traziti. Vase odgovore ¢emo Koristiti isklju-
¢ivo u znanstvene svrhe i nece ih biti mo-
guce povezati s Vama. Stoga Vas molimo
da cijelu anketu ispunite potpuno iskreno.
Sudjelovanje u ovom istrazivanju je dobro-
voljno i imate pravo bez ikakvih posljedica
u svakom trenutku odustati od sudjelova-
nja. Takoder, molimo Vas da podijelite ovu
obavijest/molbu svojim kolegama, prijate-
ljima i poznanicima. Unaprijed Vam zahva-
ljujemo na suradnjil«

Za konstrukciju online upitnika koristen
je Google Docs Survey servis. Sudionici
su pristupali upitniku pritiskom na link, a
sama primjena trajala je 10 minuta. Po za-
vrsetku primjene upitnika, svi podaci auto-
matski su se spremali u bazu podataka, koja
se kasnije pripremila za statisti¢ke obrade.

REZULTATI

U tablici 1. prikazane su deskriptivne
karakteristike koriStenih mjera. 1z tablice
je vidljivo da sudionici u prosjeku iskazuju
umjerenu percepciju nestabilnosti statusa
(M=5,29; TR=0-10,0), ali s razmjerno vi-
sokom vrijednosti standardne devijacije na
skali (SD=2,754). Sudionici se, dakle, me-
dusobno prili¢no razlikuju u stupnju perci-
pirane nestabilnosti, koja kod nekih sudi-
onika uopée ne postoji, dok je kod nekih
sudionika maksimalno visoka (vidi tablicu
1.). Na temelju prosjecne vrijednosti za Ce-
sticu o percepciji nejednakosti (M=7,39;
TR=1,0-11,0), mozemo uociti da sudioni-
ci u prosjeku procjenjuju da 30-34% sta-
novnika Hrvatske nema dovoljno novaca
za osnovne potrebe. Ovdje je takoder do-
bivena vrlo visoka vrijednost standardne
devijacije (SD=3,010), §to nam govori da
se sudionici medusobno jako razlikuju u
odgovorima i procjeni postotka stanovnika
Hrvatske koji pripadaju socijalno najugro-
zenijoj skupini. Nadalje, sudionici u pro-
sjeku vide osrednju mogucnost utjecaja na
promjene u drzavi, S umjerenom razinom
medusobnog varijabiliteta u odgovorima
(M=3,38; SD=0,885). Vrlo sli¢no, sudioni-
ciu prosjeku iskazuju umjerenu razinu ega-
litarizma, s varijabilitetom odgovora sred-
njeg reda velic¢ine (M=3,25; SD=0,957).
Prosjecan rezultat na mjeri podrske socijal-
noj jednakosti razmjerno je visok (M=7,45;
TR=0-10,0), §to nam govori da su sudio-
nici u prosjeku skloniji ve¢oj ulozi drzave
u osiguravanju razli¢itih oblika podrske za
sve gradane. No, ovdje ponovno uoavamo
i umjeren stupanj varijabiliteta odgovora
(SD=1,507), iz ¢ega je vidljivo da, iako su
u prosjeku skloni podrzati mjere koje po-
vecavaju socijalnu jednakost, taj stav moze
znatno varirati od sudionika do sudionika.
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Tablica 1.
Deskriptivne karakteristike koristenih mjera (N=332)

SD

Mijera M Min Max TR k o
Percepcija nestabilnosti 5,29 2,754 0 10,0 0-10,0 6 0,88
Percepcija nejednakosti 7,39 3,010 1,0 11,0 1,0-11,0 1 -
Mogucnost utjecaja na promjene 3,38 0,885 1,0 50 1,0-5,0 5 0,84
Egalitarizam 3,25 0,957 1,0 5,0 1,0-5,0 2 0,57
Podrska socijalnoj jednakosti 7,45 1,507 0 10,0 0-10,0 10 0,83

Napomena: M = aritmeti¢ka sredina; SD = standardna devijacija; Min = najnizi postignuti rezultat; Max = naj-
viSi postignuti rezultat; TR = teorijski totalni raspon rezultata; k = broj €estica; o = Cronbachov alfa koeficijent

pouzdanosti; N = broj sudionika

Kako bismo odgovorili na istrazivac-
ka pitanja, provedena je hijerarhijska re-
gresijska analiza za predvidanje podrSke
socijalnoj jednakosti. U prvom je koraku
regresijske analize uvedena varijabla per-
cepcije nestabilnosti, u drugom varijabla

percepcije nejednakosti, u tre¢em dozivlje-
na mogucénost utjecaja na promjene te u po-
sljednjem koraku egalitarizam. U tablici 2.
prikazane su korelacije medu varijablama
koriStenim u hijerarhijskim regresijskim
analizama.

Tablica 2.

Pearsonovi koeficijenti korelacija medu varijablama koristenima u hijerarhijskoj regresijskoj analizi (N=332)
1 2 3 4 5

1. Percepcija nestabilnosti -

2. Percepcija nejednakosti 0,19** -

3. Moguc¢nost utjecaja na promjene 0,10 0,16** -

4. Egalitarizam 0,19** 0,21** 0,15** -

5. Podrska socijalnoj jednakosti 0,30** 0,25"* 0,25** 0,32** -

Napomena: ** p<0,01; * p<0,05

Iz tablice 2. mozemo vidjeti relativ-
no nisku, ali znac¢ajnu povezanost izmedu
prediktorskih varijabli. U skladu s oceki-
vanjima, percepcija nestabilnosti znacajno
je pozitivno povezana s percepcijom nejed-
nakosti (r=0,19; p<0,01). Percepcija nejed-
nakosti znacajno je pozitivno povezana s
mogucnosti utjecaja na promjene (r=0,16;
p<0,01). I percepcija nestabilnosti statusa
i percepcija socijalne nejednakosti su obje
znaajno pozitivno povezane s egalitariz-
mom (r=0,19; p<0,01; r=0,21; p<0,01).
Egalitarizam je znacajno pozitivho pove-
zan 1 s moguénosti utjecaja na promjene
(r=0,15; p<0,01). Jedina iznimka je nezna-
Cajna povezanost izmedu percepcije nesta-
bilnosti i moguénosti utjecaja na promjene
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(r=0,10; p>0,05). Ocekivano, sve predik-
torske varijable su znacajno pozitivno po-
vezane s kriterijskom varijablom podrske
socijalnoj jednakosti (vidi tablicu 2.).

U tablici 3. prikazani su rezultati hije-
rarhijske regresijske analize za predvidanje
podrske socijalnoj jednakosti. Rezultati su
pokazali da je, u skladu s pretpostavkama,
percepcija nestabilnosti statusa znacajni
prediktor podrske socijalnoj jednakosti
(B=0,30; p<0,01). Njime se objasnjava zna-
¢ajnih 8,8% varijance kriterija. Sudionici
koji dozivljavaju veéu nestabilnost vlasti-
tog socijalnog statusa, iskazuju veéu podrs-
ku mjerama koje povecavaju socijalnu jed-
nakost. Uvodenjem varijable percepcije so-
cijalnih nejednakosti u drugom koraku, po-
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stotak objasnjene varijance povecava se za
znacajnih 3,8%. Sudionici koji percipiraju
veli stupanj drustvene nejednakosti iskazu-
ju vecéu podrsku mjerama koje povecavaju
socijalnu jednakost (=0,20; p<0,01). Kada
se u treCem koraku uvede varijabla doziv-
ljaja mogucénosti utjecaja na promjene,
postotak objaSnjene varijance ponovno se
znacajno povecava za 3,8%. Sudionici koji
u vecoj mjeri smatraju da njihova grupa
moze utjecati na promjene u drzavi, iskazu-

ju vecu podrsku mjerama koje povecavaju
socijalnu jednakost ($=0,20; p<0,01). Ko-
nacno, uvodenjem varijable egalitarizma u
posljednjem koraku, postotak objaSnjene
varijance kriterija povecava se za znacajnih
4,8%. Sudionici koji imaju viSe izrazene
vrijednosti egalitarnosti, iskazuju vecu po-
drsku mjerama koje poveéavaju socijalnu
jednakost (f=0,23; p<0,01). Ukupni model
objasnjava 21,2 % varijance kriterijske va-
rijable.

Tabli .
Raet;j:‘ag hijerarhijske regresijske analize za predvidanje podrske socijalnoj jednakosti (N=332)

N 1. korak 2. korak 3. korak 4. korak
Prediktori B B B B
Percepcija nestabilnosti 0,30** 0,26** 0,25** 0,21**
Percepcija nejednakosti 0,20** 0,17** 0,13*
mjc;%uecnost utjecaja na pro- 0,20 0,47*
Egalitarizam 0,23**
Ukupni model
R2 0,09 0,13 0,16 0,21
Korigirani R® 0,09 0,12 0,16 0,20
F 28,49** 21,11 19,08** 19,57**
AR? 0,04 0,04 0,05
AF 12,61** 13,26** 17,75**

Napomena: B = standardizirani regresijski koeficijent; R* = koeficijent determinacije; Korigirani R* =
vrijednost koeficijenta determinacije korigirana za broj varijabli u modelu; F = F-omjer; AR? = promjena
vrijednosti koeficijenta determinacije; AF = promjena vrijednosti F-omjera; ** p<0,01; * p<0,05

Iz tablice 3. moZemo primijetiti da se
uvodenjem varijable percepcije socijalnih
nejednakosti u drugom koraku doprinos
varijable nestabilnosti socijalnog statusa
smanjuje. Takvi rezultati sugeriraju nam da
postoji medijatorski efekt percepcije soci-
jalnih nejednakosti u odnosu nestabilnosti
socijalnog statusa i podrske socijalnoj jed-
nakosti. To¢nost te pretpostavke provjerena
je medijacijskom analizom prema Baronu i

Kennyju (1986.), koja je pokazala da je u
odnosu navedenih varijabli rije¢ o parcijal-
noj medijaciji. Znacajnost efekta parcijalne
medijacije testirana je Sobel testom (Sobel,
1982.), kojim smo utvrdili da je rijec o sta-
tisticki znacajnom efektu (z=2,65; p<0,01).
Odnos izmedu varijabli dozivljaja nestabil-
nosti statusa, percepcije socijalne nejedna-
kosti i podrske socijalne jednakosti graficki
je prikazan na slici 1.
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Slika 1.

Grafic¢ki prikaz medijacijske uloge percepcije socijalne nejednakosti u odnosu izmedu doZivijaja nestabilnosti

statusa i podrske socijalnoj jednakosti

Dozivijaj

nestabilnosti

Percepcija
socijalne
nejednakosti

Podrska
socijalnoj

v

statusa

RASPRAVA

Cilj ovog istrazivanja bio je ispitati
doprinos varijabli dozivljaja nestabilnosti
statusa, percepcije socijalne nejednakosti,
dozivljene mogucnosti utjecaja na promje-
ne 1 prihvacanja ideologije egalitarizma u
objasnjenju podrske socijalnoj jednakosti
kod pripadnika grupe visokog statusa. Pret-
postavili smo da ¢e svaka od ukljucenih
prediktorskih varijabli imati jedinstveni
znacajni doprinos u objasnjenju podrske
socijalnoj jednakosti. Ocekivali smo da ¢e
percipiranje vecée nestabilnosti vlastitog so-
cijalnog statusa, vece drustvene nejednako-
sti 1 ve¢e mogucnosti utjecaja na drustvene
promjene, kao i viSe egalitarne vrijednosti
predvidati vecu podrsku socijalnoj jedna-
kosti.

Nasi rezultati potvrdili su postavlje-
ne hipoteze. Svi prediktori znacajno do-
prinose objasnjenju varijance kriterija, a
cjelokupni prediktorski model objasnjava
znacajnih 21,2% varijance. U skladu s pret-
postavkama, sudionici koji doZivljavaju
vlastiti status nestabilnijim, iskazuju vecu
podrsku socijalnoj jednakosti nego sudio-
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jednakosti

nici koji dozivljavaju vlastiti status stabil-
nim. Takav nalaz u skladu je s tipologijom
socijalne usporedbe prema dolje Leacha i
suradnika (2002.), prema kojem ¢e privile-
girane grupe najvise podrzavati promjene
koje vode k povecanju socijalne jednakosti
onda kada svoju poziciju vide vrlo nesigur-
nom. Nesigurnost pozicije kod nasih sudi-
onika vjerojatno osvjestava mogucnost da
donedavno visoki status moze svakog ¢asa
postati nizak. Na temelju nasih rezultata
mozemo pretpostaviti da dozivljaj nestabil-
nosti statusa dovodi do zelje za osigurava-
njem mogucnosti preraspodjele resursa ako
dode do zamjene pozicija medu grupama,
§to se oCituje u ve¢em podrzavanju socijal-
ne jednakosti, 0 cemu govori ranije opisana
Rawlsova teorija pravde (1971.). Cini se da
se motivacijski procesi u pozadini podrske
socijalnoj jednakosti zaista mogu objasniti
i drugom hipotezom o kojoj govori Rehm
(2007.) — pretpostavkom da takva podrska
nije motivirana samo jednostavnom Zeljom
za jednakoscu, vec i Zeljom za sigurnoscu.

Takoder, veliki varijabilitet koji smo
utvrdili na mjeri percepcije nestabilnosti
u skladu je s nalazima istrazivanja o po-
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macima u socijalnom statusu (npr. Lillard
i Willis, 1978.) te potvrduju da je i u na-
Sem uzorku socijalni status vrlo varija-
bilna komponenta. I u nasem istrazivanju
pojedinci visokog socijalnog statusa imaju
dobre razloge za strahovanje oko svoje eg-
zistencije, barem u trenutnim vremenima.
Nadalje, u skladu s pretpostavkama, su-
dionici koji percipiraju vecu nejednakost
u drustvu, iskazuju vecéu podrsku socijal-
noj jednakosti nego sudionici koji soci-
jalne razlike uocavaju u manjoj mjeri. Da
bi osoba podrzavala programe koji poma-
Zu najugrozenijim skupinama, ona mora
imati svijest o druStvenoj nejednakosti pa
je dobiveni nalaz oc¢ekivan i logi¢an. lako
grupe visokog statusa u uobicajenim okol-
nostima nisu sklone percipirati socijalnu
nejednakost (van Knippenberg i van Oers,
1984.), to se moze promijeniti u razdoblji-
ma ekonomske krize, kada vlada op¢i osje-
¢aj materijalne nesigurnosti i kada se moze
javiti dozivljaj nestabilnosti statusa i kod
privilegiranih pojedinaca. Nasi rezultati
sugeriraju da »zastitni« kognitivni procesi
uobicajeni za grupe visokog statusa (Leach
i sur., 2002.) u takvim okolnostima vise ne
djeluju jer se pojacava percepcija velikih
socijalnih razlika. MoZemo pretpostaviti
da se kod nasih sudionika javila snaznija
unutargrupna identifikacija, da su se izos-
trile socijalne kategorije te da su statusne
razlike postale istaknutije 1 kognitivno do-
stupnije. Osim toga, mozemo pretpostaviti
da se povecala i sklonost ¢injenja silaznih
socijalnih usporedbi, a kognitivne strategi-
je umanjivanja socijalnih razlika prestale
su biti funkcionalne te se javila veca svi-
jest o socijalnoj (ne)pravdi. No, sve ove
pretpostavke potrebno je dodatno ispitati u
narednim studijama — nas§ istrazivacki na-
crt ne omogucuje donosenje zakljucaka o
promjenama koje nastupaju u vrijeme eko-
nomske krize jer u Hrvatskoj nije provede-

no istrazivanje prije krize, pa nema referen-
tne toc¢ke za usporedbu.

Da bi upravo pojava veée nesigurnosti
statusa mogla biti uzrok vece percepcije
nejednakosti u drustvu kod nasih sudioni-
ka, sugeriraju nasi rezultati dodatne medi-
jacijske analize, koji su pokazali da postoji
znacajni djelomicni medijacijski efekt per-
cepcije socijalnih nejednakosti u odnosu
nestabilnosti socijalnog statusa i podrske
socijalnoj jednakosti. Izgleda da dozivljaj
vlastite materijalne ugrozenosti djeluje na
podrsku socijalnoj jednakosti sam po sebi,
kroz direktnu zelju za osiguravanjem vla-
stite buducénosti, ali i neizravnim putem, jer
osvjestava pojedinca da i drugi ljudi imaju
sli¢ne potrebe. Osjecaj da sam nema mate-
rijalnu sigurnost dobrim je dijelom odgo-
voran za dozivljaj pojedinca da i njegovi
sugradani u tom pogledu nisu osigurani.

U naSem istrazivanju, sudionici koji u
vecoj mjeri smatraju da je druStvena pro-
mjena moguca i da njihova grupa moze za-
jednickim snagama i naporima dovesti do
takvih promjena, iskazali su veéu podrsku
socijalnoj jednakosti nego sudionici koji
vide manju moguc¢nost utjecaja na promje-
ne. Ovakvi rezultati u skladu su s postavlje-
nim hipotezama, ali i s nalazima istraziva-
nja na pripadnicima grupa niskog statusa,
koji pokazuju da su deprivirane grupe spre-
mnije poduzeti socijalnu akciju ako vjeruju
da iz akcije moZze proiza¢i promjena (npr.
Sampson i sur., 1997.). Na temelju nasih
rezultata mozemo pretpostaviti da, u situa-
ciji kada se status grupe dozivljava vrlo ne-
stabilnim, percepcija mogucnosti kontrole
na pripadnike privilegiranih grupa djeluje
na slican nacin kao i na pripadnike (inace)
ugrozenih grupa.

Konacno, takoder u skladu s hipoteza-
ma, nasi sudionici egalitaristicke ideolos-
ke orijentacije iskazali su ve¢u podrSku
socijalnoj jednakosti od pojedinaca indi-
vidualisticke ideoloske orijentacije. Takav
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rezultat potvrdio je nalaze istraZivanja u
kojima je utvrdeno da je egalitarizam, od-
nosno, njegove razlicite operacionalizacije,
pozitivan prediktor podrSke socijalnoj dr-
zavi (npr. MacDonald, 1972.; Sears i sur.,
1980.; McClusky i Zaller, 1984.; Rothstein,
1998.; Sidanius i Pratto, 1999.). S obzirom
na to da dobiveni regresijski koeficijent (u
apsolutnom smislu) nije jako visok, mo-
zemo pretpostaviti 1 da nasi rezultati daju
odredenu podrsku nalazima Srama (2008.),
koji je utvrdio da na naSim prostorima (u
odnosu na inozemna istraZivanja) postoji
slabija povezanost egalitarne orijentaci-
je 1 drzavnog intervencionizma. Moguce
objasnjenje takvih rezultata autor pronalazi
u prisutnosti nasljeda socijalizma u hrvat-
skom drustvu, koje poti¢e ideologiju soci-
jalnog liberalizma — ideje da se druStvena
pravednost moze ostvariti jedino visokim
ukljucivanjem drzave u gospodarski Zivot,
odnosno socijalnom drzavom. Stoga po-
drska socijalnoj drzavi moze ukazivati na
jedan oblik wkonzervativne« ideologijske
orijentacije, koja se opire tranziciji iz soci-
jalizma u kapitalizam, a koja ne mora biti
nuzno povezana s egalitarnim vrijednosti-
ma. Opiranje takvoj tranziciji, kao i svako
drugo opiranje promjeni, obi¢no predstav-
lja pokuSaj osiguranja vece zivotne sta-
bilnosti i izbjegavanja nesigurnosti. Da se
upravo to moglo dogoditi kod nasih sudio-
nika, upucuju nalazi o znacajnom doprino-
su percepcije nestabilnosti vlastitog statusa
u objasnjenju podrske socijalne jednakosti.
No, treba uzeti u obzir i mogucnost da je
utvrdena relativno niska povezanost egali-
tarizma 1 podrske socijalnoj drzavi zapravo
statistiCki artefakt, koji je mogao nastati
zbog potencijalno ograniene varijance
varijable podrske socijalnoj jednakosti, te
mozda ne odrazava stvarnu veli¢inu pove-
zanosti medu dvjema varijablama.

Na kraju valja upozoriti i na nekoliko
ograni¢enja naseg istrazivanja. IstraZivanje
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smo proveli na nereprezentativnom uzorku
sudionika te iz tog razloga naSe rezultate
nije moguce generalizirati na opéu popula-
ciju. Osim toga, kako su pri uzorkovanju
koristeni elektronicki adresari autora, mo-
zemo ocekivati i da je profesionalna struk-
tura sudionika donekle pristrana — u uzor-
ku je mogla biti neSto veca zastupljenost
osoba drustveno-humanisti¢kih zanimanja,
Sto je moglo utjecati na rezultate u smje-
ru vec¢e podrske socijalnoj jednakosti koju
obic¢no iskazuju osobe takve profesionalne
orijentacije (Ekehammar, Nilson i Sidani-
us, 1987.). Nadalje, kako je naSe istrazi-
vanje provedeno putem interneta, njegova
ogranicenja proizlaze iz opéenitih ograni-
¢enja online metode prikupljanja podataka:
ograniena reprezentativnost uzorka, au-
toselekceija sudionika i nesigurnost u pravi
identitet sudionika (Galesi¢, 2005.). Me-
dutim, moramo istaknuti da je ograniCena
reprezentativnost uzorka koja proizlazi iz
online metode i vrste uzorkovanja problem
samo ako nas zanima ispitivanje izrazeno-
sti nekog konstrukta u op¢oj populaciji, Sto
nije bio cilj naSeg istrazivanja. Takoder,
Galesi¢ navodi i da je upravo pozeljno pro-
voditi online istrazivanja kada su nam de-
mografske karakteristike ciljne populacije
karakteristicne za korisnike interneta (npr.
mladi visokoobrazovani ljudi). U pogledu
autoselekcije sudionika, treba napomenuti
da je taj izvor ugrozavanja valjanosti mo-
gao biti pojacan pozivom na sudjelovanje
u istraZivanju, u kojem je opisana svrha i
cilj istrazivanja. S obzirom na to da smo
utvrdili relativno visoku prosje¢nu podrsku
socijalnoj jednakosti uz umjereni stupanj
varijabiliteta, moguce je da smo na sudje-
lovanje privukli osobe koje su nesto sklo-
nije podrzavati socijalnu jednakost nego
$to je to slucaj u Citavoj populaciji visoko-
obrazovanih. MoZemo pretpostaviti da bi
prosjecna podrska socijalnoj jednakosti u
populaciji visokoobrazovanih bila manja,
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no u tom sluc¢aju bi mozda i varijabilitet
bio veci, §to bi dovelo do visih regresij-
skih koeficijenata. Tre¢e ogranicenje naseg
istrazivanja proizlazi iz njegovog korelacij-
skog karaktera, zbog Cega nije opravdano
donositi zakljucke o kauzalnosti te se smjer
djelovanja varijabli koji smo pretpostavili u
naSem radu mora interpretirati s oprezom.

Konac¢no, ograni¢enje naseg istraziva-
nja vezano je i uz operacionalizaciju viso-
kog socijalnog statusa. lako je stupanj ob-
razovanja najcesc¢a mjera socijalnog statusa
u psihologijskim istrazivanjima (Diemer i
sur., 2012.), te je koriSten u vecem broju
istrazivanja podrsSke socijalnoj jednakosti
(npr. Sram, 2008.; Staerkle i sur., 2012.), on
ipak predstavlja samo jedan od indikatora
socijalnog statusa, prvenstveno njegovog
socio-kulturnog aspekta. U istrazivanjima
je utvrdeno da razliciti indikatori socijal-
nog statusa nisu uvijek jako visoko me-
dusobno povezani (Duncan i Magnuson,
2003.), stoga mjerenje socijalnog statusa
samo na temelju stupnja obrazovanja valja
uzeti s oprezom.

Preporuke za budude studije ukljuciva-
le bi provodenje istrazivanja u razdoblju
stabilnije ekonomske situacije, kako bi se
rezultati mogli usporediti s nalazima utvr-
denima u ovom istrazivanju. Takoder, mi
smo u prediktorski model uklju¢ili samo
odredene relevantne odrednice te bi buduca
istrazivanja trebala ukljuciti jo§ neke, rani-
je spomenute koncepte koji bi mogli biti te-
orijski povezani s podrzavanjem socijalne
jednakosti.

Smatramo da rezultati naseg istraziva-
nja mogu dati korisne prakticne smjernice
za povecanje svijesti gradana visokog soci-
jalnog statusa o vaznosti razli¢itih progra-
ma socijalne podrske. Kako su privilegira-
ne grupe u drustvu opcenito najmanje sklo-
ne podrzavati socijalne programe, upravo
je kod njih najteze, ali 1 najvaZznije poticati

1 razvijati osjecaj za druStvenu solidarnost.
Nasi nalazi daju nekoliko preporuka kako
se moze djelovati u tom smjeru, primjeri-
ce, Sto bi sve mogla ukljucivati jedna me-
dijska kampanja koja promovira programe
potpore ugrozenim druStvenim grupama.
Da bi se vaznost takvih programa pribli-
zila gradanima visokog socijalnog statusa
potrebno je, ponajprije, ukazati gradanima
na moguénost da se i sami nadu u situaciji
materijalne ugrozenosti. Time se dozivljaj
korisnosti programa povecava izravno, ali
1 neizravno, poticanjem svijesti gradana o
postojanju velikih nejednakosti u drustvu.
Dozivljaj vlastite materijalne nesigurnosti
omogucava gradanima da osvijeste kako i
njihovi sugradani imaju slicne (a Cesto) i
jos vece potrebe. Nadalje, gradani bi treba-
li vjerovati da je postizanje vece druStvene
jednakosti zaista moguce, jer bez toga tes-
ko da ¢e se zalagati za promjene i aktivno
angazirati kako bi se one postigle. Konac-
no, rezultati naseg istraZivanja upucuju na
vaznost razvijanja vrijednosti egalitarnosti
kod mladih ljudi, a nadamo se da ¢e se to
(barem dijelom) ostvariti kroz novi kuriku-
lum za gradanski odgoj i obrazovanje.

ZAKLJUCAK

Cilj ovog istrazivanja bio je ispitati
doprinos varijabli dozivljaja nestabilnosti
statusa, percepcije socijalne nejednakosti,
dozivljene mogucnosti utjecaja na promje-
ne 1 prihvacéanja ideologije egalitarizma u
objasnjenju podrske socijalnoj jednakosti
kod pripadnika grupe visokog statusa. Nasi
rezultati potvrdili su postavljene hipoteze.
Dozivljaj vece nestabilnosti statusa, per-
cipiranje veée socijalne nejednakosti, do-
zivljavanje vece moguénosti utjecaja na
promjene i vise egalitarne vrijednosti bile
su povezane s vecom podrskom socijalnoj
jednakosti. Povezanost nestabilnosti vlasti-
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tog statusa i podrske socijalnoj jednakosti
bila je djelomi¢no posredovana ve¢om per-
cepcijom nejednakosti u drustvu.

Na temelju naSih rezultata mozemo
pretpostaviti da dozivljaj nestabilnosti so-
cijalnog statusa dovodi do Zelje za osigura-
vanjem mogucénosti preraspodjele resursa
ako dode do zamjene pozicija medu gru-
pama. Cini se da podrka socijalnoj jedna-
kosti moZe biti motivirana zeljom za osi-
guravanjem vlastitog materijalnog statusa.
Na temelju nasih rezultata moZemo pret-
postaviti da »zaStitni« kognitivni procesi
karakteristicni za grupe visokog statusa,
koji u uobicajenim okolnostima umanjuju
percipiranje socijalne nejednakosti, mozda
ne djeluju u razdobljima ekonomske krize.
Izgleda da dozivljaj vlastite materijalne
ugrozenosti djeluje na podrsku socijalnoj
jednakosti kroz direktnu Zelju za osigura-
vanjem vlastite buducnosti, ali i time Sto
osvjestava pojedinca da i drugi ljudi ima-
ju slicne potrebe. U situaciji kada se status
dozivljava vrlo nestabilnim, percepcija mo-
gucnosti utjecaja na socijalne promjene bi
na pripadnike privilegiranih grupa mogla
djelovati na sli¢an nacin kao i na pripad-
nike ugrozenih grupa. Takoder, nasi nalazi
potvrduju i vaznost egalitarnih vrijednosti
za podrsku socijalnoj jednakosti, $to je re-
levantno u pogledu kreiranja obrazovnih
ciljeva. Buduca istrazivanja trebala bi biti
provedena u razdoblju stabilnije ekonom-
ske situacije, kako bi se rezultati mogli
usporediti s nalazima utvrdenima u ovom
istraZivanju.

Nadamo se da ¢e rezultati ovog istra-
zivanja omoguciti bolji uvid u nedovoljno
istrazene motive za podrzavanje pozitivne
socijalne promjene kod pripadnika grupa
visokog statusa te pruziti relevantne smjer-
nice za povecanje njihove svijesti o vazno-
sti razli¢itih programa socijalne podrske.
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Summary

HIGH STATUS GROUPS AND SOCIAL SOLIDARITY: SOCIO-PSYCHOLOGICAL
DETERMINANTS OF SUPPORT FOR SOCIAL EQUALITY AMONG THE
HIGHLY-EDUCATED

Ajana Low Stanié¢
Masa Tonkovié Grabovac
Svjetlana Salkicevié¢

Department of Psychology, Faculty of Humanities and Social Sciences,
University of Zagreb
Zagreb, Croatia

The aim of the study was to predict support for social equality among individuals of
high social status based on socio-psychological variables. The study was conducted on
a sample of highly-educated Croatian citizens (N=332). The results confirmed the pre-
dicted hypotheses. Perception of higher social status instability, greater social inequality,
larger potential for making social changes, and higher egalitarian values predict stron-
ger support for social equality. Relation between status instability and equality support is
partially mediated by perception of greater social inequality. Perception of material threat
contributes to support for social equality both directly, by enhancing a motivation for en-
suring own future, and indirectly, by evoking a perception that others have similar needs.
The results provide an insight to unexplored determinants of social solidarity among high
status groups and give some guidelines how to draw citizens’ attention to the importance
of social support programs.

Key words: support for social equality, status instability, social inequality, egalitarian-
ism, high status groups.
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