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Kamo idu kemijski inzenjeri?
Anketa Fakulteta kemijskog inzenjerstva
i tehnologije Sveucilista u Zagrebu™

I M. Rogosic”

Fakultet kemijskog inZenjerstva i tehnologije Sveucilista u
Zagrebu, Marulicev trg 19, 10 000 Zagreb

Dobra praksa osiguranja kvalitete studija nalaze visokoskolskoj
ustanovi, osim ostalog, da provodi povremene ankete medu
svojim alumnijima i prati razvoj njihovih karijera. To je posebice
vazno u razdobljima ekonomske krize, poput ove kroz koju pro-
lazimo, kako bi se na osnovi povratnih informacija moglo reagirati
s eventualnim promjenama upisnih kvota, modifikacijom obra-
zovnih programa i slicnim. Anketa se moze koncipirati Siroko,
uzimajuéi u obzir brojne parametre, ili jezgrovito, postavljajuci
tek nekoliko vaznijih pitanja. U drugome se sluc¢aju moze oce-
kivati znatno bolji odaziv, sto nam je bio prvenstveni cilj. Nase
smo bivie studente pitali, kontaktirajudi s njima e-postom ili tele-
fonski, tek za dva osnovna podataka: o namjestenju ili namjeste-
njima od trenutka diplomiranja do trenutka anketiranja te o raz-
doblju do nalazenja prvoga, bilo kakvog posla. Ocekivali smo da
¢e odgovori potvrditi zakljucak slicne ankete iz 2009. da kemijski
inzenjeri s FKIT-a nalaze posao u vrlo Sirokom i raznovrsnom po-
drucju djelatnosti, kako bismo mogli promotivno djelovati prema
buducim studentima. Takoder, zeljeli smo saznati vise o ucinku
krize na zaposljavanje.

Uzorak

Podaci o zaposljavanju prikupljeni su na osnovi uzorka od 453
studenta koji su diplomirali od 2009. do uklju¢ivo 2013. Podaci
su se prikupljali od sijecnja do lipnja 2014., a tekst je oblikovan
9. srpnja 2014. Radi se o studentima starog (predbolonjskog) do-
diplomskog studija i prve Cetiri generacije bolonjaca, dakle zavr-
Senih studenata diplomskih studija FKIT-a (pokazalo se da nakon
zavrsenog preddiplomskog studija neznatan broj studenata napu-
Sta FKIT kao prvostupnici).

Problemi sa zaposljavanjem

Najprije o problemima!l Anketi se nije odazvalo 16 studenata
(3,53 %). Moze se pretpostaviti da se veci dio njih jo$ uvijek nije
zaposlio ili se nije zaposlio u struci. Deklarirano je nezaposlenih
34 (7,51 %). Posao izvan struke nasao je 41 diplomirani student
(9,05 %). Na osnovi raspolozivog popisa poslova, moze se zaklju-
¢iti da je maniji dio tih poslova vrlo kvalitetan, svjesno odabran i
— vjerojatno — dobro placen. Ostali su prihvaceni iz nuzde i dobar
dio njih kasnije je zamijenjen poslom ili poslovima u struci. U ovu
kategoriju valja ubrojiti i zaposlene na tzv. stru¢nom osposoblja-
vanju, bez zasnivanja radnog odnosa, na godinu dana za 1600 kn

" Prof. dr. sc. Marko Rogosi¢, prodekan za znanost i medunarodnu suradnju
e-posta: mrogosic@fkit.hr
" Tekst je preuzet s mreznih stranica FKIT-a i prilagoden za Kemiju u industriji
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Slika 7 — Neke kategorije diplomiranih studenata FKIT-a koji su imali ili
imaju problema sa zaposljavanjem

mjesecno. Ovo je iskustvo imalo 27 studenata (5,96 %). Prema
deklariranom, tek je manji dio njih (troje ili Cetvero) to iskoristio
za kasnije stalno zaposlenje u istoj tvrtki. Tvrtke koje su uzimale
konzultantske tvrtke koje djeluju u podru¢ju zastite okolisa, a naj-
Cedce razlicite drzavne ili javne ustanove.

Posao u inozemstvu

U inozemstvu je u struci radilo, ili jos uvijek radi, 16 diplomiranih
studenata (3,53 %). Nekolicina njih otisla je u inozemstvo nakon
prikupljanja iskustva u domacim tvrtkama na slicnim poslovima,
pretezito u naftnoj i petrokemijskoj industriji, i to u pravilu na
veoma dobro placene poslove. Troje od Sesnaestoro je za ino-
zemstvo vezano mjestom rodenja, i za njih je posao u inozemstvu
zapravo povratak kuéi. Drzave zaposlenja su Bosna i Hercegovi-
na, Njemacka, Libanon, Ujedinjeni Arapski Emirati, Madarska,
Ujedinjeno Kraljevstvo, Nizozemska, Norveska i Slovenija.

Nastavak Skolovanja

Studij na FKIT-u dobar je temelj za nastavak skolovanja. | dok je u
prethodnoj anketi (diplomirani iz 2007. i 2008.) gotovo 18 % di-
plomiranih studenata FKIT-a nastavilo skolovanje na znanstvenim
institucijama u RH, potaknuti tada izdasnim sustavom drzavnih
potpora znanstvenim novacima, u ovom se razdoblju moze go-
voriti 0 nesto manjem postotku (oko 13 %), a interes je pomaknut
prema visokoskolskim ustanovama u inozemstvu, Sto je prilicna
novost. Tako je ukupno 26 studenata (5,74 %) odabralo nastavak
Skolovanja na sljedec¢im institucijama:

* King Abdullah University of Science and Technology, Saudij-
ska Arabija

* Pukyong National University, Juzna Koreja

 Virginia Polytechnic Institute and State University, SAD
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e Pritzker Institute of Biomedical Science and Engineering,
lllinois Institute of Technology, Center for Molecular Study of
Condensed Soft Matter, SAD

* Leopold Franzens University Innsbruck, Institute of Organic
Chemistry, Austrija

* Montanuniversitdt Leoben, Austrija

* Technische Universitdt Dortmund, Njemacka

* Sveuciliste Saarland Saarbriicken, Njemacka

e Helmholtz-Zentrum Dresden-Rossendorf, Njemacka

Sveuciliste u Baselu, Svicarska

s Ecole polytechnique fédérale de Lausanne, Svicarska

*  Université de Genéve, Svicarska

e TU Denmark, Danska (tri kandidata)

* Chalmers University of Technology, Goteborg, Svedska

* Chemical Institute, University of Oslo, Norveska

* Department of Chemistry and Molecular Biology, University
of Goteborg, Svedska

* Institut za makromolekulnu kemiju Prag, Akademija znanosti
Republike Ceske

e TU Delft, Nizozemska (tri kandidata)

e University of Amsterdam, Nizozemska

* University of Florence, Italija

* The Centre for Cooperative Research in Biomaterials, CIC Bi-
omagune, San Sebastian, Spanjolska

* IDAEA-CSIS Barcelona, Spanjolska

¢ INSA Toulouse, Francuska

*  McGill University Montreal, Kanada.

Radi se o prestiznim institucijama i svi nasi kandidati prosli su
zahtjevan selekcijski postupak.

U RH su se na znanstvenim i visokoskolskim institucijama, s na-
mjerom daljnjeg Skolovanja, zaposlila 34 diplomirana studenta
(7,51 %). Neki su pritom i mijenjali ustanove. Institucije njihova
zaposlenja su:

* Fakultet kemijskog inZenjerstva i tehnologije Sveucilista u Za-
grebu

Graficki fakultet Sveucilista u Zagrebu
Prehrambeno-biotehnoloski fakultet Sveucilista u Zagrebu
Kemijsko-tehnoloski fakultet Sveucilista u Splitu

Institut Ruder Boskovi¢, Zagreb

Institut za medicinska istrazivanja i medicinu rada Zagreb
Institut za fiziku, Zagreb.

Nastavak skolovanja
u inozemstvu
6%

Nastavak skolovanja u RH

/’7%
/

Slika 2 — Diplomirani studenti FKIT-a koji su se odlucili za nastavak sko-
lovanja
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Opca raspodjela poslova

Nasslici 3 prikazana je opéa raspodjela ponudenih poslova. Posto-
ci se ne odnose na ukupan broj diplomiranih studenata, ve¢ na
ukupan broj ponudenih poslova bilo koje vrste. Pritom su poslovi/
karijere u osnovnom i srednjem skolstvu brojeni samo jednom
(po studentu) jer je uoceno da oni, koji se odluce za takvu ka-
rijeru ili su na nju prisiljeni nedostatkom drugog posla, u pravilu
pocinju raditi na odredeno vrijeme te promijene nekoliko radnih
mijesta slicnoga tipa do nalaska stalnoga radnog mijesta.

Inozemstvo u struci

Izvan struke 39

RH “realni sektor”

40 % \,

Nastavak skolovanja

19 % RH javni sektor

RH trgovina i usluge

Slika 3 — Raspodijela broja ponudenih poslova po podrucjima. Broj po-
nudenih poslova veci je od broja diplomiranih studenata, jer su
mnogi mijenjali radna mjesta.

Javni sektor

U osnovnom i srednjem $kolstvu posao je, stalni ili priviemeni,
nasao 41 diplomirani student (9,05 %).

Razlicite drzavne ili javne ustanove ponudile su 59 radnih mjesta,
manji dio kao stru¢no osposobljavanje.

Ustanove su:

Agencija za lijekove i medicinske proizvode
Agencija za zastitu okolisa

Carinska uprava

Drzavni hidrometeoroloski zavod

Drzavni inspektorat RH

Hrvatska poljoprivredna agencija

Hrvatske vode

Hrvatski centar za poljoprivredu, hranu i selo
Hrvatski drzavni arhiv

Hrvatski geoloski institut

Hrvatski zavod za javno zdravstvo

Hrvatski zavod za toksikologiju i antidoping
Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu
Institut Ruder Boskovic¢

Institut za medicinska istraZivanja i medicinu rada
Ministarstvo poljoprivrede, Uprava vodnoga gospodarstva
Ministarstvo zastite okolisa i prirode

Oruzane snage RH

Regionalna energetska agencija

Sveuciliste u Zagrebu, Agronomski fakultet
Sveuciliste u Zagrebu, Medicinski fakultet

Zavod za javno zdravstvo Andrija Stampar
Zupanije

gradovi

gradske komunalne organizacije

(vodovod, kanalizacija, obrada otpada)

e itd.
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Ostali poslovi u drzavnim
i javnim sluzbama
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Slika 4 — Broj ponudenih poslova u javnom sektoru RH, bez visokog ob-
razovanja

Sektor trgovine i usluga

Tvrtke za prodaju kemikalija i opreme ponudile su 54 radna mje-
sta. Tvrtke za savjetovanje, projektiranje, certificirani laboratoriji
i slicno (u zastiti okolisa, u zastiti na radu...) ponudile su 37 rad-
nih mjesta. Tvrtke za prikupljanje, zbrinjavanje i obradu otpada
ponudile su devet radnih mjesta. Zbog toga sto se ovdje radi o
manjim tvrtkama i prilicno dinami¢nom podrucju, ne navode se
njihova imena.

Tvrtke za prikupljanje,
zbrinjavanje i obradu otpada

Tvrtke za savjetovanje, Tvrtke za prodaju
projektiranje, kemikalija i opreme
certificirani laboratoriji i sl. 54
37

Slika 5 — Broj ponudenih poslova u trgovackom i usluznom sektoru RH

“Realni sektor”

U posljednje se vrijeme sve ucestalije moze Ccitati o potrebi tzv.
reindustrijalizacije RH i Europe opcenito. U ovome se dijelu ra-
spravljaju o radnim mjestima u industrijskim tvrtkama iako se
ovdje ne radi nuzno, ili ¢ak ne veé¢inom, o inZenjerskim radnim
mijestima koja u kolektivnom imaginariju socrealistickoga tipa za-
htijevaju nosenje plave kute, $to je stereotip proslih, zlatnih vre-
mena, velikih generacija diplomiranih studenata FKIT-a od 1960.
do 1977., kada je diplomiralo uglavnom vise od 100 inZenjera
godisnje, koji su zatim dali snazan pecat razvoju teske kemijske
industrije u Hrvatskoj i ostatku bivse drzave.

Tvrtke koje su zaposljavale diplomirane studente FKIT-a su slje-
dece.

Naftna i petrokemijska industrija
ponudila je 73 radna mjesta

Crosco naftni servisi d. o. o.

Dina Petrokemija d. d. Omisalj

INA d. d.

Petrokemija d. d. Kutina

Saipem SpA za korozijsku zastitu busotina

71

Slika 6 — Broj ponudenih u poslova u “realnom” sektoru RH, po industrij-
skim grupacijama:
1 — naftna i petrokemijska industrija (73)
2 — industrija boja, lakova i premaza (15)
3 — industrija gume i plastike (7)
4 — elektroindustrija (6)
5 — proizvodnja elektri¢ne energije (3)
6 — farmaceutske tvrtke (59)
7 — prehrambena industrija (19)
8 — metalopreradivacka industrija i
strojogradnja (18)
9 — industrija metala (5)
10 — tekstilna industrija (5)
11 — industrija kozmetickih proizvoda i
proizvoda za higijenu (4)
12 — industrija papira (1)
13 — drvnopreradivacka industrija (1)

Industrija boja, lakova i premaza
ponudila je 15 radnih mjesta

Ova grana je prije dvadesetak i vise godina nudila znatno vise
poslova.

e Bitumd. 0. 0. Zagreb

e Chromos Agro d. d.

e Chromos Boje i lakovi d. d. Zagreb

e Chromos MB d. d. Samobor

e Chromos Svjetlost d. o. o. Luzani

* Hidroizolacija Katran d. o. o. Zagreb

* Iskra boje i lakovi d. 0. 0. Sveti Ivan Zelina
* lvasimd. o. o. Ivani¢-Grad

e Kemosan d. o. o. Karlovac

Industrija gume i plastike
ponudila je sedam radnih mjesta

Dugo ve¢ nema bivsih “divova”, Jugovinila (Adriavinila), Dine Pe-
trokemije Omisalj, DIOKI-ja, Jugoplastike itd.

* AD Plastik d. d.

e Alplad. 0. 0. Sveta Nedjelja

e Gumiimpex-GRP d. d. Varazdin
e lvanicplast d. o. o. Ivani¢-Grad

*  Monaris d. 0. 0. Gornja Stubica

Elektroindustrija ponudila je Sest radnih mjesta

e Dekord. o. 0. Zabok — rasvjeta

e Elkad. o. 0. Zagreb

* Koncar — Distributivni i specijalni transformatori d. d. Zagreb
* Koncar Energetski transformatori d. 0. o. Zagreb

* Koncar Generatori i motori d. d. Zagreb

* Selk d. d. Kutina — satovi, elektronicki i informaticki proizvodi
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Proizvodnja elektricne energije
ponudila je tri radna mjesta

NE Krsko se ovdje ne tretira kao posao u inozemstvu.

e HEP-Proizvodnja d. o. o. Zagreb
e NE Krsko

Farmaceutske su tvrtke ponudile 59 radnih mjesta

Ovo je vjerojatno najpropulzivnija djelatnost u posljednih neko-
liko godina.

* ACG Lukaps d. o. o. Ludbreg

e Apipharma d. o. 0. Zagreb

* Belupo d. d. Koprivnica

* BioZyne d. o. 0. Zagreb

e Generad. d. Kalinovica

e Fidelta d. o. 0. Zagreb/Galapagos/GlaxoSmith&Kline
* Hospira d. 0. 0. Zagreb

* Jadranski galenski laboratorij d. d. Rijeka
e Plivad. o. 0. Zagreb

* Quintiles d. 0. 0. Zagreb

* Tvornica farmaceutske ambalaze d. o. o.
* Xelia Pharamceuticals ApS Zagreb

Prehrambena industrija (Siroko shvac¢eno)
ponudila je 19 radnih mjesta

* Gavrilovi¢ d. 0. o. Petrinja

* Kalnicanka proizvodi d. o. o. Potok Kalnicki

e Krasd. d. Zagreb

e Kudeli¢ d. 0. o. Bedenica

* Ledod. d. Zagreb

*  Mardesi¢ d. o. o. Sali

e Multipower Sportsfood Deutschland Nova Gradiska
* PIK Vrbovec Mesna industrija d. d.

e Podravka d. d. Koprivnica

* PPK Karlovac

* Quanta d. o. o. Rakov Potok

¢ Sladorana Zupanja

* Slavonija Nova d. d. Zupanja

* TDR Rovinj

e Zvecevo Prehrambena industrija d. d. Pozega

Metalopreradivacka industrija sa strojogradnjom
ponudila je 18 radnih mjesta

* Anodal eloksirnica d. o. o. Sveta Nedjelja
* Elektroda Zagreb d. d.

e Feris d. 0. 0. Sesvetski Kraljevac

s Ferro-Preis d. 0. 0. Cakovec

e HS Produkt d. 0. o. Karlovac

e LTH Metal Cast d. o. 0. Benkovac

e MMCd. o. o. Split

e Nicro d. o. 0. Zagreb

* Polycan Aerosols d. o. o. Vrhovljan — Sveti Marin na Muri
¢ TLMd. o. o. Sibenik

* ZGR Kovacic¢ Krizevci

e Zrinski tehnologija d. o. 0. Varazdin

Industrija nemetala ponudila je pet radnih mjesta

e Calcit Lika d. o. o. Li¢ko Lesc¢e
¢ Holcim Hrvatska
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e Inker d. o. 0. Zapresi¢
e Samoborka d. d.
e Zagorka d. o. o. Bedekov¢ina

Tekstilna industrija ponudila je pet radnih mjesta

e AquafilCRO d. o. o. Oroslavje

* Cateks d. d. Cakovec

* Jadran Tvornica carapa d. d. Zagreb

e Pozamanterija d. 0. 0. Mursko Sredisce
*  Ytres d. o. 0. Donji Kneginec

Industrija kozmetickih proizvoda i proizvoda za higijenu
ponudila je cetiri radna mjesta

e Labud d. d. Zagreb
e Wachem d. o. o. Varazdin

Industrija papira

* Model pakiranja d. d. Zagreb

Drvnopreradivacka industrija

e Prima Commerce d. o. o. Bjelovar

Dinamika zaposljavanja

Dinamika zaposljavanja dana je udjelom ukupno zaposlenih o
vremenu zaposljavanja, iskazanom u mjesecima. Na slici 7 je pri-
kaz za sve studente koji su diplomirali u promatranom razdoblju.
Pokazalo se da 15 % studenata odmah nakon diplomiranja poci-
nje raditi, u roku od Sest mjeseci zaposljava se gotovo 60 % stu-
denata, vise od 75 % studenata zaposli se u roku od godine dana,
a zaposlenost od 90 % (ne nuzno u struci) dosegne se u roku od
dvije godine. Daljnje zaposljavanije je vrlo sporo.

Na slici 8 je usporedba studenata koji su diplomirali po predbo-
lonjskom sustavu s bolonjcima. Prikaz pokazuje da bitne razlike
medu studentima nema do oko 75 %-tnog zaposljavanja. Kasnija
razlika na Stetu bolonjaca najvjerojatnije je posljedica gospodar-
ske krize; najvedi broj predbolonjaca diplomirao je jos 2009. i
2010. kad je kriza bila slabije izrazena.
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Slika 7 — Dinamika zaposljavanja diplomiranih studenata FKIT-a, prikaz
za sve studente
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Slika 8 — Dinamika zaposljavanja diplomiranih studenata FKIT-a, uspo-
redba “starih” studenata — predbolonjaca sa studentima po
bolonjskom sustavu
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Slika 9 — Dinamika zaposljavanja diplomiranih studenata FKIT-a — pred-
bolonjaca u ovisnosti o godistu diplomiranja

Na slikama 9 i 10 je usporedba dinamike zaposljavanja pred-
bolonjaca, odnosno bolonjaca po godistima. Kod predbolonjaca
znatno je slabije zaposljavanje diplomiranih u 2011. i posebice
u 2012. 90 %-tno zaposljavanje u 2009. i 2010. ostvareno je u
roku od 18 mjeseci, Sto je ipak Sest mjeseci krace u odnosu na
ukupni tijek, a te su generacije ostvarile i 100 %-tnu zaposlenost
u promatranom razdoblju. Sli¢an se trend opaza i kod raspodjele
zaposljavanja bolonjaca po godistima; gospodarska kriza postu-
pno je usporila zaposljavanje. Kod bolonjskih je studenata bilo
moguce usporediti dinamiku zaposljavanja po studijima, slika 11.
Rezultati pokazuju da se studenti smjera Primijenjena kemija za-
posljavaju najbrze, u stopu ih slijede studenti smjerova Kemijsko
inZenjerstvo te Kemija i inZzenjerstvo materijala, a studenti smjera
EkoinZenjerstvo donekle zaostaju.

Usporedba s prethodnim razdobljem i zakljucci

U prethodnom su istrazivanju (proljece 2009.) bili obuhvaceni
studenti diplomirali 2007. i 2008, Podatke smo tada bili prikupi-
li za 91 diplomiranog inzenjera. Sest inZenjera prema evidenciji
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Slika 10 — Dinamika zaposljavanja diplomiranih studenata FKIT-a — bo-
lonjaca u ovisnosti o godistu diplomiranja
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Slika 11 — Dinamika zapogljavanja diplomiranih studenata FKIT-a — bo-
lonjaca u ovisnosti o studijskom smjeru. El — ekoinZenjerstvo,
KI — kemijsko inzenjerstvo, KIM — kemija i inzenjerstvo mate-
rijala, PK — primijenjena kemija.

bilo je nezaposleno, mahom oni koji su bili diplomirali krajem
2008. Vrijeme ¢ekanja posla tada je, prije gospodarske krize, bilo
u rasponu 0 — 8 mjeseci, s prosjekom oko tri mjeseca. Dakle,
radilo se o znatno Zivljem trzistu rada.

Sto se tice ovdje prikazanog istrazivanja, potvrdena je ocekiva-
na raznolikost poslova. Rezultati pokazuju da FKIT daje Siroko
obrazovanje koje omogucuje zaposljavanje u velikom broju naj-
razlicitijih industrijskih tvrtki, javnih sluzbi, instituta i laboratorija,
ovisno o interesima i sposobnostima kandidata. Uocen je trend
nastavka skolovanja u inozemstvu, kojega uopce nije bilo prije
pet godina. Bududi da se radi o kvalitetnim inozemnim sveucili-
stima koja provode rigorozan selekcijski postupak, na ovu cinje-
nicu mozemo biti ponosni iako to s druge strane Cini gubitak za
doktorski studij FKIT-a i druge doktorske studije u RH i vrsta je
odljeva mozgova. Jasno je potvrden i utjecaj krize na zaposljava-
nje, ali situacija je ipak nesto bolja nego $to smo ocekivali. Cini
se da tzv. “realni sektor” ipak ima snage apsorbirati najveéi dio
kemijskih inzenjera, pri ¢emu prednjace naftno-petrokemijska i
farmaceutska industrija, dok uvelike zaostaju nekad mocne in-
dustrija plastike i gume, tekstilna industrija i industrija nemetala.



