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Saæetak 

»lanak pruæa pregled srediπnjih pitanja pedagogije kriznih stanja. On osvjetljava uzajamnu povezanost izmeu 
svijesti i smisla koji tvore noseÊe stupove pedagogije kriznih stanja te na oglednim sluËajevima pokazuje kako se 
kriza moæe uspjeπno preobraziti u razvoj. 
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Summary

This article gives an overview of central issues in the pedagogy of crisis. It illuminates the interrelatedness 
between the consciousness and meaning which are the  pillars of pedagogy of crisis. It also shows, on the model 
cases, the way how to successfully transform crisis to development.
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Takvi dogaaji koji su u pedagogiji kriznih 
stanja svrstani pod tip akcidentalnih kriza (o ti-
pologiji kriza usp. Adl-Amini 2004, 181 — 261), 
pripadaju æivotu svakog od nas. Ne moæemo ih 
izbjeÊi i stoga moramo nauËiti kako se prema nji-
ma odnositi, i to ne tek na terapiji, veÊ prije toga, 
dakle pedagoπki.

Put uËenja u naËelu vodi preko stjecanja kom-
petencije. BuduÊi da ovdje nije rijeË samo o kom-
petenciji nad nekim vanjskim predmetom, veÊ o 
odnosu vlastitog ja prema svijetu, u pedagogi-

1. Postavljanje pitanja 

Vjerojatno nitko tijekom svog æivota ne osta-
je poπteen od æivotnih kriza. Ne mislim pri tome 
na prirodne krize koje su sastavni dio normalnog 
razvoja svakog Ëovjeka, poput izbijanja zuba, pu-
berteta ili klimakterija. Æivotnim krizama u ovom 
prilogu nazivam sudbinske udarce kao πto su npr. 
gubitak voljene osobe, automobilska nesreÊa s te-
πkim tjelesnim posljedicama, teπka bolest, gubitak 
radnog mjesta bez vlastite krivnje i sliËno. 


