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Dvadeseto stoljece je stoljece velikih iza-
zova, ali i velikih rizika i odgovornosti.
Covjekje zakoracio u vekike makro—pros-
tore — u svemir, otkrio tajne mikro—pros-
tora — genetskog nasljedivanja. Bez obra-
zovanja i novih znanja to ne bi bilo mo-
guce. Svim tim znanjima nasuprot stoji
apsurdno ponasanje: proizvode se bio-
logka oruzja za masovno unistavanje, po-
glavito ljudi, a istodobno se uporno radi
na proizvodnjinjihovih klonova. No, mo-
zda toinije apsurdnost, nego»normalno«
ponaSanje ¢ovjeka u industrijskoj civili-
zaciji §to ju pokrece napredak kao njezina
samosvrha. Postizanje »dobrog Zivota«
(kao cilja svakog drustva i svakog covje-
ka) i uspjesi na tom planu s pravom se
pripisuju znanstveno-tehni¢kim postig-
nuc¢ima— obrazovanju iznanju. Medutim,
komu ili ¢emu se pripisuju golema raza-
ranja i uniStavanja? Tesko bi izdrzala kri-
tiku teza koja bi to pripisivala prvenstve-
no obrazovanju. Mnogo togajest u dome-
ni temeljnih vrednota drustva, kao i ne-
kim elementima ¢ovjekova genetskog us-
troja.

Pozitivni i negativni civilizacijski u¢inci
nastali su ne ujednom ¢inu nego u proce-
su. Taj proces Covjek stalno udi, ali ga
mora i trajno »kontrolirati«. Zato je edu-
kacija - obrazovanje i odgoj - postala traj-
ni proces osposobljavanja za racionalno
ponasanje svake generacije i ljudske vr-
ste. On se ne stjecejednom zauvijek, nego
postaje kompatibilni dio razvoja.

»Pored brojnih i raznovrsnih izazova bu-
ducnosti, odgoj i obrazovanje se pokazu-
ju kao nepogresivo dobro koje ¢e ¢ov-
jeCanstvu pripomoci u borbi i brizi za mir,
slobodu i socijalnu pravdu«. Ovim rije-
¢ima zapocinje uvodno slovo Jacquesa

Delorsa (predsjednika Medunarodne ko-
misije) pod naslovom »Odgoj i obrazo-
vanje: potrebita utopija« na Konferenciji
UNESCO-a u Ljubljani 1993. godine.! U
njemu su naznacena tri klju¢na globalna
problema (mir, sloboda, socijalna pravda)
ostvarenju kojih bi pripomogli odgoj i
obrazovanje. To su ujednoi klju¢ni ciljevi
kojima treba teziti odgoj i obrazovanje.
Da se podsjetimo, na svijetu je oko 900
milijuna (starijih od 15 godina) nepisme-
no, a vise od 280 milijuna djece (6-11 go-
dina)i vi$e od 570 milijuna (12-17 godina)
izvan 8kolskog obrazovanja itd.?
Americki predsjednik Bush istaknuo je da
¢e iduce stoljece biti »americko stoljece,
a predsjednik Bill Clinton istakao cilj da
svaki Amerikanac postigne prvi stupanj
fakulteta. To, pored Delorsovih rijeci, po-
stavlja odgoj i obrazovanje na posebno
mjesto na svjetskoj sceni, a slijedi im i
teZak zadatak. U tom kontekstu obrazo-
vanje odraslih dobiva takoder posebno
kulturno znacenje. O tome govori i Knol-
lova knjiga iz koje je o¢ito koliko se u
znanstvenom i prakticnom pogledu raz-
vilo jedno podrudje odgoja i obrazovanja
te kako je organizirano u medunarodnim
relacijama.

Knoll u svojoj knjizi najprije razmatra ne-
ka terminologka (pojmovna) pitanja defi-
niranja obrazovanja odraslih, zatim govo-
ri 0 razvoju obrazovanja odraslih s os-
vrtom na Njemacku i europske i interna-
cionalne perspektive, osobito o supra- i
internacionalnim organizacijama obrazo-
Van]a odraslih te kona¢no o razvoju, os-
novnim pitanjima i osnovama usporedbi
istrazivanja obrazovanja odraslih.

Prvi dio knjige posvecen je terminolos-
kom i sadrzajnom diskursu. Knoll analizi-

1 Vidi:]. Delors, "Vzgoja in izobraZevanje: potreb-
na utopija’, U: Udenje: skriti zaklad. Porocilo
Mednarodne komisije o izobraZevanju za en-
aindvajseto stoletje. Ljubljana: Ministarstvo za
Solstvo in $port, 1996. (13-32).

2 %% (1990). Global Outlook 2000. New
York/Geneva: United Nations, (str. 275-276).
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ra pojmove i termine $to se koriste u svezi
s obrazovanjem odraslih, navodec¢i i ko-
mentirajudi pitanja razumijevanja sadrza-
jatih termina u medunarodnim okvirima.
Njegova knjiga u naslovu nosi dva termi-
na: Erwachsenenbildung (obrazovanje od-
raslih) i Weiterbildung (nastavak obrazo-
vanja). Danas se diskusije o njima vode i
kao odnos profesionalnih spram socio—
kulturnih razli¢itosti, pa smatra u tome
korisnim ukazati da UNESCO u karakte-
riziranju podrudja obrazovanja odras-
lih/nastavka obrazovanja idealnotipski
razlikuje: formal education, non—formal edu-
cation i informal education. U kontekstu ta-
kve tipologije i pojmova Erwachsenenbild-
ung i Weiterbildung, formal adult education
predstavlja proizvodno i neproizvodno
profesionalno obrazovanje odraslih, non—
formal education se odnosi na profesional-
no i sociokulturno obrazovanje odraslih
te komunikativno obrazovanja, a informal
education na obrazovanje kroz komunika-
cije (7).

Prikazujudi kratku povijest obrazovanja
odraslih u Njemackoj s osvrtom na Engle-
sku koje se intenziviralo od 20-ih godina
ovog stoljeca, Knoll primjecuje da su pri-
sutni noviji impulsi i akcenti u obrazo-
vanju odraslih, na poticaj Club of Rome
(1979), izvjes¢em FAURE-komisije (1972),
Delorsove komisije (1993-1995) i kongre-
sa u Ljubljani (Rethinking Adult Education
for Development, 1993).

Club of Rome prosiruje problematiku ob-
razovanja na ekoloska pitanja i pitanja
razvoja kao modusa preZivljavanja ¢ov-
jecanstva, pa se potice ekolosko, inovativ-
no i anticipatorsko ucenje/obrazovanje.
Anticipatorsko ucenje se sluZi tehnikama
simulacije, scenarijima i modelima (54).

U FAURE-izvjestaju iznosi se koncept
(dozivotnog) cijelozivotnog obrazovanja
(lifelong education/learninig) kojega po-
novno Delorsova komisija reaktivira. Ci-
jeloZivotno obrazovanje odnosi se na
gkolsko i izvangkolsko, na organizirano,
djelomi¢no organizirano i neorganizira-
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no ucenje. Obrazovanje odraslih definira
se kao koncept takvog obrazovanja kojeg
iskustvo nije jednom za svagda ograni-
¢eno na pocetne cikluse full-time obrazo-
vanja zapocetog u djetinjstvu, nego pro-
ces tijekom cijelog zivota. Sam Zivot je
proces kontinuiranog ucenja.(57)
Delorsova komisija ukazuje da obrazov-
ne reforme treba inicirati ne samo iz ak-
tualnih situacija nego u svezi s mundijal-
nim promjenama (okoli$, trziste rada, de-
mografski razvoj, transfer tehnologija, in-
formacijsko drudtvo). Federico Mayor
(generalni direktor UNESCO-a) godine
1993. osniva komisiju eksperata na celu s
J. Delorsom koja je radila na pripremi do-
kumenata o obrazovnim inovacijama u
medunarodnim okvirima — o obrazova-
nju za 21. stoljece. Ta komisija naznacila
je 8est klju¢nih radnih podrudja: kultural-
no obrazovanje, obrazovanje i demokra-
cija, obrazovanje i socijalni procesi, svijet
rada, obrazovanje i razvoj te obrazovanje,
istrazivanje i znanost.(74)

Zanimljivi su autorovi komentari i iscrp-
ne informacije o organizacijskoj strukturi
UNESCO-a i OECD-a’ te o njihovim ak-
tivnostima tijekom proteklih godina i os-
novnim programatskim usmjerenjima. U
povijesti OECD-a postoji nekoliko faza iz
kojih se vide akcenti u obrazovnim aktiv-
nostima. Kraj 50-ih godina obiljeZava po-
¢etak bavljenja obrazovnom problemati-
kom, a 60—te zlatno doba obrazovne ek-
spanzije; 70—te godine obiljezava sadrZaj-
na reforma obrazovanja i jednakost kao
obrazovni reformski cilj, a u program-
skom pogledu tematizira se odnos obra-
zovanja i drustva (napredak, kvaliteta
zZivljenjaitd.). Nakon gospodarske recesi-
jesredinom 70-ih i krize visokog 8kolstva,
u 80-im godinama nastupaju novi sadr-
Zaji i aktivnosti (primjerice, multikultu-
ralnost, manjine, hendikepirani, od hu-

3  United Nations Educational, Scientific and Cul-
tural Organization (utemeljene 1945); Organiz-
ation for Economic Co—Operation and Develop-
ment (utemeljene 1961). .



recenzije i prikazi

manog kapitala prema humanim resursi-
ma, koordinacija obrazovanja i izobrazbe
itd.). Devedesete godine oznacavaju »pu-
teve prema obrazovnom drustvu« (obra-
zovne jednakosti i marginalizacija mla-
dih, kvaliteta i zna¢enje obrazovanja, no-
ve medunarodne dimenzije, efektivne
strategije za cjelozivotno ucenje itd.).

Sve te informacije veoma su korisne ne
samo onima koji se znanstveno bave pro-
blematikom obrazovanja odraslih, nego i
za kadrove koji prakticiraju obrazovanje
u drzavnim sluZbama i poduzecima.

S obzirom na vaZznost ove problematike za
nerazvijene zemlje i zemlje u tranziciji,
osvrnut ¢emo se u nekoliko rije¢i na raz-
vojne 3anse obrazovanja odraslih u nas.
Op¢éenito se moZe reci da je ova organiza-
cijska, curricularna, nastavna 1 znanstve-
noistrazivacka djelatnost posljednjih go-
dina potisnuta i zanemarena (ali ne samo
kao posljedica ratnih prilika) $to pomalo
ne zatuduje, jer je oplenito danas veoma
niska obrazovna klima.

U nas se obrazovanje odraslih shvacalo
kao obrazovanje onih koji ga nisu postigli
uredovitom §kolovanju, paje ono znacilo
i naknadno zavrSavanje redovitog for-
malnog obrazovanja (opismenjavanje, za-
vrietak razli¢itih stupnjeva profesional-
nog obrazovanja). Kasnije se osnivaju i
institucije za doskolovanje. Medutim,
obrazovanje odraslih imalo je dosad in-
tenciju formaliziranja obrazovanja, a u
pravilu je znatilo profesionalno obrazo-

vanje. Svijet rada je bio dominantan u

shvacanju i organiziranju obrazovanja
odraslih. S porastom nezaposlenih, teh-
nologkim viskovima i osobito s tehnolos-
kim promjenama nastaju potrebe elasti¢-
nijeg curriculuma u obrazovanju odraslih.
Tom cilju odgovoreno je u obrazovnoj
politici s posebnim institucijama i progra-
mima. Prihvatljivost koncepcije obrazo-
vanja odraslih utemeljeno je na zadovo-
Jjavanju drustvenih potreba za potreb-
nim kvalificiranim kadrovima, a isto tako
je zadovoljavalo potrebe pojedinca za so-

cijalnim napredovanjem i postizanjem so-
cijalnog statusa. Tako je, pored redovitog
formalnog obrazovanja, obrazovanje od-
raslih bilo u funkciji horizontalne i verti-
kalne socijalne mobilnosti, §to jedo danas
ostalo po njegovoj profesionalnoj dimen-
ziji — kao nastavak profesionalnog obra-
zovanja.

S obzirom na tendencije da se organizira-
no zadovoljavaju potrebe obrazovanja u
podrugju slobodnog vremena i neke Zi-
votne potrebe, obrazovanje odraslih $iri
svoje programe i izvan svijeta rada. Ta
tendencija postaje veoma vaZna za razvoj
obrazovanja odraslih koje viSe nije samo
formalno nego je potaknuto interesima
pojedinaca u razli¢itim Zivotnim dobima
(Zivotnim ciklusima) za razli¢itim sadr-
Zajima (ekologkim, altrenativnom medici-
nom i prehranom, kulturnim: razlicite ra-
dionice — slikarstvo itd.). Osim toga, ono
se razvija i kao neformalno obrazovanje s
tendencijom privatnog i opcenito organi-
ziranja nevladinih institucija. To ipak ne
znadidase radiisklju¢ivo o alternativnom
obrazovanju.

Na kraju, umjesno je i pitanje kakva je
uloga obrazovanja odraslih u razvoju Hr-
vatske u svjetlu tendencija globalizacije?
Odgovor na to pitanje mnogo je kom-
pleksniji, pa ovdje moZemo samo nazna-
¢iti neka pitanja njegovih perspektiva. Iz~
dvojit ¢emo tri skupine ¢imbenika: nasa
stvarnost, razvojni ciljevi drustva i glo-
balno/regionalno okruZenje.

Stvarnost: Op¢a klima u kojoj vlada neza-
poslenost i interes najveceg dijela stanov-
nigtva (i to ba3 onih na koje se moZe racu-
nati kao potencijalnim korisnicima obra-
zovanja odraslih) usmjerena je na svlada-
van]e egmstencqalnlh pitanja, pa su ma-
nje zainteresirani za obrazovanje kao ko-
ridtenje slobodnog vremena. Osim toga,
obrazovanje je kao duhovna vrijednost
potisnuta vrednotama materijalnih doba-
ra. DrZava u ovom razdoblju usmjerava
svoj interes na temeljna pitanja funkcio-
niranja sustava i jedinstvene drZave,
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suZivota, prognanika itd. Glede profesio-
nalnog obrazovanja, interes novih vlasni-
ka poduzeca i novog menad?menta us-
mjeren je prema dobiti, a ne prema ula-
ganjima u ljudski kapital — obrazovanje
radne snage.

Razvojni ciljevi: Pored opéih tranzicijskih
cilieva, veoma je vaZan proces moderni-
zacije koji u nacelu donosi potrebu za
obrazovanjem odraslih. Medutim, u prvoj
fazi ulaganja kapitala, modernizacije i
tehnologkih inovacija u tranzicijskim pro-
mjenama, nastaje smanjivanje a ne po-
traZnja radne snage. Tek ¢e druga faza
modernizacije stvarati povecane potrebe
za obrazovanjem opcenito, pa i obrazo-
vanjem odraslih.

Globalno/regionalno okruZenje: Globali-
zacijski procesi, prvenstveno koncepcije
razvoja (odrZivi razvoj), globaliziranje
ekologkih problema, irenje informacij-
skih sustava kao i sukoba, nedvojbeno
nalazu, da se pored profesionalnog obra-
zovanja, obrazovanje odraslih programi-
ra tako da c¢ovjek sustavno moze kore-
spondirati u drudtvu i sa svijetom koji nas
okruZuje. Zato su pitanja upoznavanja
svjetskih problema, vrijednosti razlicitih
kultura, a posebice u¢enja da postoje
»drugi« i da s njima dijelimo regionalne
prostore i globalni prostor Zemlje. Zato
su potrebiti i programi koji ¢e nam olak-
$ati razumijevanje svijeta i Zivota.

Obrazovanje odraslih postaje sve zanim-
ljivije i sve kompleksnije podrugje obra-
zovanja i istraZivanja. U njemu se pojav-
ljuju organizirani i »spontani« oblici ude-
nja. Temeljni pomak se dogodio u tome
Sto su se ukljucila globalna pitanja, pa je i
obrazovanje kao takovo poprimilo inter-
nacionalne dimenzije. Proces uenja po-
staje cijeloZivotno obrazovanje koje samo
jednim dijelom svojega curriculuma zah-
vaca u svijet rada.

Sto se, pak, ti¢e ekologke problematike,
(doZivotno) cijeloZivotno obrazovanje u
perspektivi dobiva posebno mjesto u eko-
loskom obrazovanju i odgoju. U obrazo-
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vanju moZe sustavno pridonositi Sirenju
novih znanja u zastiti okoli¥a. Primjerice
novih tehnologija koje smanjuju $tetne
utjecaje na okoli3 i time rizike od lokalne
do globalne razine. Modernizacijske pro-
mjene — kontinuirane promjene u proiz-
vodnji i zbrinjavanju otpada zahtijevaju
sustavno educiranje. Tako obrazovanje
odraslih $iri znanja i uskladuje ih u obje
dimenzije — u imputu i outputu. Jer, nije
dovoljna samo obrazovna modernizacija
u svijetu proizvodnje nego i u svijetu za-
Stite od posljedica proizvodnje. Odgojna
dimenzija obrazovanja odraslih sustavno
unosi vrijednosne elemente i omogudéava
refleksivnost. Za razliku od obrazovne 4.
znanja koja se mogu tijekom Zivota jedne
generacije znatno izmijeniti, vrijednosna
dimenzija se ne mijenja tako brzo. Ona
trajno upozorava na eticka pitanja i u os-
noviizrazava odnos kulture prema razvo-
jui postavlja pitanje njegova smisla. Tako
Covjek cijeloga Zivota ui raditi i vrednuje
svoj rad i njegove posljedice.
Razmigljajuci o procesima modernizacije i
razvoja kao stalnom povecanju antropo- -
genih struktura i njihovom mijenjanju,
bez sumnje namece nam se misao o para-
lelnim strukturama modernizacije znanja
i vrednovanja njegove primjene kao o
kompatibilnom procesu ¢ovjekove edu-
kacije. Tako procesu promjena stvari pa-
ralelno nastaje i proces promjena oblika
primjene znanja i njegova vrednovanja.
Covjek, u velikim izazovima kriza, mora
svoju materijalnu kompetentnost oboga-
titi i duhovnom kompetentnoséu. Cije-
loZivotno obrazovanje je proces nastaja-
nja i oblikovanja kognitivnih i vrijedno-
snih struktura, $to su u nekom pozitiv-
nom korelativnom odnosu s promjenama
oblika materijalnog svijeta. Uc¢inkovitost
tog obrazovanja vidljiva je u duhovnoj
kompetentnosti ¢ovjeka.

Ivan Cifri¢



