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ZASTITA NA RADU - JEDNA OD
TEMELJNIH ZAKONITOSTI 1U
MUZEJSKIM USTANOVAMA

Ana Briek
Gradski muzgj Varazdin
Varazdin

ovi Zakon o zagtiti na radu (Narodne novire br.
59/96.), ujedno i prvi takve wiste u neovisngj i
sanostalng Republici Hrvatskoj, stupio je
segu 5. spnja 1996. godine, a primjenjuje
od 1 sijetnja 1997. godire. lako nedezno
Ministarstvo rada i sodijalne skrbi jo8 nije donijelo sve potrebne
propise, ta ¢injenica ne aslobada muzejske ustanove duznosti
uredivanja i provodenja zadtite na radu na nadin i u rokovima
propisanim Zakonom. lpak; bez obzira na postojanje novoga
Zakona, sadeinje stanje zadtite na radu U Muzegjima je upitno.
No, samZakon treba jednostavno i prihvatljivo protumediti, atu
je moguénost unapredenja zastite na radu neogranicena. U
velikom dijelu ona s noZe provoditi: neposrednom primjenom
odredaba Zakona o zaStiti na radu, odredaba drugih zakorg,
kolektivnih ugovora, podzakonskih akata koji s primjenjuju na
temejud. 113, d. 114. i d. 115. & 2 Zakona te ugovora o
radu (. 13).
Pisanim uputarma na mjestu rada osigurava se provedba procesa
rada u skladu s propisima zastite na radu na nadin trajnog
postaMjanja znekova sigumosti | znekova opcéih doamijesti, aako
Znakowvi sigumosti nisu dovoljni, trajno s postaMjaju pisane
upute o uvjetima i nacinu koriStenja radnog prostora, prostorija,
sredstava radg, opasnih radnih tvari | gorene. Pisanim uputamai
obaMijestina zaposlenid se doavjeStavaju 0 apasnostima i
Stetnosti za sigumost | zdravlje, aosigurava i ekoloska zastita
okalisa (koja je odvojena od zastite na radu u posebnom
zakonskom sustavl) primjenom propisa, tehnickin nonmativa i
standarca,
COdlukama, odnasno prikladnim nijerana poslodavec je duzan
provoditi zaStitu nepusaca, te zabranu wzimaenja alkoholai
drugih sredstava ovisnosti.
Za dbaMjanje poslova zadtite na radu u muzejinma koji
zapadljavaju do 50 zaposlenika noze se ugovoriti | suradnja s
fizickormn oscbom, ustanovom za zastitu ra radu ili trgovackim
drustvom za zastitu na radu, Sto je u zakonu izrijekom
propisano. Istodobno potrebno je asigurati dostupnim se
podatke sukladno odredbana Zakona, drugih propisa zaStite na
radu, kolektivnih ugovora i pravila struke. To je novina u zakonu
prema kojoj s za organizadiju strudnog rada na provodenju
zastite na radu kod poslodavca mora uspostaniti sliuba za zaStitu
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ra radu ili prihvatiti neke od propisanih mogudnost. Prinjerice,
Gradski muzgj Varazdin vjergjatno ée se odluciti za Ugovor o
obaMjanju poslova zastite na radu. Treba istaknuti da cbaMjanje
paslova zadtite na radu ne smanjuje odgovomost poslodavea, niti
gaaslobada odgovomoasti za provodenje zadtite na radu
Naravno, odgovomost (prekesajne, kaznena, gradanskopravma
odgovomost za Stetll) uvijek nastupa kao pasljedica propusta,
stoga ée uvijek biti bitno u praksi drzati se redoslijeda onog Sto
svald poslodavac nora Ciniti u provedbi zastite na rady, zasto
nosi i odgovomost (d. 17. Zakona ima znadenje bitnog nedela za
zaGtitu na rac).

Uredivanje i provedbu zadtite na radu poslodavec je duzan
utvrditi u pisanom obliku u pasebnom opéem aktu - pravilniku
0 zaStiti narady, Ciji je sedrZzgj utvrden lankom 18, <t 2
Zakona. To s ne odnosi na nuzegie koji zapoSljavaju do 20
zaposlenika, Ciji ée s poslovi zattite na radu urediti
pojedinatnim aktima keo Sto su odiuke, upute, ugovori, znakom
za sigumocst i znakowvi opcih obamijesti, planovi, program
osposabljavanja i sporazumi. U formalno-pravnom simislu treba
istaknuti “duznost izrade procjene opasnosti”, koja je coavezna
za se poslodavee | ima karakter opdeg akia kojim se na opdenit
nadin udovoljava zakonu, paslije potwrdene procjene opesnost
koju odobrava inspekdija rada. Bitan instrumentarij pri njengj
izradi svakako je andliza radnih njesta, dija metoda ukljucuje
pitanja za poslodavea ustanove te analizu svakog radnog njesta
jpo gpasnostina putem intenvjua sa zaposlenidne. Cilj te
netoce je izrada plana i mjiera za smanjivanje razine opasnost
koja uklanja ili smanjuje opasnost na sredstvima rach. (osnovma
pravila zastite na radu). Ako se gpasnosti ne mogu otkloniti
primjenom osnovnih pravila zaStite na rady, primjenjuju s
pravila zaStite na radu koja se odnose na zaposlenike | nadin
obamMjanja radnog postupka (posebna pravila zaStite na radu). U
Gradskom muzegju Varazdin primijenjena je metoda SME koju je
preporudila Buropska unija. (metodu preveo i pripremio za
primjenu Zavod za istradivanie i raavg) sigumosti Zagreb, 1997.
goding). Sama prociena temelji se na Pravilniku o izradi progjene
opasnosti (N.n. br. 48/97.), kaji je stupio na.snegu 17. svibnja
1997. godire.

Procjenom gpasnosti potrebno je utwrditi kod kojih ée s poslova
dielatnike asposobljavati za rad na siguran nadin, akod kojin
osposoljavanje nije doavezno. Osposobljavanjem se stjetu
zZnanja i vjestine te utwriSAuju radne navike, pa je to jedan od
najuspjesnijih oblika dielovanja u sustawu zStite ra rady, Gja je
svha upoznavanje djelatnika sa svim izvorima opasnost i
mjerama zastite na radu. Pritom treba naglasiti da ni jedan
propis ni noma ne mogu zamijeniti konkretni rad struthjaka
razlicitih zvanja i zanimenja, Ciji ée s rezuitati verificirati keo
wrijednost i na tg) nadin unaprijediti zaStita na radu u
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Zakon s noZe protuneciti | samo kroz sankdje (propisane su
Visdke novare kazne za prelarsgje i, Sto je veoma bitno, u sluaju
poraMjanja prekasaja udvostruduju ), ali to nije cilj
zakonodavca,

Primjenom Zakona izravno e ostvaruju ustavia prava
zapadlenih djelatmika i o: pravo na zdravi Zivot, pravo na zdrav
okdlis, pravo na zdravstvenu zastitu, pravo na sodjalno
asiguranje | pravo na sodijalnu sigumost, ¢ermu je ovdie
Spomenutim modusima U naputdnga pr/enstveno usiTjerema
negova rarjera.

NOVI PROSTOR ZA KNJIZNICU 1
CITAONICU INSTITUTA ZA SUVREMENU
UMJETNOST

Jadranka Vinterhalter
Institut za sumenrenu ujetnost
Zagreb

P rikupljanje kataloga i drugih publikadija, te
domede i inozenme periodike iz podrugja
suvEeTere umjetnosti | sabiranje dokumentadije
0 hrvatskim suvremenim umjetnicina. jedma je
od osnovnih djelatnosti Instituta za suvrenenu

umjetnost - SCCA-Zagreb, osnovanog u jesen 1993, godine kao

Sorcs centar za suvremenu umjetnost - Zagreb (aod sredine

1908, godine preregistriran u Institut).

Godinama s brg) neslova povecaveo, afundus knjiznice Sirio.

Danas = u knjiznici noze nadi stotinjak neslova Casopisaliz

suvraTene umjetnosti, aredowito je pretpladéenana 20

najznatajnijih nedlova. Usporedo e razvijala dokumentadija

SCCA koja danes dbuhvaa Registar sviSe od 150 datoteka

suvrerenih hrvatskin umjetnika (Artists Fles) i temeljnu

dokumentadiju ovih umjetnika: Vojin Baki¢, Slavormir

Drinkovi¢, ivo Gattin Tomislav Gotovac, Sanja Ivekovié, Marijan

Jevdoar, Ivan Kozari€, iven Martinac, Mladen Stilinovi¢, Goran

Trbuljak, aneprestano se popunjava novim podacima i Sir

novim imenime. Dokumentadija cbunvada jos i fototeku,

dijateku (sazbirkom od preko 1500 dijapozitiva sarmostalnih i

grupnih izaZaba nesh umjetnika), videoteku (Video

dokumentadija 0 neSim umjetnicima, izlazbams,
performanceima i zbirka video radova nejimladie generadije
uTjetnika) i hemeroteku. Zajedno s bibliotekom,

dokumentacija SCCA Cini izvanredan INDOK punkt o

suvreeng) ujetnost, koji sluzi keo asnova ostalih aktivinost,

za swe oblike komuniciranja, dragogen za svako struéno
istrazivanje i za Siroki krug korisnika. Pored kustosa, unietnika,
novinara, tu dolaze studerti povijesti umjetnosti pripremgjudi
senminarske i diplonske radove iz podrudja suvrenere
umjetnosti.

Specificnost Instituta i njegove knjiznice jest Ginjenica Sto su dio

nreze SCCA Network, koja danes oouhvata 20 SCCA-a u

Centralngj i Istodnoj Europi (zemlje bivieg sodjalizme). Kako je

interes za owu regiju sadh povecan, radovi umjetnika iz

navedenih zemdja sve £ \Vise iZa2u na medunarodnim iZozbana

i festivalima. Tako se SCCA Network aktivino ukljucio u

pripreme Biennala u Seo Paolu 1994, dajudi raznovrsnu potporu

umjetnicima iz lokalnih sredine. Nadalje se noZe spomenuti

sudjelovanje SCCA-ova naManifesti 1, 1996. u Rotterdamy, i
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