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Zakonski propisi o zastiti na radu
zahtijevaju od poslodavca 18 aktivnosti. Niz
aktivnosti na tom polju proizlazi i iz
praktiénih razloga. U Hrvatskoj od 1988. ne
postoji visokoSkolsko obrazovanje
specijaliziranih struénjaka za to podrucje (od
ukidanja Vise tehnicke Skole za sigurnost
na radu) te se posljednje Cetiri godine
struénjaci osposobljavaju specijalizacijom
nakon zavr§enog srednjoskolskog
obrazovanja. Od 1993. to je regulirano i
odgovarajuéim zakonskim propisima.
Specijalizacija obuhvac¢a upoznavanje
zakonskih propisa, vrsta opasnosti i
sustavnu razradu metoda rada koje
djelatnost zastite treba provoditi u
organizaciji ili poduzeéu. Cetverogodisnje
iskustvo pokazuje da su osposobljena 273
specijalista zastite na radu, koji su
zaposleni u poduzeéima i ustanovama gdje
takvih stru¢njaka nije bilo. Inspekcija rada
smatra da zahtjeve posla uspjesno
svladavaju. U obrazovanju stru¢njaka za
sigurnost na radu autor predlaze
osposobljavanje na dvije razine:
specijalizaciju poslije srednje Skole za
poslove evidencije i kontrole i
poslijediplomski studij za poslove
konstruktora i kreatora noviteta na polju
zastite.

Kljucne rieci:
povijesni pregled obrazovnih institucija, problem
Skolovanja strucnjaka

Potreba za zastitom radnika na radu prisutna je otkako postoji ljudski rad, a
na nasim prostorima zakonski propisi o zastiti radnika na radu stariji su od stotinu
godina (1). Buduéi da djelovanje na polju zastite na radu zahtijeva vrlo Siroki
raspon aktivnosti, nuzno je da onaj koji se bavi tom problematikom ima i Sirok
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raspon znanja potrebnih za rjesavanje problema u vezi sa zastitom na radu. Jos
prije Drugog svjetskog rata kod nas su se u okvirima te¢ajeva Skole narodnog
zdravlja i kasnije Skole za civilnu zastitu u Zagrebu nalazili i sadrzaji vezani za
zastitu radnika na radu (2). Medutim, sustavno obrazovanje stru¢njaka koji se
bave sigurnoséu na radu zapocinje tek nakon Drugoga svjetskog rata. Tada je,
naime, zakonodavstvo zastite na radu pocelo ozbiljnije utvrdivati obveze poslo-
davaca (radnih organizacija) u vezi sa zastitom, pa je trebalo kvalitetnije osposobiti
strué¢njake koji ¢e modi ispunjavati te obveze propisane zakonima.

Radni¢ko sveuciliste u Zagrebu, osnovano 1953. godine, ve¢ je od osnutka
imalo jedinicu koja se bavila obrazovanjem o higijensko-tehni¢koj zastiti (3), no
sve je vise sazrijevala spoznaja da na tom podrudju treba zapoceti s kvalitetnijim
osposobljavanjem ljudi koji ¢e se zastitom na radu profesionalno baviti.

Godine 1963. zapoCinje radom Visa tehni¢ka Skola za sigurnost na radu
(dalje: Skola), ciji je osniva¢ bio Savez sindikata Hrvatske. Skola je djelovala
prvo u okviru Radni¢kog sveudilista u Zagrebu, a od 1979. godine u okviru
Sveugilista u Zagrebu. Skola je bila dvogodisnja, imala je 25 predmeta, i zavrsavala
je diplomskim radom i diplomskim ispitom (4). Oko polovice predmeta bili su
opdi ili zajednicki predmeti, dok je druga polovica bila sastavljena od stru¢nih
predmeta vezanih iskljuéivo za zastitu na radu na pojedinim podrucjima djelatnosti
(strojevi, elektrika, gradevinarstvo, transport itd.). U prvih pet godina na Skoli je
diplomiralo i steklo naziv inZenjera vise od 200 polaznika (5), a zatim se broj
polaznika naglo poveéao. Tako je do ukidanja Skole 1988. godine ukupno di-
plomiralo preko 2700 polaznika (broj se odnosi samo na zastitu na radu, jer je
poslije bio osnovan i smjer zastite od poZara, na kojem je diplomiralo jos oko
600 polaznika). Godine 1088. Skola je u jednoj od ponovnih reformi &kolstva
ukinuta. Unatoé& brojnim prosvjedima sindikata, privrede i drugih Skola se nije
uklapala u neke sheme i vise je nije bilo. Prilikom ukidanja se doduse govorilo
da ¢e se osnovati studij zastite na radu pri Tehnoloskom fakultetu, ali to se nije
realiziralo, pa je Hrvatska ostala bez sustavnog obrazovanja stru¢njaka koji bi se
bavili zastitom na radu.

U prvo vrijeme bilo je dovoljno inZenjera sigurnosti pa se nije osje¢ao vedi
manjak novih struénjaka za poslove zastite. Postepeno medutim, ondje gdje je
inZenjer sigurnosti otisao ili su se formirala nova poduzeéa, pocelo se osjecati
da nema ljudi koji bi mogli uspjesno obavljati te poslove. Promjene koje su u
gospodarstvu nastajale pojavom privatnih poduzeé¢a, privatiziranjem bivsih ve¢ih
poduzeéa (i njihovim raspadanjem na veéi broj manjih) te uopée drustvenim
kretanjima nakon 1990. godine u Hrvatskoj, sve su vise upudivale na potrebu
da se ponovno zapo¢ne sustavnim obrazovanjem struénjaka koji ¢e se baviti
zastitom na radu. Novonastala situacija je, naime, najc¢esée bila takva da su
poslovi zastite povjereni osobi koja prije toga sa zastitom uopée nije imala nikakve
veze, ili su poslovi zastite postali dodatni zadatak ljudima koji su radili i neke
druge poslove u poduzedu ili u organizaciji.

Zavod za istrazivanje i razvoj sigurnosti iz Zagreba, kao pravni sljednik bivse
Vise tehnic¢ke skole za sigurnost na radu i zastitu od pozara, odlucio je stoga
zapocCeti s obrazovanjem stru¢njaka za sigurnost na radu, imajuéi pri tome u vidu
moguénosti aktualne gospodarske situacije u Hrvatskoj. U jesen 1989. godine
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zapocelo je osposobljavanje organizatora poslova zastite na raduy, tijekom petomje-
seCnog seminara, u kojem je 120 sati nastave kombinirano sa samoobrazovanjem
iz oko tridesetak priru¢nika, knjiga i uputa. Nastava se odrzavala tjedan dana
svakog mjeseca, a polaznici su zatim samostalno svladavali gradivo udzbenika,
sve do posljednjeg ciklusa nastave. U meduvremenu su izradivali samostalni semi-
narski rad iz problematike vezane za njihovu radnu organizaciju, a zavrsetak obra-
zovanja sastojao od obrane seminarskog rada i zavrsnog ispita pred povjerenstvom.
Polaznici su morali imati prethodno zavrsenu najmanje srednju &kolu. Program
obrazovanja obuhvacao je propise (zakonske, pravne i tehni¢ke propise, norme),
ljudske ¢imbenike u zastiti, podrucja opasnosti i mjere zastite (strojevi, kemija,
struja, radna okolina, transport itd.), medicinu rada te postupke i naéine obavljanja
poslova zastite (analiza opasnosti, osposobljavanje, ispitivanje, evidencije, planira-
nje i organizacija obavljanja poslova zastite). Zanimanje za ovakav oblik obrazo-
vanja bilo je vrlo veliko te je u dvije godine (do kraja 1992.) 117 kandidata bilo
osposobljeno za poslove organizatora zastite na radu u poduzeéu.

Donosenjem Zakona o srednjem skolstvu (6) i Pravilnika o uvjetima i nacinu
izvodenja i stjecanja srednjoskolskog obrazovanja odraslih (7) omoguéeno je da
ovaj seminarski obrazovni oblik preraste u verificirano usavrsavanje za zanimanje
specijalist za zastitu na radu, §to je utvrdeno rjesenjem Ministarstva kulture i
prosvjete Republike Hrvatske u ozujku 1993. Od tog datuma zapoc€inje izvodenje
programa usavr$avanja za zanimanje specijalist zastite na radu, kao oblika spe-
cijalizacije nakon zavrsenog srednjoskolskog obrazovanja. Tako se zavrsena spe-
cijalizacija upisuje u radnu knjizicu kao stupanj specijalizacije zastite na radu na
osnovi ovog obrazovnog oblika u Zavodu za istrazivanje i razvoj sigurnosti u
Zagrebu.

Specijalizacija zastite na radu, zamisljena u prvo vrijeme kao obrazovni oblik
koji daje znanja potrebna za posao zastite u opsegu koji je potreban da bi se na
tom polju mogao snaci netko tko se prije nije bavio tom problematikom, pokazala
se kao najsretniji obrazovni oblik u prakti¢noj primjeni. Zavod za istraZivanja i
razvoj sigurnosti, naime, ve¢ prve godine nakon svrsetka tog oblika obrazovanja,
uveo je praksu prikupljanja informacija i od zavrsenih polaznika i od organizacija
u kojima su polaznici zaposleni, o tome koliko je osposobljavanje bilo korisno i
kako se zavrseni polaznici osposobljavanja snalaze u praksi. Ta se praksa provodi
dalje. Pokazalo se da su poslodavci (organizacije) gotovo jednodusni u procjeni
da zavrseni polaznici uspjesno obavljaju one zadatke koje pred poslodavca pos-
tavlja Zakon o zastiti na radu Republike Hrvatske (a to je ukupno 18 podrugja
djelovanja). S druge strane, sami bivsi polaznici nisu imali bitnih primjedaba na
obrazovni program koji su prosli, a na osnovi situacije i problema s kojima su
se u praksi susretali. Primjedbe su im se (ondje gdje ih je bilo) odnosile na
probleme koji nisu vezani za obrazovni program ili njegovu realizaciju tijekom
osposobljavanja, nego na opéenitu situaciju zastite na radu u nasoj drzavi, sto
naravno s obrazovanjem za djelatnike zastite nije u neposrednoj svezi.

Prakti¢no djelovanje specijalista za sigurnost na radu omoguéeno je znanjima
ste€enima na specijalizaciji. Poslove koje Zakon o zastiti na radu nalazZe specijalist
zastite moze sam obaviti, ili pak to¢no postaviti zada¢u za obavljanje tih poslova
nekom od struénjaka na onom posebnom podru¢ju gdje to nije moguce. Ovo
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potonje odnosi se na rjeSavanje specijalnih tehnoloskih problema u pojedinim
gospodarskim granama (kemija, elektrika itd.), ili na poslove koji zahtijevaju vi-
sokospecijalizirane fakultetski obrazovane struénjake (medicina rada, protueksplo-
zijska zastita, posude pod pritiskom itd.). Dakle specijalist zastite na radu samos-
talno rjesava veéi dio problematike koja je upravo zastitarske prirode (analiza
opasnosti, osposobljavanije za rad na siguran nacin, organizacija zastite, planiranje
zastite, evidencija iz zastite na radu, nadzor nad zastitom unutar organizacije i
sl.), a za dio problematike koja zahtijeva visokospecijaliziranog stru¢njaka moze
precizno postaviti zadatak takvom stru¢njaku te kontrolirati je li postavljeni zadatak
prikladno rijesen (to se odnosi uglavnom na preglede strojeva, opreme i ljudi te
na rjesavanje tehnoloskih problema koji pridonose boljoj zastiti na radu).

Najpogodniji oblik osposobljavanja struénjaka za sigurnost na radu je ovakav:

o specijalizacija poslije srednje skole za poslove organizatora zastite na radu,
pri €emu tako osposobljena osoba obavlja organizacijske i kontrolne poslove
zastite u organizaciji;

o poslijediplomska specijalizacija iz zastite u pojedinim strukama i na pojedinim
fakultetima (za gradevinare, strojare, elektri¢are, tehnologe, doktore medicine
itd.) ondje gdje se to moze organizirati.

Prvi oblik specijalizacije (poslije srednje 3kole) dakle postoji, i u praksi se
pokazao djelotvoran. Ovaj drugi oblik uglavnom ne postoji, treba ga organizirati
kao poslijediplomski studij ili specijalizaciju, i na tome trebamo svi zajedno poraditi.
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Summary

TRAINING FOR THE PROFESSION OF OCCUPATIONAL SAFETY
SPECIALIST

Since 1988, when the Higher Technical School for Occupational Safety ceased to exist, there has been no university
education of specialized experts for the field of safety at work in Croatia. In the past four years occupational safety
experts have received their specialist training after completion of the secondary education. Since 1993 this practice
has been regulated by relevant legal provisions. During specialization they become acquainted with legal provisions,
types of occupational hazards and safety measures to be undertaken in the work organization. A four-year experience
shows that 273 persons who have graduated as occupational safety specialists are presently employed in work
organizations where such experts were lacking before. According to the reports of the occupational safety supervisory
office, they are good at their job. The author proposes two levels of training for occupational safety specialists:
specialist training following secondary schooling and a postgraduate university course of studies for designers and
innovators in the field of safety.
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