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PocCeci razvoja sestrinstva

u Predskolgki

ugtanova.

a

Ljiliana Vuéemilovi¢, zdravstvena voditeljica
Djedji vrti¢ Sunce, Zagreb

O pocecima razvoja sestrinske djelatnosti u djecjem
vrtic¢u pise istaknuta zdravstvena voditeljica, Ljiljana

Vucéemilovic.

dijete vrtié obitelj 3() broj7i proljede 2013,




i kako je Skupstina Saveza zajednica
usvojila Mjere zdravstvene zastite djece
u predskolskoj organizaciji s uputama
za provedbu, 5to je znatno olaksalo re-
gulaciju provedbe.

Pojavljuje se i potreba za izradom je-
dinstvene zdravstvene dokumentacije
koja ¢e omoguciti preciznije pracenje
provedbe zdravstvene zastite djece te
poduzimanje odredenih mjera i po-
stupaka. Zajedno sa Slavicom Vukeli¢
radna skupina visih medicinskih sesta-
ra dje¢jih vrtica izraduje zdravstvenu
dokumentaciju za djecje vrtice, prema
podrucjima djelovanja, koja je i sluz-
beno verificirana i na taj nacin postaje
obveznom u primjeni u svim dje¢jim
vrti¢ima. Njome se omogucuje jedin-
stven nacin uvida u podru¢je zdrav-
stvene zastite djece i provedbu pre-
ventivno-zastitnih programa u dje¢jim
vrti¢cima. Tih je godina radna skupina
visih medicinskih sestara djecjih vrtic¢a
zajedno s predstavnicima Zavoda za
zastitu majki i djece izradila i strucni
materijal ‘Elementi higijenskog stan-
darda’ kao pomo¢ u kvalitetnijem
obavljanju zadaca na podrugju higi-
jensko-sanitarnih uvjeta u vrti¢u. Ova
dva stru¢na materijala uvelike su olak-
sala rad vis$im medicinskim sestrama u
dje¢jim vrticima i na neki nacin odre-
dila prioritete u nasem djelovanju.
Istovremeno Zavod postaje i mjesto
kontinuirane edukacije, usavrsavanja
irazmjene iskustava dobre prakse me-
dicinskih sestara djecjih vrti¢a. Samim
time mijenja se i uloga i zadace vise
medicinske sestre — zdravstvene vo-
diteljice u dje¢jem vrti¢u. Medicinska
sestra uz jasno definirane zadace koje
ostvaruje prema dogovorenim smjer-
nicama, svoja stecena znanja i vjesti-
ne prenosi i na odgajatelje, suradnike
i Siru zajednicu, sve vise preuzima i
ulogu edukatora i promotora zdravlja
i zdravih stilova Zivota. Ravnopravno
sudjeluje i radi u djelovanju stru¢nog
tima vrtic¢a i svojim stru¢nim znanjem
participira u multidisciplinarnom pri-
stupu radu.

2000. godine vise medicinske sestre
dje¢jih vrti¢a osnivaju svoju podruz-
nicu pri Hrvatskoj udruzi medicinskih
sestara (HUMS), sto pruza dodatnu

e

mogucnost kvalitetnijeg povezivanja
i djelovanja. Zdravstvene voditeljice
vrti¢a okupljene u podruznici HUMS-a
iznjedrile su cijeli niz stru¢nih materi-
jala, uputa i letaka kao pomo¢ u radu
svima koji skrbe o djeci predskolske
dobi kao i Siroj zajednici u kojoj dje-
lujemo. Aktivno sudjelujemo u radu
brojnih seminara, kongresa, simpozija,
okruglih stolova. Svojim stru¢nim do-
prinosom promoviramo predskolski
odgoj i skrb o djeci rane i predskolske
dobi, te provodimo zdravstvenu skrb
u skladu s najvisim standardima medi-
cinske struke.

Podruznica je vrlo aktivno radila i na
implementaciji sestrinskih kompeten-
cija u sustav predskolskog odgoja u
RH. Utemeljenost i metodologija rada
zdravstvenih voditeljica u predskol-
skom sustavu odgoja i obrazovanja
danas, definirani su kroz djelokrug
rada visih medicinskih sestara (Radna
skupina Podruznice medicinskih se-
stara djecjih vrti¢a Zagreb, 2009.).

Iz djelokruga rada

Zdravstvena voditeljica vrti¢a medi-
cinska je sestra s usvojenim stru¢nim
znanjima iz medicinskih znanosti, ali
i drustvenih, bihevioralnih, komu-
nikacijskih vjestina, organizacijskih
modela i procesa zdravstvene skrbi
(procjena, planiranje, provedba, eva-
luacija) koje implementira u odgoj-
no-obrazovni rad u svojoj prosirenoj
ulozi medicinske sestre u zajednici.
Unato¢ velikim pomacima u djelova-
nju visih medicinskih sestara u dje¢jim
vrti¢ima, te postignutim rezultatima,
ne mozemo biti zadovoljni statusom
definiranim u Zakonu o predskolskom
odgoju. Naime, prema tom Zakonu,
unato¢ velikom zalaganju i djelovanju

ffemenu sestrinsku praksu duboko su utkana

fucnog njegovanja do samostalne profesije
I socijalne promjene, razvoj medicine te
4 bazicnih i drustvenih znanosti.

u sustavu te publiciranju stru¢nih ra-
dova, zdravstvenim se voditeljicama
uskracuje pravo na napredovanje u
sustavu u kojem djeluju zajedno s
odgajateljima i stru¢nim suradnicima.
Smatramo to velikom nepravdom i jo$
jednom vaznom zadac¢om na kojoj tre-
bamo raditi u vremenu koje dolazi.
Jacanjem svojih profesionalnih, mo-
ralnih, etickih i drugih kompetencija
cjelozivotnim ucenjem, zdravstvena
voditeljica dje¢jeg vrti¢a danas ima
priliku svoja ste¢ena znanja i vjestine
iz podru¢ja medicine i srodnih zna-
nosti prenositi u podrucje odgoja i
obrazovanja djece predskolske dobi
te na taj nacin ostvaruje i svoju naj-
vazniju ulogu - a to je briga o zdravlju
najmladih.
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