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na
suradnju g kolegama

Ovilastitom iskustvu vezanom uz sudjelovanje u
Comenius projektima pise odgajateljica Kristina
Zoric-Beslema.

Cjelozivotno ucenje put je prema
kvalitetnijoj odgojnoj praksi svakog
odgajatelja. Naime, nacini koji su do
sada bili dostupni u stru¢nom usavr-
$avanju odgajatelja cesto su ogranice-
ni dostupnoscu, vremenom, mjestom
odrzavanja i sl., sto ponekad dovede
odgajatelje u situaciju da nisu u mo-
gucnosti posjetiti i biti dio stru¢nog
usavrsavanja od osobnog interesa. No
u danasnje vrijeme internet odgajate-
liima omogucuje pogled na vlastitu
praksu ‘drugim oc¢ima’ i usavrsavanje
‘na mrezi’. Agencija za mobilnost i pro-
grame Europske unije dio je projekta
EU koji odgojno-obrazovnim djelat-
nicima u zemljama ¢lanicama putem
eTwinning portala omogucuje medu-
sobnu suradnju, rad na zajedni¢kim
projektima, medusobnu valorizaciju,
susrete, a sve u interesu poboljsanja
kvalitete odgojno-obrazovne prakse.
Potrebno je samo malo slobodnog
vremena, dobre volje i osnovnog po-
znavanja rada na racunalu kako biste
se nasli u virtualnom druzenju s odga-
jateljima cijele Europe. Moja iskustva
su vrlo pozitivna. Zadovoljstvo je su-
radivati s odgajateljima iz razlicitih ze-
malja ciji se jezik i kultura toliko razliku-
ju odnaseg, a istovremeno je moguce
naci tako puno sli¢nosti u odgojnom
radu s djecom, kao i slicnosti u tesko-
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s odgajateljima iz Turske, Rumunjske,
Portugala i Estonije suradujem na pro-
jektu ‘Take my hand’ koji se odnosi na
inkluziju djece s posebnim potrebama
u redovan odgojno-obrazovni rad. U
ovom projektu cilj nam je ukljucivati
djecu u zajednic¢ke aktivnosti poput
slikanja prstima, igara s vodom, pije-
skom, zemljom, te u razlic¢ite druge
aktivnosti senzomotornog senzibilite-
ta. Svi uoceni individualni potencijali
djeteta koriste se u poticanju surad-
nickih oblika u¢enja. Namjeravamo
u aktivnosti ukljuciti i roditelje djece
s teSko¢ama, ukljucujudi i zajednicko
planiranje odgajatelja i roditelja djece
s posebnim potrebama. Pokazalo se
kako znanja i iskustva roditelja o spo-
sobnostima i posebnostima njihova
djeteta predstavljaju znac¢ajnu pomoc
u planiranju odgajatelja. Zajednicko
pracenje i evaluacija razvojnih zada-
¢a i samog tijeka projekta vazan je
aspekt svakog vrednovanja, a u ovom
obliku suradnje i najvazniji.

Pitanja kojima se zelimo posvetiti su:

® slobodne aktivnosti djece i ukljuci-
vanje djece s posebnim potrebama
(pracenje, biljezenje, inicijator igre,
duzina trajanja, svrha);

® planirane aktivnosti i usmjeravanje
na senzomotornu senzibilnost (koje
aktivnosti nuditi, zasto, ciljevi koje
zelimo postici);

® odgajatelj - partner u igri (kada se
ukljugiti, zasto, $to smo postigli,
kako, biljezenje);

@ materijalni uvjeti — kako ih pobolj-
sati ($to ¢emo koristiti, $to smo
koristili, zasto, koga smo ukljucili
u prikupljanje i nabavu potrebnih
sredstava i materijala, kako smo
koristili prikupljene materijale, foto
biljezenje).

Suradnja se odvija i u okviru projekta

‘Our and your country folk clothes’ a

odnosi se na nosnje i obicaje zema-

lja uklju¢enih u projekt. Prou¢avamo
izradu nosnji, materijale koji se koriste

u izradi, tkanine, vrste vezova i nacine

njihove izrade, suradujemo s rodite-

liima i obiteljima, udrugama koje se
bave odrzavanjem starih zanata po-
put zlatoveza, slinganja, kuki¢anja,

tkanja, te sudjelujemo u svecanostima
u kojima djecu ukljuc¢ujemo u tradicij-
ske igre i obicaje.

Jezik:

@ govor, dijalekti.

Obicaji:

@ religijski: uskrsni, bozi¢ni;

@ nacionalni: vazni datumi u zemlja-
ma sudionicama projekta i nacin
obiljezavanja;

® opdi: godisnja doba uz rad i obicaje
naroda;

® umjetnost: glazba, slikarstvo, poezi-
ja, narodni plesovi;

@ hrana: povezanost hrane i obicaja,
kulture i geografskog polozaja, po-
znato nacionalno narodno jelo.

Zadaca nam jei:

® razvijati razumijevanje i toleranciju
prema razli¢itostima koje nas okru-
Zuju;

® upoznati obitelji razli¢itih nacional-
nosti;

@ poticati djecu na uocavanje slicnosti
i razli¢itosti obicaja.

Aktivnosti koje provodimo s djecom u
vrti¢u dogovaramo zajedno, pomocu
alata koje nam pruza eTwinning por-
tal - poput Twin space, My teachers
rooms, Project diary, itd. Putem ovih
alata izmjenjujemo pozitivne i nega-
tivne aspekte planiranih zadataka, ra-
spravljamo o provedenim aktivnosti-
ma i planiramo kako i u kojem smjeru
nastavljamo s projektima. Raspravljati
mozemo i o vaznim temama od inte-
resa za struku u kojima mogu sudje-
lovati svi eTwinovci koji Zele podijeliti
svoja iskustva, postaviti pitanja i dobi-
ti odgovore vezane uz temu o kojoj se
izmjenjuju misljenja i teze

Potencijali Comeniusa

Agencija za mobilnost Europske uni-
je, osim online suradnje s odgojno-
obrazovnim djelatnicima iz Europe,
putem Comenius podprograma (koji
obuhvac¢a predskolsko, osnovno i
opce srednje obrazovanje) takoder
omogucduje: pripremne posjete, re-
gionalna partnerstva, obrazovanje u
nekima od zemalja ovisno o interesu i
potencijalu dodatnog obrazovanja za
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odredene odgajatelje, djecu i lokalne
zajednice. Jedan od zanimljivih oblika
suradnje koji se nudi u podprogramu
Comenius jest ‘Job shadowing’ - oblik
stru¢nog usavrsavanja u kojem odga-
jatelji promatraju i prate rad kolega iz
neke europske ustanove na njihovom
radnom mjestu. Na taj je nac¢in mogu-
Ce iz prve ruke proucavati svakodnev-
ni posao, radno okruzenje, metode i
nacine rada u praksi europskih kolega
te uocene primjere dobre prakse pri-
mijeniti u vlastitom radu. Ustanova u
kojoj se odvija ova aktivnost mora biti
smjestena u drzavi ¢lanici EU i mora
imati iskustva u praksi o kojoj sudionik
Zeli nauciti nesto vise. Za aktivnosti
se moze prijaviti isklju¢ivo preko ma-
ticne ustanove (npr. vrti¢a, osnovne,
srednje skole i sl.). Vise o Potpogramu
Comenius mozete pronaci na ponu-
denim korisnim linkovima. Ovaj nacin
ucenja i razmjene iskustava dokazuje
da stru¢no usavrsavanje ne mora biti
institucionalizirano da bi bilo sadr-
Zajno i uspjesno. Meni je osobno ova
prilika za suradnju s odgajateljima iz-
van Hrvatske omogucila realniji po-
gled prema budu¢nosti Hrvatske u EU,
shvacanje vaznosti gradanskog odgo-
ja uvrticu te pruzila siri pogled na kva-
litetu rada i obrazovanja Hrvatskoj. U
odgajateljskim odgovorima na izazo-
ve suvremenog svijeta vazno je uvijek
pronalaziti rjeSenja koja ¢e zadovoljiti
potrebe svih sudionika odgojno-obra-
zovne prakse, biti dionikom pozitivnih
drustvenih promjena, prihvacati nove
tehnologije i moguénosti povezivanja,
te usvojiti cjelozivotno ucenje kao put
prema stalnom poboljsanju vlastite
prakse. Svi u svojim vrti¢cima zelimo
inovativne, pragmaticne i poticajne
ljude koji su spremni na suradnicko
ucenje i napredak. Za ostvarenje svih
ovih Zelja nije nam potrebna zlatna ri-
bica - samo jedna, dvije, pet, tisucu...
odgajatelja/ica.

Korisni linkovi:

Agencija za mobilnost i programe Europske unije /
Agency for Mobility and EU Programmes
www.mobilnost.hr
http://www.etwinning.net/en/pub/index.htm
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