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NEKI ERGONOMSKI

PROBLEMI U

TEKST"—NOJ INDUSTRIJ | U radu su istaknuti zdravstveni problemi,
) profesionalne bolesti i bolesti vezane uz rad
Anica JELAKOVIC koji se najéesce javljaju u tekstilnoj industriji
) o kao direktna posljedica neprilagodenosti
Dom zdravlja, Varazdin radnoga mijesta radnicima. PredloZena su i

moguéa ergonomska rieSenja uz koja se
pretpostavlja mnogo manja ucestalost
zdravstvenih tegoba medu zaposlenima.
Navode se i objektivni razlozi zbog kojih se
pri tehnologiji koja se danas primjenjuje u
tekstilnoj industriji u Hrvatskoj ne mogu
odekivati bitna kvalitetna ergonomska
rjieSenja u ovoj grani industrije.

Kljucne rijeci:
ergonomski pristup, psihofizicka opterecenja, radna
okolina, radni uvjeti

Tekstilna industrija zajedni¢ki je naziv za viSe razli¢itih djelatnosti, koje mozemo
podijeliti u tri velike skupine: proizvodnja prede, proizvodnja tkanina i trikotaZze i
proizvodnja odjevnih te raznih uporabnih predmeta.

Osnovna sirovina u proizvodnji prede je vlakno, koje moze biti razlicitog
podrijetla: biljnog (pamuk, lan, konoplja), Zivotinjskog (ov&ja vuna, zedja ili devina
dlaka, &ahura dudova svilca), mineralnog (azbest) i sintetskog (poliesteri, polia-
midi).

Ovisno o podrijetlu i namjeni vlakno prolazi razli€ite faze obrade do prede,
kojom zapo€inje proizvodnja tkanine ili trikotaze. Sirova tkanina nakon procesa
oplemenjivanja i dorade ulazi u proces proizvodnje odjevnih ili pak raznih upo-
rabnih predmeta. U lancu proizvodnje velik je udio ljudskog rada, zbog ¢ega je
tekstilna industrija oduvijek zaposljavala veliki broj radnika i na taj nacin, makar
i niskom akumulacijom i niskom zaradom, Cesto rjesavala egzistencijalne
probleme komunalne zajednice. Pritom se malo ulagalo u humanizaciju proiz-
vodnje i poboljsanje uvjeta rada, a zastita na radu cesto se smatrala nuznim
zlom.
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Promijenjeni uvjeti trzista i poslovanja vise su nego prepolovili broj zaposlenih
u nekim pogonima tekstilne industrije. To se osobito odnosi na proizvodnju prede
i tkanina, koju uvjetuju karakteristike stroja i kvaliteta sirovine, a jedan radnik
posluzuje vise strojeva. Pritom se ponajprije vodilo raduna o sto vecoj efikasnosti
(1) i strojeva i ljudi, dok se uvjeti rada i psihofizi¢ka optere¢enja radnika na zalost
Cesto jos pogorsavaju. Tome pridonosi i zastarjela tehnologija, kao i losa kvaliteta
sirovina, te nesigurnost zbog jos§ nerijesenih vlasnickih odnosa. Nesto vecéa za-
poslenost odrzala se u konfekcijskoj djelatnosti (zahvaljuju¢i dijelom usluznoj djelat-
nosti, a manjim dijelom i djelatnosti za vojne potrebe).

Sve tri djelatnosti imaju i neke zajednicke karakteristike:

0 nepovoljni mikroklimatski uvjeti: toplinska optereéenja, osobito u lietnim mje-
secima, izloZenost tekstilnoj prasini, dobrim dijelom i buci,

O  normirani rad, $to osobito dolazi do izrazaja pri radu u lanéanom sustavu u
konfekciji, no nista laksa nije ni pojedinaéna norma u proizvodnji prede i
tkanina, '

O staticka i dinamicka opterecenja lokomotornog sustava - u prvom redu kra-
lieZnice - vratne i slabinske, kukova, ramenih obruéa, ali i drugih zglobova
ekstremiteta, 5aka i prstiju, stopala (2). Tu valja istaknuti i neprestano po-
navljanje istih pokreta uz optereéenje pojedinih skupina misi¢a i zglobova,

B u pojedinim fazama izrazena je monotonija u radu.

Nacin rada, uvjeti radnog mjesta i radne okoline velikim dijelom utjec¢u na
subjektivni osjec¢aj zadovoljstva ili nezadovoljstva radnika, ali i na raniju ili kasniju
pojavu tegoba, uvjetovanih statickim optereéenjima, te progresiju degenerativnih
procesa kraljeznice i zglobova, kao i poremeéaje venske cirkulacije donjih ekstre-
miteta, s posljedi¢nim apsentizmom, pa i smanjenjem ili pak gubitkom sposobnosti
za rad. Ne bismo smjeli zanemariti ni utjecaj meduljudskih odnosa, egzistencijalnu
nesigurnost, nedovoljan ili neadekvatan dnevni, tjedni, pa i godisnji odmor, sve
losiju prehranu, kao i neke druge faktore.

Poznato je da na sposobnost za rad kao i efikasnost u radu, velikim dijelom
utje€e uskladivanje odnosa izmedu ¢ovjeka, sredstva za rad, te zivotne i radne
okoline. Radna mjesta, strojevi i alati, ali i ritam rada i odmora moraju biti pri-
lagodeni radniku i njegovim psihofizioloskim mogucnostima. Isto tako, ne moze
se bez posljedica inzistirati na sve ve¢oj normi, koja uvjetuje sve veéu brzinu
rada, a time i veca i dugotrajinija naprezanja pojedinih dijelova tijela s posljedi¢nim
zamorom pojedinih skupina misi¢a, a tijekom vremena i kompletnim psihickim
i fizi€kim premorom (3, 4).

U proizvodnji prede radna su mjesta u pravilu stoje¢e-hodajuc¢a uz &esto
sagibanje i okretanje, ponegdje dizanje i prenosenje tereta, a pojedine operacije
obavljaju se visoko podignutih ruku. Tome moramo dodati buku strojeva, za-
prasenost - osobito u fazi pretpredenja, visoku relativnu vlagu u fazi predenja,
izloZenost kiselinama, luZinama, kromatima i kloru u bojenju.

U proizvodniji tkanina rad se obavlja stojeéi, stoje¢e-hodajudi ili pak sjededi,
uz povremeno prenoSenje ili guranje tereta. Tome dodajemo tkaonicku buku,
tekstilnu prasinu, u oplemenjivanju i iritanse, a katkad kiorirane ugljikovodike
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(trikloretilen, perkloretilen). Ve¢ina radnih mjesta zahtijeva dobar vid, izvanredan
opip, spretnost $aka i prstiju, ali i dobru funkcionalnu sposobnost lokomotornog
sustava uopce.

U pojedinim fazama proizvodnje tkanina dolazilo je u lietnim mjesecima do
vrlo velikih toplinskih optere¢enja (visoka temperatura uz tehnoloski potrebnu
visoku relativnu vlaznost zraka), tako da se moralo intervenirati uvodenjem do-
datnih pauza i vitaminskih napitaka. Smanjenjem broja strojeva, kao i preras-
podjelom preostalih, taj je problem djelomiéno rijesen.

Na zalost, i dalje je aktualan problem buke u tkaonicama, a u posljednje
vrijeme i u predionicama, zbog gusto rasporedenih strojeva i visoke reverberacije
neadekvatno gradenih zidova i stropova. No, postupno uvodenje tkalackih strojeva
bez &unka daje nam nadu, da ¢e buduée generacije tkalaca manje biti izloZzene
prekomjernoj buci s posljedi¢nim oste¢enjem sluha, ali i ekstraauditivnim u¢incima
buke.

Sirova se tkanina u fazi oplemenjivanja kemijski i fizikalno doraduje, a tu se
i popravljaju pogreske nastale u fazi predenja ili tkanja. Pritom ima dosta fizickih
optere¢enja u pogonu mokre apreture, stati¢kih optereéenja u Eistionici i retusu,
uz povremeno dizanje i prenosenje ili guranje veéih tereta (20-50 kg). Radi se
o vrlo preciznom sjede¢em poslu, koji zahtijeva dobar vid na blizinu, kolorni vid,
dobar opip, spretnost ruku i prstiju, a zbog nerijesenog pitanja unutarnjeg trans-
porta i dobru funkcionalnu sposobnost lokomotornog sustava u cjelini. Najcesce
subjektivne tegobe djelatnica u tom pogonu su bolovi i pe€enje izmedu lopatica,
bolovi u ramenima, trnci u prstima ruku, glavobolje, krizobolje, zamor vida tijekom
radnog dana i tjedna, osobito ako se radi o tkanini tamnih boja.

Medu uzrocima izostanka s posla dominiraju degenerativne bolesti vratne i
slabinske kraljeznice, hipertonija, te neurotski poreme¢aji, a sli¢na je situacija i
s uzrocima invalidnosti, samo §to tu dolaze do izrazaja bolesti VI. i VIl skupine
po Medunarodnoj klasifikaciji, dijelom zbog slabljenja vida inkompatibilnog sa
zahtjevima radnog mjesta, dijelom zbog radikularnih osteéenja i oste¢enja perifer-
nih Zivaca (ponajprije n. medijanusa).

Cesta ocjena i medicine rada i invalidske komisije bila je: sposoban uz ogra-
ni¢enje s obzirom na dizanje i nosenje tereta, te dugotrajan rad u nefizioloskom
polozaju. Zbog toga su napravljena kolica za unutarnji transport tkanine, no time
problem nije rijesen u cjelini: jedna kolica ne mogu zadovoljiti sve potrebe, a ostalo
je nerijeseno i pitanje dizanja i spustanja komada tkanine teskih i do 50 kg.

Zbog velikih stati€kih optere¢enja, ali i monotonije rada, uvedene su prije
mnogo godina mikropauze s programiranim tjelesnim vjezbanjem uz glazbu, koje
su radnice vrlo dobro prihvatile, a o€ito je bilo i smanjenje bolovanja tijekom
duzeg razdoblja. Na Zalost, zbog prakti¢ki nevaznih razloga, mikropauze su se
»izgubile«, a svi pokusaji ponovnog uvodenja za sada ne uspijevaju.

Proizvodnja odjevnih predmeta zapo€inje idejom kreatora, koja se kompjutor-
ski razraduje u model odredene veli¢ine i oblika. Ovaj se kopira u potreban broj
kopija - 8ablona (pri éemu su radnici izlozeni djelovanju ultraljubi¢astog svjetla
i parama amonijaka). Pripremljene sablone zajedno s komadima tkanine odlaze
u kroja¢nicu. Tamo se tkanina s pomocu razlicitih pila i nozeva pretvara u seriju
dijelova za odjevne predmete koji se strogo sortirani i spremni za Sivanje upucuju
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u Sivaonicu. Svi poslovi krojenja, doradni poslovi na fiksiranju i sliéni poslovi
obavljaju se stoje¢i, u poluprignutom poloZaju, a zahtijevaju dobar vid, visok
stupanj emocionalne stabilnosti i dobru funkcionalnu sposobnost lokomotornog
sustava.

Za razliku od krojenja, sivanje Jje sjedeci posao, pri ¢emu je trup vise ili
manje nagnut naprijed, s velikim statickim opterecenjem gornjih ekstremiteta,
ramenih obruca i kraljeznice, ali i stopala i potkoljenice (pri pritiskanju papugice
kontakta).

Poslovi glacanja su stojeéi i ukljuéuju stalne okrete ili poluokrete i &esto
podizanje ruku, a u pojedinim fazama rucnog glacanja i iskrivljenost kraljeznice
te glaganje visoko podignutom rukom.,

Uz krizobolje i bolove u listovima, najéesée se radnici tuze na bolove u
ramenima. (Kako je veéina radnika radila u suknenim papucama bez peta, tvornica
je sudjelovala u nabavi borosana cipela za neke pogone.)

Vidljivo je da su i na sjede¢im i na stoje¢im poslovima u konfekciji (1)
staticka opterecenja vrlo izrazena, pa je bila uvedena mikropauza s programiranim
vjezbanjem - posebno za sjedeéa, posebno za stojeca radna mjesta, a velik broj
radnika koristio je i programirani aktivni odmor u pocetku na moru, a kasnije u
Varazdinskim Toplicama.

Na zalost, mikropauze za tjelesno vjeZzbanje pretvorile su se tijekom vremena
u pauze za kavu i pusenje i na koncu nestale, a ni mogucnosti za programirani
aktivni odmor u Toplicama vise nema. Kako su radna mjesta stojeda ili sjedeéa,
a sve vise je radnika koji zbog tegoba u vezi s degenerativnim promjenama
kraljeznice ili pak insuficijentnom venskom cirkulacijom donjih ekstremiteta ne
mogu osam sati stajati ili sjediti, godinama smo pokusavali naci mogucnost da
se neka radna mjesta adaptiraju ili pak da se izmjenjuju stojedi i sjedeéi poslovi.
U tome dosad nismo mnogo postigli, djelomi¢no i zbog nerazumijevanja problema.
No, katkad dogovorom ipak uspije neka izmjena ili manja adaptacija radnog
mjesta.

U sadasnjem trenutku tehnoloskih, a ponajprije ekonomskih moguénosti nasih
poduzeca, neke od iznesenih problema tesko je rijesiti. Mnogi bi se problemi
mogli ublaziti i bez velikih investicijskih zahvata, uz uvjet da se promijene shvaéanja
i ukorijenjene navike.

Navika je »...sjeciste znanja, vjestine i zelje. Znanje je teoretska paradigma,
ono Sto treba Ciniti i zasto. Vjestina znaéi kako to &initi. A Zelja je motivacija,
htjeti Ciniti.« (5).

Stvaranje navike zahtijeva nase angaziranje u sve tri dimenzije, i to na svim
nivoima, istodobno i poslodavca i posloprimca. Radeé¢i na znanju, vjestini i Zelji
mozemo osobnim zalaganjem postiéi visu razinu osobne i medusobne djelotvor-
nosti, koja bi mogla biti dobra podloga za osiguranje boljih tehnoloskih rjesenja
s boljim i zdravijim uvjetima rada. Boljom uskladenosti zahtjeva radnog mijesta i
uvjeta rada sa psihofizioloskim osobinama radnika, moze se o&ekivati visa razina
zadovoljstva radom, ali i postizanje viseg stupnja zdravlja (psihi¢kog i fizi¢kog)
- sa smanjenjem apsentizma i invalidnosti.
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Summary

ERGONOMIC PROBLEMS IN THE TEXTILE INDUSTRY

Practical problems from the point of view of ergonomic requirements at workplaces in the textile industry are
presented. Health impairments are discussed as possible consequences of poor working conditions. Ergonomic
solutions for a number of work operations have been proposed. It has been stressed, however, that with the
technology currently in use great improvement cannot be expected in this branch of industry in the near future.
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