Istrazivaci

Instituta drus-
tvenih znano-
sti ‘lvo Pilar’ u
Varazdinu su
16.i 17. prosinca

2013. godine predstavili preliminarne rezultate ‘Studije o KORAKprema INKLUZIJI provodi se
socijalnoj i obrazovnoj uklju¢enosti djece romske nacio- u tri iupanije

nalnosti u RH’ (eng. The Roma Early Childhood Inclusion
- RECI +). Cilj istrazivanja je dobiti sveobuhvatnu i de-
taljnu sliku socijalnih, zdravstvenih i odgojno-obra-
zovnih usluga koje se pruzaju djeci rane dobi romske
nacionalne manjine i njihovim obiteljima te identifika-
cija glavnih prepreka s kojima se ove obitelji susrecu u
pristupu kvalitetnom, socijalno uklju¢ivom odgoju i
obrazovanju za djecu rane dobi. Sljedece godine ovi ¢e
podaci biti objavljeni u RECI+ studiji. IstraZivanje se pro-
vodi u suradnji s Puckim otvorenim ucilistem Korak po
korak i UNICEF-om, uz financijsku podrsku Open Society
Foundation.

Iz tiska izasla
nova art-
slikovnica Bajka
iz plicaka

U Zagrebu je od 6. do TN S Bajka

9. studenoga 2013. odrzana 21. godisnja konferencija e iz plicaka

hrvatskih psihologa s medunarodnim sudjelovanjem. : 5

Konferencija je zapocela sve¢anim otvaranjem i podje- Wi

L) lom godisnjih psihologijskih nagrada Hrvatskog psi-

holoskog drustva i Hrvatske psiholoske komore. Tema

konferencije proizasla je, kako je naglasio prof. Zoran

Susanj, predsjednik organizacijskog odbora 21. GKHP,

1 kao ‘odgovor na brojne i dramati¢ne promjene doga-

daju u svijetu rada posljednjih godina’. U kojoj su mjeri

psihologija rada i organizacijska psihologija, kao zna-

nost i kao praksa, odgovorile na ove izazove? Propituju

li one u dovoljnoj mjeri aktualne probleme i potrebe

pojedinca i organizacije danas? Nude li prave odgovore

i rjeSenja suvremenih izazova u svijetu rada? Odgovore

:j v na ova pitanja potrazili su hrvatski psiholozi zajedno

s gostima iz inozemstva, ali i s pozvanim sudionicima
drugih struka na konferenciji u Zagrebu.
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