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ZAPOSLENOST I KVALITATIVNE OZNAKE ZAPOSLENIH U POLJOPRIVREDI I
RIBARSTVU DRUSTVENOG SEKTORA HRVATSKE

QUANTITATIVE AND QUALITATIVE CHARACTERISTICS OF EMPLOYED
WORKERS IN SOCIAL AGRICULTURE AND FISHERY IN CROATIA

T. Zimbrek, J. Kraljickovié, J. Grbié, Marina Pentek

UuvoD

U sada3njoj situaciji privredne krize u nas, pa i prije, poljoprivreda sc istide kao
privredna oblast koja moZe znatno pridonijcti oZivljavanju i napretku cjclokupne privrede
s obzirom na njezine komparativne prednosti.

Dugoroc¢no gledano, mjcre ckonomske politike nisu uvaZavale spomenutu ¢injenicu $to
Je dovelo i do zaostajanja poljoprivrede u cjclokupnom privrednom razvitku zemlje.

Politika privrcdnog razvoja, koja je favorizirala razvoj industrije, &esto ncoptimalno
strukturirane, a zapostavljala razvoj poljoprivrede, utjecala je i na to da je proces
deagrarizacije bio izrazito brz. Poljoprivredno stanovnitvo i'radna snaga u poljoprivredi
smanjuje s¢ od preko 3/4 na ispod 1/5 ukupnog, uz posljedicu i znatnog narufavanja
kvalitativne strukture poljoprivrcdnika.

DrZavni, odnosno druStveni scktor u poljoprivredi uZivao je stalno povoljniji poloZaj
zbog dogmatskog i jednostranog favoriziranja od strane drzave. U pogledu zaposlenosti to
je znatilo stalni porast broja zaposlcnih, a &csto i neproduktivno zapo§ljavanje.

Tek sredinom 60-tih godina (iza privredne reforme) dugorodni porast zapogljavanja se
zaustavlja, broj zaposlenih u poljoprivredi drudtvenog scktora do po¢etka sedamdesetih se
prepolovljuje da bi otad pa do danas pokazivao ponovo tendenciju porasta.

U novijem razdoblju druStvena poljoprivreda ima nesto vedu stopu zapo$ljavanja u
odnosu na ostalc proizvodne djclatnosti kao odraz povecanja opscga proizvodnje. Uz to $to
u poljoprivredi, a poscbno u biljnoj proizvodnji, zbog njczinih specifiénosti (ncpodudaran je
procesa rada i proizvodnjc) postoje te¥koce u osiguranju punc zaposlenosti, prisutne su
tendencije (kao uostalom u cjclokupnoj privredi) neproduktivnog zapo$ljavanja, poscbice
u tzv. “nadgradnji”.

Predmet ovog rada je prikaz i obja¥njenje osnovnih tendencija u zaposlenosti
drustvenog scktora poljoprivrede i ribarstva, tc prikaz kvantitativnih promjcna. Isto tako
daje se prikaz stanja i promjena kvalitativnih oznaka zaposlenosti u ovoj oblasti.
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STANJE I PROMIJENE ZAPOSLENOSTI U DRUSTVENOM SEKTORU
POLJOPRIVREDE SR HRVATSKE U NOVIJEM RAZDOBLIJU (1977—1986.)

U dru3tvenom sektoru Hrvatske u 1986. godini ukupno je zaposleno nesto preko 1,5
milijuna osoba od ¢ega oko 1,3 milijuna u privrednim djclatnostima.

Od privrednih djelatnosti industrija zapoSljava najvise, (43,2%) od zaposlenih u
privredi ili neSto preko trecine (36,0%) suvremenog drutvenog sektora SR Hrvatske. Zatim
po brojnosti slijedi trgovina, gradevinarstvo itd.

Dru3tvena poljoprivreda i ribarstvo zapo$ljavaju blizu 53 tisuée ljudi $to ¢ini 3,4%
ukupnog broja, odnosno 4,1% zaposlenih u dru$tvenim privrednim djelatnostima,» a
ostvaruje oko 5% dru$tvenog proizvoda cjclokupne privrede.»

Uporedba udjela broja zaposlenih i veli¢ine drudtvenog proizvoda, dakle, pokazuje da
poljoprivreda i ribarstvo u ostvarivanju drutvenog proizvoda sudjeluju s nesto veéim
udjelom nego li u broju zaposlcnih, odnosno da ostvaruju veéi drutveni proizvod po
zaposlenom od prosjeka privrede. Isto tako su i stope porasta druitvenog proizvoda
poljoprivrede i ribarstva u analiziranom razdoblju visc od prosjcka.

1) Podaci o broju zaposlenih u poljoprivredi i ribarstvu razlikuju se s obzirom na izvor podataka. Zbog toga je
u tom pogledu potrebno dati objasnjenje.
Za ovaj rad koristeno je vise statistickih izvora i to: Statisticki godi$njak SR Hrvatske i Statistiéki bilten
Saveznog zavoda za statistiku “Poljoprivredne organizacije udruZenog rada i zemljoradnitke zadruge”,
Dokumentacija RZS, obrasci RAD 101 20 itd.
Podaci o broju zaposlenih radnika iz Statisti¢kog godi3njaka SR Hrvatske odnose se na godisnji prosjek, stanja
na dan 31. oZujka i 30. rujna. U prosjek su ukljuceni stalni i sezonski radnici prema redovitoj polugodisnjoj
1zv_|e§lajn0J sluZbi organizacije prema: Jedinstvena klasifikacija djelatnosti (JDK).
Podaci iz statistickog biltena SZS “Poljoprivredne organizacije udruZenog rada i zemljoradnicke zadruge”
odnose se na stanje 31. prosinca i stoga nisu usporedivi s prcthodno navedenim izvorom. Broj sezonskih i
povremenih radnika izradunat je prema godi$njem broju radnih sati na bazi 2184 sata/godi¥nje.
Broj zaposlenih radnika po granama poljoprivrede objavljuje se na osnovu evidencije poljoprivrednih
organizacija ili procjene prema preteZnom utrofku radnog vremena. Zaposleni radnici u ribarstvu uvriteni su

u granu stocarstvo.

2) Drustvena poljoprivreda i ribarstvo ostvaruju inace oko 37% udmzenog drudtvenog proizvoda cjelokupne ove
oblasti u Republici.

3) U razdoblju od 1975—80. god. stope porasta DP drustvene qpnvrede su 5,8%, a poljoprivrede i ribarstva 6,4%,
u razdoblju 1980—385. DP privrede raste prosjecno 0,2% god., a poljoprivrede 1 ribarstva 5,7%. Prema
“Osnovna statistika™, Ekonomski institut Zagreb 1987. g.
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Tab. 1
Zaposleni radnici i drutveni proizvod dru$tvenog scktora privrede u 1986. godini
Employed workers and gross product of social sektor in economy in 1986

] 1984-86.
Zaposleni  Udio Drustveni Udio Indcx
-utis. - -%- proizvod”) -%- 1977-79.
-u mil. din.-
Zaposleni DruStveni
proizvod
1984-86
Number of - Share  Gross Share Index
employed (%) product (%) 1977-79
workers
Employed Gross
workers product
Ukupno SRH 1.293,5 100,0 88.835 100,0 117 110
Total
od toga
in that
Industrija i
rudarstvo 559,5 433 38.535 434 117 116
Industry and
Mining
Poljoprivreda
i ribarstvo 52,8 4,1 4410 5,0 130 137
Agriculture and
Fishery

*) Stalne cijene 1972. g., na&elo &istih djelatnosti
*) Prices 1972

Izvor:  Preradunato 7pn:ma Statistickom godiSnjaku SZS, SRH i “Osnovna statistika”, Ekonomski institut
Zagreb, 1987. g )
Source: Yearbook and “Osnovna statistika”, The Economics Institute Zagreb, 1987

U analiziranom razdoblju povcéao s¢ ukupan broj zaposlenih u dru$tvenom sektoru za
preko 321 tisucu osoba (po god. stopi od 1,9%), u tome je bio ncito bri porast zaposljavanja
u neprivrednim djelatnostima, poscbice u podru¢ju financijskih i sli¢nih usluga (4,4%). Od
privrednih oblasti najdinami¢niji porast zaposlcnosti u cijelini pokazuje poljoprivreda i
ribarstvo i to po god. stopi od 2,96%.
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ih u poljoprivredi i ribarstvu drutvenog scktora

1
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Tab. 2 Zaposleni radnici u drutvenoj poljoprivredi SR Hrvatske po granama (¢ 1984-1986.) - stanje 31. 12.-
Employed workers at social sector in agriculture 31.12.
Ukupno Stalni radnici Sezonski radnici Udio sezonskih
Total Permanent workers Sezonal workers radnika u
Broj Udio (%) Indeks?  Broj Udio (%) Indeks?  Broj Udio (%) Indeks? ukupnom (%)
Number Share Index Number Share Index Number Share Index The share of
sezonal wor-
kers-in total
Ratarstvo2) 22.225 51,6 128 16.197 47,1 128 6.028 69,1 126 27,1
Crop produc-
lion
Moow..:mZo 2.707 6,3 109 1.937 5,6 162 770 8,8 60 28,4
ruud
production
Vinogradarstvo 3.003 7,0 92 ©2.164 6,3 104 839 9,6 71 27,9
Vineyard
Sto&arstvo3) 8.516 19,7 138 7.920 23.0 142 596 6,8 101 7,0
Animal
production
Prerada 2.901 6,7 112 2.408 7,0 118 493 5,6 88 17,0
Processing
Ostala poljop.
djelatnost 3.774 8,8 112 3.774 11,0 112 — — — —
ther
Poljoprivredna
proizvodnja,
ukupno 43.126 100,0 122 34.400 100,0 128 8.762 100,0 104 20,2
Agricultural
production
total

1) Indeks ¢ 1976—78. = 100
Index ¢ 1976 — 78 = 100

3) Ukljudeni i zaposleni u ribarstvu

employed workers in fichery

2) Ukljudeni zaposleni u povréarstvu i cvjecarstvu
Included employed workers in garden nad flowers production

Izvor:

Source:

Statistical bulletin, State Statistical Department

Izrakunato prema: Poljoprivredne organizacije udruZenog Included
rada i zemljoradni¢ke zadruge, SZS
Poljoprivredne organizacije udrufenog rada i zemljoradnicke zadruge,
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Ukoliko usporedimo promjene u zapo3ljavanju radnika u poljoprivredi i ribarstvu s
promjenama u poljoprivrednoj proizvodnji (indcks fizitkog opsega) podaci pokazuju da je
u analiziranom razdoblju proizvodnja pokazivala ne3to brZi tempo porasta od porasta

ukupno zaposlenih, premda u tom pogledu postoje razlike po granama zavisno da li se radi
o stalnim ili sezonskim radnicima.

Graf. 1 Kretanje broja zaposlenih u poljoprivredi i ribarstvu od 1976. do 1986. g.uSR

Hrvatskoj
The Changes in Number of Employed workers in Agriculture and Fishery from
1976 to 1986
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Graf. 2 Zaposleni u poljoprivredi i ribarstvu i poljoprivredna proizvodnja u SR Hrvatskoj
index (1976 = 100)
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Specifi¢nost poljoprivredne proizvodnje, zarazliku od veéine drugih privrednih oblasti,
ima odraza na sastav zaposlenih u pogledu odnosa stalno zaposlenih i sczonskih, odnosno
povremeno zaposlenih radnika. Naime, zbog ncujednalenosti radnih potreba, u
poljoprivredi se zapo§ljava veci broj “sczonaca” i oni sudjcluju sada s oko jednom petinom
(20,2%) u ukupnom broju posrcdno zaposlenih u poljoprivrednoj djclatnosti.” Tehnicko-
tehnolo¥ki razvoj utjecao je na smanjivanjc potrcba za zapo§ljavanjem sczonskih radnika.
U novijem (analiziranom razdoblju) i dalje je prisutna tendencija relativnog smanjivanja,
bududi da je porast zaposljavanja stalnih radnika znatno veci (28%) ncgo sczonske radne
snage(4%).?

Odredeni broj sezonskih radnika, gledajuci dugoro¢no, bit ¢c i dalje prisutan i nuZan u’
poljoprivrenoj proizvodnji, poscbno u granama (vocarstvo, vinogradarstvo, povrcarstvo,
sjemenarska proizvodnja) u kojima sc pojedine radne operacije npr. rezidba, berba i sli€no
ne mogu potupno mchanizirati ili obaviti sa stalno zaposlenim radnicima.

U strukturi zaposlenih stalnih radnika znatni je udio, i to blizu tre¢ine (30,2%),
zaposlenih u upravi i nepoljoprivrednim djclatnostima» poljoprivrednih organizacija. U
promatranom razdoblju ukupan broj stalnih radnika povecan je, u prosjeku, za jednu
Cetvrtinu, a u tom porastu veéa je stopa zapoSljavanja radnika izvan neposrcdne
poljoprivredne proizvodnje, u upravi i opéim sluZbama. Time i poljoprivreda “ne zaostaje”
zaopéim trendovima neproduktivnog zapo§ljavanja. To potvrduju i podaci o vecem porastu
indircktnih tro$kova proizvodnjc poljoprivrednih kultura.»

U okviru poljoprivredc i ribarstva statistika prati tri osnovne djclatnosti i to djclatnost
(1) poljoprivredne proizvodnie, zatim (2) poljoprivrednih usluga i (3) ribarstva. Prromjene
u broju zaposlenih najjade su izraZenc u podrudju poljoprivredne proizvodnjc u kojoj je stopa
porasta 3,5%. Sporiji je porast u podruju poljoprivrednih usluga (veterinarske i polj.
stanice) 1,1%, dok u djelatnosti ribarstva nema promjena.

U drugtvenom scktoru poljoprivrede, po podjcli prema organizacijskom obliku, postoje
dvije osnovne vrsic i 10 poljoprivredne organizacije udruZenog rada i poljoprivredne
zadruge. Od ukupnog broja zaposlenih u poljoprivredi 89,1% je zaposleno u
poljoprivrednim organizacijama, dok u zadrugama ‘posioji dugogodi¥nja tendencija
smanjivanja broja zaposlcnih. Tome je uzrok kako u ckonomskim razlozima slabijeg
poloZajazadruga, tako i zbog statistickog obuhvata, buducida je jedan dio zadruga iskljucen
iz oblasti poljoprivrede i ribarstva i prelazi u druge oblasti i to najviSc u oblasti trgovine i
ugostiteljstva i slicno.

1) To je prosjek izraCunat nabazi sati rada. Naravno da je tajudio umjesccima vecih potreba zaradnom
snagom daleko visi i obratno.

2) Na osnovu indcksa 1984 — 86. prema 1976 — 78. g.

3) Nepoljoprivredne djelatnosti kao $to su pomocne radionic, ugostiteljski objckti, prodavaonice,
strojni park, kooperacija i sli¢no.

4) Podaci o tro¥kovima proizvodnje (cijena ko§tanja) izabranih kombinata, Institut za ekonomiku i
organizaciju poljoprivrede, Zagreb
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Graf. 3. Granska zaposlcnost u poljoprivrednoj proizvodnji u SR Hrvatskoj 1986.
godine
Empolomy by Branches in Agriculture in Croatia in 1986
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Zaposlenost po granama poljoprivrede

Nazaposlenost po poljoprivrednim granama utje¢u mnogi Sinitelji kao §to je razvijenost
odredene grane, struktura i tchnologija proizvodnje, organizacija proizvodnje i drugi.
Kompleksnost razlicitih utjecaja na zaposlcnost zahtijevala bi daljnjiju analizu ne samo
tehnolo3kih ve¢ ckonomsko-organizacijskih parametara, regionalne karakteristike itd.

* Kao posljedica vodenja nepravilne agrarne politike i mjcra institucionalnog karaktera
(tzv. “ourizacija”), znatne su disproporcijc u zastupljcnosti pojedinih poljoprivrednih grana
na drudtvenom scktoru poljoprivrede, atime i u strukturi zaposlenih. Najzastupljenija je, $to
Je poznato, ratarska proizvodnja, a napose proizvodnja Yita i industrijskog bilja, dok je
stocarstvo zapostavljeno. Takoder je mali udio drustvenog scktora u povrcarskoj vocarskoj

i vinogradarskoj proizvodnji.

Tako je najvise stalno zaposlenih kao i sczonaca u ratarstvu, preko polovice od ukupno
zaposlenih u poljoprivrednoj proizvodnji (51,6%), druga po redu grana je sto¢arstvo, koje
zapoSljava jednu petinu ukupnog broja (19,7%), znatno manje vocarstvo (6,3%) i
vinogradarstvo (7,0%). Najnii je udio zaposlcnih u dru$tvenoj poljoprivredi u povréarskoj
i cvjecarskoj proizvodniji (6,1%).

Broj stalno zaposlcnih u promatranom razdoblju povecava se u svim granama, no
relativno najviSe u vocarstvu i sto¢arstvu, buduéi da u novijem razdoblju nakon 1980. g.
drutveni sektor poljoprivrede povecava proizvodne povrsine, broj stoke i proizvodnju.

U posljednje tri godine ukupan broj zaposlenih u biljnoj proizvodniji stabilizirao se na
oko 28.000 radnika, a u sto¢arstvu na oko 8.500.

Preraunato na proizvodnu povrinu, u ratarstvu je u 1984—86. na 100 ha oranica
zaposleno 5,9 radnika, u vocarstvu i vinogradarstvu na 100 ha voénjaka odnosno vinograda
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Tab. 3 Broj i struktura zaposlenih prema $kolskoj spremi
Education level of employed workers

— stanje 31. 12. —

Visoke $ko-
Nepotp. le, umjet.
osnovna Udio Osnovna Udio Srednj Udio Vike Udio akad. i Udio Udio
kola » (%) Zkola (%) Zkole (%) Skde (%) fakultecti (%) Ukupno (%)
Less Share Elemen- Share Secon- Share Higher Share High school Share Total Share
than ele- (%) ﬂb& (%) dary (%) school (%) and faculty (%) (%)
mentary school
school
level?
Ukupno (privreda
incprivreda)
Total 261.549 17,1 298.109 19,4 764.931 49,9 90.654 59 117.593 1,7 1,532.836 100,0
Privreda ukupno
Economy, total 239446 188 270.803 21,2 661.313 51,8 45.451 3,6 58.503 4,6 1,275.516 100,0
Poljoprivreda i
ribarstvo, ukupno
Agriculture and
Fishery, total 13.597 29,5 9.803 21,2 17.370 37,6 1.588 34 3.800 8,2 46.158 100,0
od to;
from
Poljoprivredna
proizvodnja
Agricultural
production 11.595 30,3 8286 21,7 14.605 38,2 1.300 3.4 2.464 6.4 38250 ° 1000
Poljoprivredne
usluge
Agricultwral
services 1.076 188 995 174 2.157 37,7 240 4,2 1.255 21,9 5.723 100,0
Ribarstvo
Fishery 926 424 522 23,9 608 27,8 48 2,2 81 37 2.185 100,0

1) Cw_._.:mo—: zaposleni bez Skole, s 1—3 razr. osn. $kole i sa 4—7 razr. osnov. $kole
Included employed workers without elementary school and employed workers with 1 107 classes of elementary school.
2) Ukljueni zaposleni sa $kolom za KV i VKV radnike i svim stupnjevima usmjerenog obrazovanja

Included employed workers with educations for qualified and highly qualified workers

Izvor: RZS, SRH
Source: Statistical Department of Croatia
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znatno vide, 46,7 odnosno 40,6 radnikar §to je 7 do 8 puta vise i pokazuje velike razlike u
potrcbama za radnom snagom u pojedinim poljoprivrednim granama s obzirom na
karakicristike tih grana u tchnolodkom i proizvodnom smislu.

Buduci da je proizvodnja ncsto brie rasla, dolazi do poveéanja proizvodnje (istraZeno
u Zitnim jedinicama) po zaposlenom u svim granama biljne proizvodnije.

Zaposleni u poljoprivredi i ribarstvu prema $kolskoj spremi, vrstama $kola
odnosno fakulteta

Drustvena poljoprivredaii ribarstvo, usporcdena s prosjckom privrede SR Hrvatske, ima
nepovoljniju obrazovnu strukturu buduci da je udio zaposlenih s nizom Skolskom spremom
znatno veci.

U promatranom razdoblju (1976—86.) poboljSava se obrazovna razina zaposlenih u
privrednim i jo§ viSe u neprivrednim djclatnostima, dok poljoprivreda u tom pokazuje neito
sporiji napredak. U poljoprivredi i ribarstvu u 1986. g. jo$ uvijck blizu tre¢ine zaposlenih
(29,5%) ima ncpotpunu osnovnu kolu, dok jc taj dio svih privrednih i neprivrednih
djclatnosti gotovo upola manji (17,1%). Konzckvetno tome udio zaposlenih sa srcdnjim i
viSim obrazovanjem je niZi, jedino je, $to je zanimljivo istadi, poljoprivreda i ribarstvo po
udjelu fakultetski obrazovnih kadrova iznad prosjcka. Tome jc osnovni razlog izvanredno
povoljna kvalifikacijska struktura zaposlenih u poljoprivrednim uslugama (u okviru
poljoprivrednc oblasti) u kojima je ¢ak oko petina zaposlenih s fakultctskom naobrazbom.

Unutar same poljoprivrede i ribarstva osjetne su razlike s obzirom na razinu obrazovan ja
odnosno Skolsku spremu. Najncpovoljnija je situacija u ribarstvu u kojoj su dvije treéine
zaposlenih s osnovnom Skolom i manje, u poljoprivrednoj proizvodnji oko polovice, dok u
poljoprivrednim uslugama svega nesto preko trecine: Naime, u djelatnost poljoprivrednih
usluga statistiCki su uklju€ene veterinarske stanice koje imaju natprosjeénu obrazovnu
strukturu zaposlcnih pa to znatno poboljava prosjck cjclokupne oblasti poljoprivrede.

Inace, obrazovna struktura zaposlcnih u samoj poljoprivrednoj proizvodnji je
ncpovoljnija od prosjcka privrede izuzevsi zaposlene s fakulictskom naobrazbom.
Promatrano po poljoprivrednim granama, situacija jc ncsto povoljnija u stodarstvu i
ratarstvu, a ncpovoljnija u vocarstvu i vinogradarstvu zbog razlike u tchnologiji odnosno u
proizvodnim karaktcristikama koje izmedu poljoprivrednih grana postoje.

U promatranom razdoblju (1976—86.) rclativno sc najviic povecava zaposlenost u
visim obrazovnim skupinama, poscbice zaposlenih s fakultctskom naobrazbom.

U pogledu vrsta srednjih $kola zaposlenih u poljoprivredi i ribarstvu najvide je
zaposlenih sa zavrScnom Skolom za kv radnike, pa zatim nckom od ostalih srednjih $kola
odnosno (po novom) odgovarajuceg stupnja usmjcrenog obrazovanja.?

1) Ukupan broj radnika tj. stalni i sezonski zajedno.
U ratarstvu se ukupni broj radnika na jedinicu povr§ine u promatranom razdoblju povecava (indeks
113), dok se u vocarstvu i vinogradarstvu smanjujc (inJ(’:ks 70).

2) Vremenska usporedba promjena u tom smislu je otcZana zbog promjena odnosno reforme
obrazovnog sustava uvodenjem stupnjeva usmjerénog obrazovanja
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Od srednjih (ostalih) 3kola najbrojniji su u poljoprivredi i ribarstvu (ali i inaéc u privredi
i neprivredi) oni koji su zavrsili ckonomsku $kolu i oni ¢inc trecinu od ukupnog broja, a tek
iza njih dolaze zaposleni sa zavrScnom poljoprivrednom $kolom, koji ¢ine ctvrtinu
ukupnog broja dok su ostale $kole mnogo manje zastupljcnc.

S aspckta obrazovnog sustava i politike obrazovanja tu je zna¢ajno ista¢i podatak da je
u poljoprivredi i ribarstvu zaposleno manje od polovice (41%) od zaposlenih sa zavrSenom
poljoprivrednom 3kolom, (kao karaktcristiénom $kolom za ovu oblast), dok su ostali
(poljoprivredni tehni&ari) Siroko dispergirani u drugim oblastima odnosno granama, najvise
u prehrambeno-preradivackoj industriji, u promcetnim i trgovackim djclatnostima itd. U tom
pogledu povoljniji je poloZaj veterinarskih $kola buduci da je oko 60 posto vetcrinarskih
tehni¢ara zaposleno u poljoprivredi i ribarstvu, u najveéem broju u veterinarskim stanicama.

Uz zaposlene sa srednjom $kolom, odredeni broj kadrova koji radi u poljoprivredi
zavr8io je viSu $kolu i to preteZno (56%) poljoprivrednog smjcra.

Prcma popisu zaposlcnog osoblja 1985. g. u poljoprivredi i ribarstvu bilo je zaposleno
3.670 stru¢njaka sa fakultetskom naobrazbom» od &cga 66% u poljoprivrednoj
proizvodnji i ribarstvu i 34% u poljoprivrcdnim uslugama.

Tab. 4
Zaposleni sa zavrienim fakultctom u poljoprivredi i ribarstvu u 1985. g.
University educated staff in Agriculture and Fishery in 1985
—stanjc 31. 12, —
Poljoprivreda i ribarstvo
Agriculture and Fishery
Poljoprivrcdna
proizvodnja i Poljoprivredne
Fakultet Ukupno %o ribarstvo % usluge %
Faculty Total Agricultural Agricultural
production services
and Fishery
Poljoprivredni
Agriculture 1.492 40,7 1.304 54,2 188 149
Veterinarski
Veterinary 1.352 36,7 363 15,1 989 78,2
Ekonomski
Economics 414 11,3 374 15,5 40 3,2
Pravni
Law 156 43 146 6,1 10 0,8
Prirod.-matematski
Mathematics 47 1,3 42 1,7 5 0,4
Kemijsko-tehnoloski
Chemistry 42 1,1 34 1.4 8 0,6
Ostali
Others 167 4,6 144 6,0 23 1,9
Ukupno
Total 3.670 100,0 2.407 100,0 + 1.263 1000
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U poljoprivredi i ribarstvu najveci je broj agronoma (40,7%) i neito manje veterinara
(36,7%), pa zatim ekonomisla i pravnika itd. U samoj poljoprivrednoj proizvodnji ti su
odnosi drugaciji, preteZzu, $to jc normalno, zaposleni sa zavr$enim poljoprivrednim
fakultetom (54,2%), pa zatim, s mnogo manjim udjclom ckonomisti i veterinari. U
poljoprivrednim uslugama, u stvari veéinom u veterinarskim stanicama, preteZu s velikom
vecinom (78,2%) diplomirani vetcrinari.

Sli¢nokao kod zaposicnih s poljoprivrednom $kolom tako isto sc moZe reci za zaposlene
s poljoprivrednim fakultciom, od ukupnog je broja u poljoprivredi i ribarstvu zaposleno
svega 39,4%, dok ostali radc bilo u komplementarnim privrednim djelatnostima —
preradivackoj industriji (11%) , trgovini i turizmu (12%) — bilo u ncprivrednim
djelatnostima (25,9%), najvi$c u obrazovnim i znanstvenim ustanovama.

Disperzija poljoprivrednih stru¢njaka, poscbno u komplementarnim djelatnostima,
razumljiva je s obzirom na to da s¢ razvojem privrede i poljoprivrede te veze pojadavaju, $to
treba imati u vidu pri vodenju obrazovne politike. No na to, svakako, ima utjecaj i politika
razvoja, ckonomski poloZaj poljoprivrede i drugih djclatnosti, strukture disproporcije koje
su prisutne itd.

Stupanj stru¢nog obrazovanja i trazena struna sprema

Struktura zaposlenih u poljoprivredi i ribarstvu prema stupnju struénog obrazovanja
je prili¢no netipina u usporedbi s drugim djclatnostima. Naime, uz visoku zastupljenost
viSih obrazovnih skupina. Razlozi su donckle prethodno objasnjeni u analizi zaposlenih
prema 3kolskoj spremi. No, sve u svemu, stupanj struénog obrazovanja u poljoprivredi je
niZi zbog prevage nekvalificiranih radnika kojih je treéina ukupnog broja, dok je u privredi
(kao prosjck) to petina.

Promjene u analiziranomn razdoblju ukazuju na znano povecanje broja zaposlenih sa
srednjim stru¢nim obrazovanjem, pa zatim s vigim i visokim, stagnaciju za KV i VKV, a
manji porast za PKV i NKV radnike.

Tab. 5
Zaposleno osobljc prema stupnju struénog obrazovanja u 1986. g.
struktura u % — stanje 31. 12, —
The level of qualification of employed workers in 1986

Stupanj stru¢nog Poljoprivreda Industrija Privrcda Ukupno

obrazovanja i ribarstvo i rudarstvo -ukupno- (privreda i
_ neprivreda)

Level of Agriculture  Industry Economy Total

education and Fishery — and Mining

Visoko

High 8.3 35 4,7 7,7

Vise 34 29 3,7 6,0

Higher

Srednje 19,2 16,1 19,1 21,3

Middle Secan dray
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Nize 8,0 8,2 10,0 9,5
Lower

VKV» 1,4 44 5,1 44
KV» 17,7 26,5 27,8 243
PKV» 8,9 12,8 9,4 83
NKV» 33,1 25,6 20,3 18,5

1) Highly qualified (skilled) workers
2) Qualified workers

3) Halttqualified workers

4) Not qualified workers

Izvor:  Izracunato prema podacima RZS, SRH
Source: Statistical Department of Croatia

Stupanj stru¢nog obrazovanja samo jc rclativni pokazatclj kvalitetnih oznaka
zaposlenih u pojedinoj oblasti pa tako i u poljoprivredi. Ono $to je tu bitno istaci je stvarna
popunjenost radnih mjesta s obzirom na zahtjcve za odgovaraju¢om stru¢nom spremom
prema karakteristikama djelatnosti, razini potrcbne tchnologije i drugo.

Premda zahtjeve za odrcdecnom stru¢nom spremom za ncko od radnih mjesta treba uzeti
s odredenom rezervom, oni su indikativni s obzirom na potrcbc same djclatnosti za
odredenom kadrovskom strukturom. Analiza medusobne (nc)uskladenosti izmedu stupnja
stru¢nog obrazovanja, kao objcktivnog stanja kvalitativnih karaktcristika, i stupnja stru¢ne
spreme, kao poZeljne, traZene strukture, u poljoprivredi ukazujc da u svim obrazovnim
razinama postoji neuskladcnosti izmedu zahtjeva za kvalifikacijskom strukturom i stvarne
popunjenosti radnih mjesta odgovarajuom stru¢nom sprecmom. Ta je ncuskaldenost
posebno izraZena kod VKV i KV PKV radnika, na ¢ijim mjcstima su preteZno zaposleni
radnici s niZim stupnjem obrazovanja, a manjc je prisutna na mjcstima visoko stru¢nih
kadrova.

To je samo jedan dio problema, dok drugi proizlazi iz ncuskladcnosti s obzirom na uzu
specijalnost za ¢iju analizu ncma odgovarajuée dokumentacijske podloge, ali je iskustveno
poznata.

Iz prikazanih podataka vidljivo jc npr. da su poljoprivredi i ribarstvu s 81,8% pokrivena
mjesta za koje se traZi visoka stru¢na sprema, 75,9% mjesta za koje se traZi srednja struéna
sprema itd.
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Tab. 6 Stupanj uskladenosti stru¢no-obrazovne razine i traZcne struéne spreme u
poljopruivredi i ribarstvu u 1986. g.
Proportion between level of qualification and needs in agriculture and fishery

in 1986.

Struéno

obrazovanje

Level of VSS vs§s SSS NS VKV KV PKV  NKV Ukupno

qualiﬁf:ation
Struéna
sprema
Labour
needs
VSS 81,8 9.4 79 01 0,2 0,7 — — 1000
VAN 42 403 433 5.6 0,8 5,2 0,6 — 100,0
SSS 0,7 2.1 75,9 8,0 0,7 6.4 1,1 52 100,0
NS — 0,2 48 57,9 3.2 4,7 2,1 272 100,0
VKV 0,2 0,5 3.4 1,6 11,6 447 10,6 274 100,0
KV 0,1 0,1 5,7 7,0 09 44,0 10,2 31,9 100,0
PKV 0,0 0,1 3,7 9,9 04 32 428 40,0 100,0
NKV 0,0 03 2,2 8,5 0,1 3,1 7,0 79,0 100,0

Izvor:  Dokumecntacija RSZ, SRH
Source: Statistical Department of Croatia

Razliku do sto-posto pokrivajuradnici s ncodgovarajuéom spremom. Tako na mjestima
zakoje se traZi visoka stru¢na sprema radi 9,4% radnika s vi§im, 7,9% sa srednjim stru¢nim
obrazovanjem, 0,65% KV radnika itd. Nasuprot tome, odredeni broj radnika s visokim
stru¢nim obrazovanjem radi na mjcstima za kojc sc tra%i niZa razina struéne spreme. To se
odnosi i na ostale stupnjcve strugnog obrazovanja, primjericc na mjcstima za koje sc traZi
NKYV radnici radi 2,2% radnika sa SSS, 3,1% KV radnika itd.

Ukoliko sc usporedi struktura zaposicnih prema struénom obrazovanju sa strukturom
potrcba za stru¢nom spremom vidljivo je da je nedovoljna pokrivenost prisutna za mjesta za
koje se trazi visoka i vi$a stru¢na sprema odnosno VKV i Kv radnici odnosno da “vigak”
postoje kod srednjeg i niZeg stru¢nog obrazovanja odnosno kod PKV i NKV radnika.
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Tab. 7 Struktura zaposlenih prema strunom obrazovanju i stru¢noj spremi u
poljoprivredi i ribarstvu u 1986. g. o -u %-

Qualification structure and labour needs in agriculture and fishery in 1986

VSS v§s SSS NS VKV KV PKV  NKV Ukupno

Stru¢no obrazovanje 8,3 34 19,2 8,0 14 17,7 8,9 33,1 1000
Qualification level

Stru¢na sprema 9,6 5,1 17,8 28 73 26,9 82 223 100,0
Labur needs

Razlika (+,—) -1,3 -1,7 +14 +5,2 5.9 9,2 +0,7 +10,8 —
Izvor: Dokumentacija RSZ, SRH
Source: Statistical Department of Croatia

Dobna struktura stalno zaposlenih

Tempo gospodarskog razvitka u zna¢ajnoj mjcri utjcge na stanjc i promjenc u dobnoj
strukturi zaposlenih. U analiziranom razdoblju indcks broja zaposlcnih je za poljoprivredu
iribarstvo 135, dok je za privredu 131, odnosno sveukupno 130. Ovakove promjene utjecale
su na povecanje udjela zaposlenih u poljoprivredi i ribarstva u ukupno zaposlenim u privredi
Hrvatske.

U privredi Hrvatske uo¢ljiva je tendencija starcnja zaposlenih. Smanjuje se udjel
zaposlenih u mladim dobnim skupinama (do 24 godinc starosti) a povecava se udjel
zaposlenih u dobi preko 50 godina.
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Tab. 8 Dobna struktura zaposlenih u 1986. godini u poljoprivredi i ribarstvu, privredi
i ukupno -%-
Age structure of employed workers in 1986

Do 19 Preko 60
godina  20-24 25-39 40-49 50-69 godina  Ukupno
To 19 Over 60 Total
years years
Sveukupno 1.8 11,3 50,5 220 13,5 0,9 100,0
Total
Privreda 2,0 11,9 50,9 21,2 13,3 0,7 100,0
Economy
Poljoprivreda
i ribarstvo 16 11,3 45,6 21,7 18,5 1,3 100,0
Agriculture
and Fishery

Izvor: RZS SRZ
Source: Statistical Department of Croatia

U 1976. godini u privredi Hrvatske u dobi do 24 godine bila je jedna petina ukupno
zaposlenih dok ih je u 1986. godini ispod jedne sedmine. Nasuprot tome, udjel zaposlenih
preko 50 godina starosti povecao se za 4,8 (sa 9,2 posto u 1976. na 14 posto u 1986. godini).

Tendenciju starenja zaposlenih u privredi Republike pokazuju i promjenc u indcksu
starcnja zaposlenih koji se povecao sa 0,364 u 1976.na 0,479 u 1986. godini.» Indcks starenja
zaposlenih u poljoprivredi bio je u 1976. g. 0,558 odnosno 0,853 u 1986. g. 3to znaci da je
bio vidi od prosjeka privrede i brie se povecao.

Graf. 4  Struktura stalno zaposlenih prema dobnim skupinama u 1986. godini
The Structure of Permanent Workers According to Age Groups in 1986

! On 24600
Polj. i ribar. | _—
agriculture and | =w
Fishery = | s
= j fo-a
Privreda 3 | =
Economy ;' F | rgwio 8O
Sveukupno p
Total :
Udjel (%) 570
Share (%)

1) Uz to i 48 zaposlenih s visokom $kolom 25



T. Zimbrek, J. Kraljitkovié, J. Grbié, Marina Pentek: Z: posl i kvalitativne oznake
Hrvatske

lenih u poljoprivredi i ribarstvu drutvenog scktora

P

Tab. 9 Dobna struktura zaposlcnih u poljoprivredi i ribarstvu u 1986. i promjene
prema 1976. godini
Age structure of employed workers in agriculture and fishery 1976 and 1986

Do 19 ' Preko 50

godina 20-24 25-39 40-49 50-59 godina

To 19 ; Over 50

years years

1986. 719 5.217 21.066 10.014 8.529 613

1976. 753 3464 13.947 11.595 4.056 420
Razlika 1986-1976.

+) 34 +1.753 +7.119 -1.581 +4.473 +193

Izvor: RZS SRH
Source: Statistical Department of Croatia

Pomicanjc dobnc granice zapo§ljavanja, uvjctovanc produZenim $kolovanjem (srednje
S$kole i studij), vojnom obvezom nakon navricnih 18 godina Zivota, nemoguéno$cu
zaposlenja i sli¢nim, utjecalo je na smanjcenjc udjcla zaposlenih u dobnoj skupini do 19
godina. Znacajnije smanjenjc udjcla zaposlenih u dobi od 40 do 49 godina rczultat je s jedne
strane navedenog procesa starcnja ali i promjena u potrcbama za radnom snagom (stru¢nija
i mlada) prouzro¢enim tchnicko-tchnolo$kim promjcnama u poljoprivredi i ribrastvu.

U cjelokupnoj oblasti poljoprivrede i ribarstva najpovoljnija dobna struktura je u samoj
poljoprivrednoj proizvodnji, zatim u ribarstvu dok je najnepovoljnija u poljoprivrednim
uslugama.

Postoje znacajnije dobne razlikc zaposlenih u pojedinim granama poljoprivredne
proizvodnje na koje je zna¢ajno utjccala stopa zapo$ljavanja u razdoblju obuhva¢enom
ovom analizom.

Tab. 10 Zaposleno osobljc prema dobi i granama poljoprivredne proizvodnje u 1986.
godini
Employed workers in agricultural production in 1986

Do 19 Prcko 60

godina 20-24 25-39 40-49 50-59 godina

To 19 Over 60

years years

Ratarstvo 14 11,7 454 21,6 18,9 1,0

Crop production
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Vocarstvo 1,6 9,6 449 23,2 194 1,3
Fruit production

Vinogradarstvo 1,7 114 45,1 20,6 19,6 1,6
Vineyard production

Sto&arstvo 20 12,6 47,1 21,6 15,6 1,1
Animal production

Izvor: RSZ SRH
Source:  Statistical Department of Croatia

U tome je najvi$a stopa ostvarcna u vinogradarstvu (5,5 posto godi3nje), zatim u
stocarstvu (5,3 posto) te ratarstvu (2,6 posto), dok je najniZau vocarstvu (1,1 posto godidnje).
Razli¢ite stope zapoSljavanja rczultat su ncujednalenog razvitka pojedinih grana
proizvodnje ikazanog kroz povecanje povrsina u ratarstvu te vocarstvu i vinogradarstvu i
otvaranja novih proizvodnih objckata u stoCarstvu. Drugi Cinitelj, koji odredujc ovakove
razlike, je specifi¢nost tchnolo3kog procesa pojedinih grana proizvodnje kao i drugi razlozi.

Nepovoljnija dobna struktura zaposlcnih (od prosjcka) je u vocarstvu i vinogradarstvu.
Tehnologiju proizvodnje tih grana obiljcZava potrcba za dosta ljudskog rada (berba) zakoju
s¢ n¢ trazi visa stru¢na sprema.

Dosada$nji razvitak stoCarstva kapital-intcnzivnih obiljcZja i viSeg ichnoloSkog stupnja
uvjctuje potrebu za struénijom i mladom radnom snagom, $to ima odraza na povoljniju
dobnu strukturu zaposlenih.

Prosje¢na dob zaposlenih u dru$tvenom scktoru Republike je 36,5 godina, a u privredi
36,2 godine. U poljoprivredi i ribarstvu prosje¢na dob je od 37,6 godina (visa od prosjcka
ostalih djelatnost). U poljoprivrcdnoj proizvodnji prosjeéna dob zaposlenih je 37,4 godine,
najvida jc u vocarstvu (38,1 godina), najniZa u stodarstvu (36,7 godina).

Postoji jaka negativnakorclacija izmedu dobi i kvalifikacijske strukture, §to je povezano
s razinom razvijenosti tchnologije odredene proizvodnje.

Spolna struktura stalno zaposlenih

Spolna struktura odraz je specifi¢nosti radnih mjesta pojedine djclatnosti. Tako je
najveci udio Zenske radne snage u ugostiteljstvu, turizmu i trgovini, a najmanji u Sumarstvu
i gradevinarstvu. Poljoprivreda sc u tome nalazi negdje u sredini odnosno prosjcku.
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Tab. 11
Spolna struktura zaposlenih u poljoprivredi i ribarstvu u 1986. godini
— ukupno = 100% —
Sex structure employed workers in agriculture and fishery in 1986
— total = 100% —
Poljoprivreda Poljoprivrcdna Poljoprivredne
i ribarstvo proizvodnja usluge Ribarstvo
Agriculture Agriculture Agriculture Fishery
and fishery production services
Muski
Male 733 71,7 77,2 90,4
Zenski
Female 26,7 28,3 22.8 9,6

Izvor: RSZ SRH
Source: Statistical Department of Croatia

No unutar poljoprivredne proizvodnjc postoje znalajne razlike s obzirom na
zastupljenost zaposlenih po spolu. Udjcl mugkih u ukupno zaposlenima krece se od 75,3
posto u vinogradarstvu, 74,5 posto u ratarstvu t¢ 65,4 posto u voéarstvu do 59,1 posto u
stoCarstvu. Posebice visoki udjcl muskih zaposlenih u ribarstvu (90,4%) uvjetovan je teSkim
radnim uvjetima u ovoj proizvodnji. Prosjc¢na dob muskih zaposlenih visa je ncga kod Zena.
Kod muskih, najvi3a prosjc¢na dob jc u vocarstvu (39,1 godina), zatim u ratarstvu (38,7
godina) dok je najniZa u sto¢arstvu (37,3 godinc). Najvi%a prosje¢na dob kod Zenaisto je tako
u vocarstvu (36,4 godinc) dok je najniZa u ratarstvu (34,4 godinc).

Zaposleni s obzirom na duZinu radnog staza

Struktura zaposlenih s obzirom na duZinu radnog staZa odredcna je prvenstveno stopom
zapoSljavanja, koja je rczultat ukupnog gospodarskog razvitka.
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Tab. 12
Zaposleni prema duZini radnog staZa u 1986. godini
—- ukupno = 100% —
Employed workers according to the work experience
— total = 100% —
Do 10 Vise od
godina 11—20 21—25 26—30 31—35 36 godina
To 10 Over 60
Yyears years
Sveukupno
Total 422 31,7 10,8 8,7 5,1 1,5
Privreda
Economy 424 31,8 10,7 8,6 5,0 1,5
Poljoprivreda i ribar-
stvo (ukupno)
Agriculture and 443 278 11,1 9,7 5,4 1,7
fishery (total)
—poljoprivredna
proizvodnja
Agriculture 447 27,7 11,1 9,7 5.2 1,6
production
—poljoprivredne
usluge ,
Agriculture 434 27,3 10,8 9,9 7,1 1,5
services
—ribarstvo
Fishery 40,1 313 12,2 9.6 5,0 1,8

Izvor: RSZ SRH
Source: Statistical Department of Croatia

Opcenito moZemorecida je struktura zaposicnih s obzirom na duZinu radnog sta%a dosta
povoljna. Prcko &etiri desetine zaposlenih je u skupini do 10 godina radnog staZa, kod ¢ega
Je poljoprivreda i ribarstvo u poljoprivrednom poloZaju u odnosu na prosjck drustvenog
sektora SR Hrvatske.

U poljoprivredi i ribarstvu u skupini do 10 godina radnog staZa najveci udjel zaposlenih
Jjekod poljoprivredne proizvodnje (44,7 posto), kod poljoprivrednih usluga (43 .4 posto) dok
ih je u ribarstvu manje (40,2 posto).» Uodljive su razlike u pojedinim granama poljoprivredne
proizvodnje.
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Tab. 13
Zaposleni prema duZini radnog staZa i granama poljoprivredne proizvodnje u
1986.godini o
— ukupno = 100% —
Employed workers according to the work experience
—total = 100% —
Do 10 Vise od
godina 11—20 2130 31—35 36 godina
To 10 Over 36
years years
Ratarstvo
Crop production 435 25,5 229 6,1 2,0
Vocarstvo
Fruit production 38,6 38,0 19,7 3,1 0,6
Vinogradarstvo
Vineyard production 45,4 30,1 18,3 4.8 14
Stocarstvo .
Animal production 48,3 29,5 174 3.8 1,0
Ukupna poljoprivredna
proizvodnja
Agriculture produc-
tion— total 44,7 27,7 20,8 52 1,6

Izvor: RSZ SRH
Source: Statistical Department of Croatia

S obzirom na spol i duZinu radnog staZa samo jc u skupini do 10 godina radnog staa
veci udjel Zena, dok je u ostalim skupinama veéa zaposlenost kod muskih u odnosu na
ukupno zaposlene prema spolu. Ovo nam govori da je veca stopa zapoS§ljavanja do 1976.
godine bila kod muskih, a zna&ajniji porast zapoljavanja kod %cna zabiljczen Jjeposljednjih
godina.

Prosjecni radni staZ zaposlenih u poljoprivredi i ribarstvu isti jc kao u privredi Hrvatske
1to 14,4 godine. NiZi prosjc&ni radni sta% unutar poljoprivrede i ribarstva jeupoljoprivrednoj
proizvodnji §to je rezultat vic stope zapo3ljavanja, ali i veée fluktuacijc radne snage. Najvisi

prosje¢ni radni staZ je u grani ratarstvo, 14,9 godina. U svom granama pol joprivredne
proizvodnje visi je prosjc¢ni radni staZ mugkih nego Zcna 3to je uvjctovano specifiénoscu
poljoprivredne proizvodnje.
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SAZETAK

U drutvenoj poljoprivredi i ribarstvu zaposleno je oko 53 tisuce radnika 3to Cini
priblizno &etiri posto ukupno zaposlenih u druStvenim privrednim i neprivrednim
djelatnostima SR Hrvatske.

Stopa porasta zaposlenih u ovoj oblasti u novijem razdoblju od 3 posto godi¥nje vila je
od prosje¢ne stope porasta zaposlenih u ostalim drudtvenim privrednim djclatnostima.

Kao odraz veliCine proizvodnih kapaciteta i proizvodnje, najviSe je zaposlenih u
ratarstvu, preko polovice ukupnog broja, pa zatim u stofarstvu, oko jedne trecine itd.

Zbog specifi¢nosti poljoprivredne proizvodnje, uz stalno zaposlene radnike, tokom
godine u poljoprivredi radi i znatan broj sczonskih i povremenih radnika, u prosjcku oko
jedne petine ukupnog broja.

Porast zapoSljavanja u poljoprivredi odraz je povecanja proizvodnih kapaciteta i
proizvodnje ali i odredene stagnacije u tchni¢ko-tchnoloskom razvoju kao posljedica
ckonomskih tcSkoc¢a, ali i tendencija neproizvodnog zapo$ljavanja u upravi i opéim
sluzbama. U tom poglcdu pozitivno bi bilo povecano zapo$ljavanje stru¢njaka u razvojnim
sluZbama poljoprivrednih organizacija, no ta tendencija dosad nijc dovoljno istrazcna.

Usporcdo s porastom zaposlenih, u promatranom razdoblju, a poscbno nakon 1980. g.
raste i opseg poljoprivredne proizvodnje, ¢ak nesto brze, $to znaci da dolazi do poveéanja
proizvodnosti rada.

U usporedbi s prosjckom privrede, dru$tvena poljoprivreda, a poscbno ribarstvo, ima
nepovoljniju obrazovnu strukturu. Gotovo treéina zaposlenih nema zavr$enu ni osnovnu
Skolu. Obrazovna struktura jc jedino povoljnija u poljoprivrednim uslugama, a promatrano
po granama povoljnija je u ratarstvu i stoarstvu, u odnosu na vocarstvo i vinogradarstvo,
na 3to najvise utjeu razlike u techni¢ko-tchnoloskoj razvijenosti pojedinih poljoprivrednih
grana.

U promatranom razdoblju rclativno sc najviSc povccava zaposlcnost u viSim
obrazovnim skupinama, poscbice zaposlcnih s fakultetskom naobrazbom. Od tih kadrova
najveci udio ¢ine agronomi (41%), pa zatim dipl. veterinari (37%), manje dipl. ckonomisti
i pravnici. :

S gledi$ta obrazovnog sustava i politike poljoprivrednog obrazovanja znacajno je istaéi
podatak da u poljoprivredi i ribarstvu radi svega 41% od ukupnog broja poljoprivrednih
techni¢ara sa zavrSenom poljoprivrednom $kolom, odnosno 39% od svih stru¢njaka sa
zavrSenim poljoprivrednim fakultctom. Ostali su zaposleni bilo u komplementamim
djelatnostima (preradivackoj industriji, trgovini itd.) bilo u neprivrednim djclatnostima.

Disperzija poljoprivrednih struénjaka u komplementarnim djclatnostima je razumljiva
zbog vece povezanosti poljoprivrede s komplementarnim djelatnostima, no ona je takoder
i posljedica nemogucnosti zapoSljavanja stru¢njaka u podrudju poljoprivrednih usluga
odnosno poljoprivredne sluZbe koja u Hrvatskoj organizirano ne postoji. Ulcmeljenje
poljoprivredne odnosno agrockonomske sluzbe za potrcbe privatne poljoprivrede, kao
dominantnog scgmenta nadc agrarnc strukture, omogucilo bi s aspckta zaposljavanja bolju
i vecu iskoridtenost postojeceg kadrovskog potencijala kao i smanjenje rastuce
neczaposlenosti.

U analiziranom razdoblju dolazi do povecanja prosjcéne dobi zaposlcnih u
poljoprivredi i ribarstvu §to nam pokazujc i povecanjc indeksa starenja od 0,558 u 1976. g.
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na 0,853 u 1986. godini koji je bio visi od prosjeka privrede i brie s¢ povecao. Najpovoljnija
dobna struktura u okviru poljoprivredne oblasti je u poljoprivrednoj proizvodnji, zatim u
ribarstvu dok je najnepovoljnija kod poljoprivrednih usluga. Na razlike u dobnoj strukturi
s obzirom na grane poljoprivredne proizvodnje zna¢ajno je utjecala stopa zapoSljavanja u
razdoblju obuhvadenom analizom, zatim specifi¢nosti tchnoloskog procesa odnosno
razvijenost tehnologije pojedinih grana, te drugi razlozi. Nepovoljnija dobna struktura
zaposlenih od prosjeka je u vocarstvu i vinogradarstvu, a najpovoljnija je u stoarstvu.

Spolna struktura je odraz specifi¢nosti radnih mjesta pojedine djelatnosti. U
poljoprivredi i ribarstvu preko sedam desctina zaposlenih su muski pri &emu je njihov udjel
posebice visok u ribarstvu (90,4%) 3o je uvjetovano tekim radnim uvjetima u ovoj
proizvodnji.

Struktura zaposlenih s obzirom na duZinu radnog staZa odredena je prvenstveno stopom
zapoSljavanja i fluktuacijom radne snage pri &emu moZemo reci da je u privredi odnosno
poljoprivredi i ribarstvu ona dosta povoljna. Prcko &etiri desctine su u grupi do deset godina
radnog staZa. Prosje¢ni radni sta zaposlcnih u poljoprivredi i ribarstvu je na razini prosjeka
privrede Hrvatske i u 1986. godini je bio 14,4 godinc.

Na kraju se moZe zakljuciti da je tendencija veéeg zaposljavanja u poljoprivredi i
ribarstvu od prosje¢ne u privredi dru§tvenog scktora u promatranom razdoblju od 1976—
86. godine rezultat kako povecanja fizi¢kog opsega proizvodnje tako i odredenog zastojau
tehnicko-tehnolodkom razdoblju, 3to je uvjctovano i ckonomskim tedkocama.

To je osnovni preduvjct i za pobolj3anjc obrazovne i dobne strukture zaposlenih u ovoj
oblasti, pa ¢e to biti i osnovni &initelj zaposljavanja u buduéem razdoblju.

SUMMARY

The employment growth rate in social scctor of agriculture and fishery is among in the
economy of Socialist Republic of Croatia.

The increase of agricurtural of cmployment is somevhat lower than the increase of
agricurtural production.

The extension of production resources with the stagnation of technical and
technological progress in agriculture has a grcat influcnce on the cmployment growth rate.

The largest number and sharc (about a half) of employed population in agriculture is in
crop production because of its largest participation in production capacitics. The animal
production is in the second place (about onc fifth), while fruit and vineyard production
participates with a very small share (about 6 1o 7 percent).

The educational level of cmployed workers in social scctor of agriculture and particulary
in fishery is low. One third of cmployed workwrs have no clementary eduction.

The agriculture and fishery of social scctor take the last place compared with other
economyic activites.

A comparison between the level of education and the needs for particular qualifications
indicates that there is no proper covering, cspecially for the staff with the secundary
qualification.

In the analysed period the average age of employed workers increases.

There are very strong links between the age of employed population and the level of
technological process in agriculture.
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The sex structure in agriculture and particulary in fishery is characterised by domination
of male workers because specifically difficult working conditions. '
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