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Terenski eksperiment, u trajanju od dva meseca, sproveden je u
Beogradskom vunarskom kombinatu, na uzorku od 95 tkalja i idivatica.
Eksperimentalnu grupu Cinile su 54 radnice, na kojima je primenjen
program preventivnih zdravstvenih mera, i to: optimalna zadtita sluha
kombinacijom uSnog 3titnika i vate, miniprogrami individualnih
imnastitkih veibi protiv zamora na radnom mestu, dijetetski preparat

itamalt, Pliva, uziman kao obrok pre poletka rada i mineralna voda
Donat-Mg, Zdravilis¢e Rogatka Slatina, kao prirodni suplement
magnezijuma. Pojedine mere iz programa prihvatilo je i redovno sprovodilo
85—94% radnica. ZabeleZen je znaCajan efekat programa na smanjenje
umora na poslu i poboljfanje subjektivne ocene zadovoljstva poslom. U
pogledu produktivnosti, u eksperimentalnoj grupi zapafen je trend
povecanja, ali bez statisticke znacajnosti.

Kljuene reci: buka, higijena rada, ishran‘a, radna sposobnost, radni uslovi, radni-
ce, tekstilna industrija, telesna aktivnost, umor.

IstraZivanjem koje je sprovedeno u Beogradskom vunarskom kombinatu (BVK) (1)
uofene su bitne karakteristike uslova rada, morbiditeta i apsentizma proizvodnih
radnika ove fabrike. U nastavku projekta pristupilo se izradi programa preventivnih
zdravstvenih mera (PPZM) koji ¢e biti primenjen u BVK. Pri tome su, uz navedene
podatke, koris¢ena i iskustva iz ranijih istraZivanja o pozitivnim efektima (smanjenje
zamora, bolje raspoloZenje na poslu, povecanje produktivnosti, smanjenje apsentizma),
sledecih preventivnih mera u higijeni rada: programa li¢ne akusti¢ne zastite u buénoj
industriji (2), programiranog vezbanja u procesu rada (3), uzimanja punovrednog obroka
pre rada (4) i primene suplementa magnezijuma u stresnim bu¢nim radnim uslovima
(5). Ove Cetiri mere objedinjene su i prvi put do sada primenjene jednovremeno, kao
PPZM. Postavljene su tri radne hipoteze o znaajnom pozitivnom uticaju PPZM na: 1)
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subjektivnu simptomatologiju zamora na poslu, 2) adaptaciju na radnom mestu,
izraenu kao subjektivno zadovoljstvo poslom i 3) pokazatelje produktivnosti.

ISPITANICE I METOD

Pilotsko istraZivanje sprovedeno je u vidu dvomese¢nog terenskog eksperimenta, u
toku maja i juna 1989, u BVK. Grupu za ispitivanje &inilo je svih 95 proizvodnih
radnica iz odeljenja predionica i tkacnica koje su ispunjavale sledece kriterijume:
najmanje tri godine radnog staZa, odsustvo bolesti koje predstavljaju kontraindikaciju za
primenu pojedina¢nih mera (diabetes mellitus — dijetetski preparat, nefropatija —
suplement magnezijuma), ili mogu uticati na izostajanje s posla i pad produktivnosti u
ispitivanom periodu (angina pectoris, neuroza, maligne neoplazme i drugo). U BVK
95% proizvodnih radnika su Zene, 3to je uslovljavalo pol ispitanika u ovom
eksperimentu. Tri godine radnog staza postavljeno je kao kriterijum, jer je planirano
uporedivanje produktivnosti sa prethodne dve godine. Predionice i tkaCnice su
odabrane kao odeljenja sa relativno sli¢nim uslovima rada (1), a pored toga, za ova radna
mesta moZe se precizno meriti radni u¢inak pomocu automatskih brojaca ¢vorova i
dufine niti na maSinama za tkanje i predenje. Iz osnovnog skupa od 95 radnica
slu¢ajnim izborom odabrane su 54 radnice za eksperimentalnu grupu na kojoj ce biti
primenjen PPZM, a preostale 41 za kontrolu. PPZM se sastojao u slede¢em: optimalna
zadtita sluha kombinacijom opstruktivnog (uSni Stitnik) i insercionog (vata) sredstva,
miniprogrami vezbanja na radnom mestu, primena dijetetskog preparata Vitamalt,
Pliva, kao obroka pre rada, i prim:~a mineralne vode Donat-Mg, Zdravilis¢e Rogaska
Slatina, kao dodatka magnezijuma.

Navedena kombinacija li¢ne akusti¢ke zaStite preporucena je kao najpogodnija za
uslove rada u predionicama i tka¢nicama, gde je nivo buke od 85 do 105 dB (1). Tako se
postiZe atenuacija buke za 35 dB (6), pa se pored zaStite sluha ocekuje i umanjenje
stresnih efékata industrijske buke. Radnicama je pre pocetka eksperimenta pojedinacno
objaénjen nalin upotrebe i odrzavanija zastitnih akustickih sredstava,

Miniprogrami vezbanja na radnom mestu preporuceni su za primenu u industriji na
osnovu prethodnog veoma opseZnog jugoslovenskog istraZivanja (3). Po uocavanju
najledéih simptoma zamora koje su radnice navele u upitniku o umoru na poslu,
odabrana su za primenu Cetiri ciljana programa, i to protiv: zamora trupa i nogu, zamora
ruku i ramenog pojasa, zamora nogu i opsteg zamora. Svaki program sastoji se od dve
do tri vezbe i njihovo ukupno izvodenje traje 1— 1,5 min. Izvode se 3 —5 puta u toku
radnog dana, individualno, na radnom mestu. Radnik slobodno bira program i vreme
izvodenja, u zavisnosti od javljanja tegoba u vezi sa zamorom. Ovaj individualni tip
verbanja pogodan je u tekstilnoj industriji, jer ne narusava ritam radnog procesa. U
vesbama miniprograma smenjuje se naprezanje pojedinih grupa misica sa njihovom §to
potpunijom relaksacijom. Fizioloski efekat ispoljava se neposredno po izvodenju,
umerenom  stimulacijom respiratornog, kardiovaskularnog i nervnog sistema,
otklanjanjem staze krvi i limfe i mi§i¢nom relaksacijom (3). U neposrednom kontaktu i
pomocu ilustracija sa obja$njenjem vezbi radnice su detaljno upoznate sa pojedinim
miniprogramima i osposobljene za samostalno vezbanje. Cilj primene miniprograma
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bio je da se spre¢avanjem i uklanjanjem simptoma zamora ofuva i poboljsa radna
sposobnost ispitanica.

Prethodnim anketiranjem 218 proizvodnih radnica BVK doflo se do podataka da
80% radnica u 1. smeni, 20% u 2. i 30% u 3. smeni ne uzimaju obrok pre poletka
rada. Posledi¢na hipoglikemija moze da se javi u prvim ¢asovima rada i izazove
pojaCanu razdraZljivost i malaksalost, sa nepovoljnim efektom na radnu sposobnost.
Ova se moguénost Zelela preduprediti primenom dijetetskog preparata Vitamalt, pre
pocetka rada. Preparat predstavlja instant napitak sa ukusom kakaa, za pripremu sa
mlekom (20 g+2 dl mleka). Brzo se spravlja i konzumira i predstavlja punovredan
jutarnji obrok, solidne energetske vrednosti (808 k]). Od ugljenih hidrata, Vitamalt
sadrzi 50% lako iskoristljivog monosaharida glikoze, 3to je znacajno za prevenciju
hipoglikemije u toku rada. Belan&evine bogate esencijalnim amino-kiselinama potitu iz
kravljeg mleka i jaja u prahu. Kalcijumov dibazitni fosfat osigurava optimalan odnos
kalcijuma i fosfora, dok je izvor biljnih masti i gvozda isklju¢ivo kakao. Vitamalt je
primenjen radi sprecavanja javljanja oseéaja gladi usled hipoglikemije u prvim satima
rada i oluvanja radne sposobnosti.

U ovom istraZivanju prvi put je u terenskom eksperimentu u industriji primenjena
mineralna voda Donat-Mg, kao suplement magnezijuma. Ova voda je jedinstvena u
svetu po koli¢ini magnezijuma od 1131 mg/L. Pripada grupi izrazito tvrdih voda i kao
prirodni pravi rastvor magnezijuma osigurava njegovu optimalnu resorpciju u
digestivnom traktu. Cilj primene ove vode bio je da se suficitom magnezijuma postigne
pozitivan metabolicki i trankilizirajuéi efekat te bolja adaptacija na teske radne uslove.
Radnice su vodu pile u koli¢ini od 2 dl, pre potetka rada, hladnu, polako i nataste da bi
se izbegao mogudi laksativni efekat MgSO, iz vode.

Pre potetka primene PPZM organizovani su sastanci sa malim grupama od po
desetak radnica, u suradnji sa Sluzbom zadtite na radu u BVK, Radnicama su
pojedinano dati uSni $titnici, neophodne koli¢ine Donata-Mg i Vitamalta, kao i
ilustrovana obja$njenja miniprograma vezbanja. Pismenim uputstvom o primeni
PPZM, demonstracijom i dodatnim objasnjenjima radnice su dobro pripremljene za
uCestvovanje u istraZivanju.

Evaluacija rezultata primene PPZM sprovedena je pomocu upitnika o subjektivnoj
oceni zamora na radu, zadovoljstva poslom, primeni pojedinih mera PPZM i merenja
radnog ucinka. Upitnici su izradeni na osnovu iskustva iz ranijeg istrazivanja (3), u
kojem su se pokazali kao korisni i pouzdani. Primenjeni su pre i posle sprovodenija
PPZM radi uporedivanja rezultata. Upitnik o zamoru (Sest pitanja) posluZio je za izbor
ciljanih - miniprograma ve’banja prema najcei¢e uocenim simptomima zamora.
Prikupljeni su i podaci o vremenu (sat i dan) javljanja najjaceg umora na poslu, kako bi
se ukazalo radnicama kada je primena miniprograma posebno vazna. Intenzitet umora
na poslu vrednovan je subjektivno pomoéu trostepenc skale. Upitnik o zadovoljstvu
poslom (osam pitanja) kao zna¢ajnom elementu adaptacije na radnom mestu kori3¢en je
uspesno u istrazivanju adaptacije industrijskih radnika (7). Pri tome je ispitivano osam
varijabli: zadovoljstvo uslovima rada, poslom, neposrednim rukovodiocem, radnim
u¢inkom i normom, saradnjom sa ostalim radnicama, kao i raspolozenje pri dolasku na
posao 1 na radnom mestu. Svaki od moguéih odgovora na petostepenoj skali

29




Belojevié, G, Kocijandic, R, Stankovié, Tt Efekd programa preventivnih zdravstvenih mers u fabrici tekstila. Arh hig rada toksikol,
vol. 42 (1991) br. 1, str. 27—36

zadovoljstva dobio je ocenu od 1 (veoma nezadovoljna) do 5 (veoma zadovoljna). S
obzirom na to da je u svih osam pitanja ispitivano isto obelezje (zadovoljstvo), bilo je
moguée pojedinatne ocene sabrati u zbirnu, za svaku radnicu. Srednje ocene upitnika
uporedene su za eksperimentalnu i kontrolnu grupu, pre i posle primene PPZM.
Razlike su testirane Studentovim t-testom za velike zavisne i nezavisne uzorke. Upitnik
o primeni pojedinih mera iz PPZM (Cetiri pitanja) imao je za cilj da se odredi kakav je
subjektivan odnos radnica prema merama i sa kakvom ulestano$¢u su sprovodene.
Ispitan je i efekat dvomesecne primene PPZM na radni udinak, izrazen kao procenat
izvrienja norme. Iz sluzbe obracuna litcnih dohodaka dobijeni su pojedinacni podaci o
radnom uéinku za period primene PPZM i za iste mesece prethodne dve godine. U
obzir su dodle samo radnice koje nisu imale izostanaka sa posla u periodu istrazivanja.
Za testiranje razlike izmedu srednjih vrednosti koritéen je test analize varijanse.

REZULTATI

Proseéna ¥ivotna dob radnica u eksperimentalnoj grupi bila je 37,6 £7,7 god,, sa
radnim stafom od 14,1+7,8 god., dok je u kontrolnoj bila 34,818, god. sa radnim
stafom od 12,5489 god. Uticaj dobi Zivota na rezultate istrazivanja ovim
ujednaavanjem bio je iskljucen. Primena PPZM u BVK pokazala je da su sve Cetiri
mere dobro prihvacene i da ih je 85—94% radnica ocenilo korisnim i redovno ih
primenjivalo. Najbolje su prihvaceni uéni dtitnik i vebanje na radnom mestu (94 1
91%), dok su Donat-Mg i Vitamalt primenjeni u nesto niZem, ali veoma
zadovoljavajuéem procentu (89 i 85%). Isti redosled vrednovanja pojedinih mera
radnice su iskazale u pogledu dalje primene ovog sistema mera u njihovoj fabrici
(89 —97%). Verbe iz miniprograma izvodene su proseéno dva puta dnevno, §to je
manje od preporucenog broja 3—5, a najverovatnije je bilo uslovljeno nevoljnim
prekidanjem rada koji je normiran.

Tabela 1.

Subjektivna ocena umora na poslu radnica Beogradskog vunarskog kombinata pre i posle primene
programa preventivnib zdravstvenih mera (PPZM)

Grupa Umor na poslu pre primene PPZM
Neznatan Osrednji Jak n ¢ i P

Eksperimentalna 3 14 37 54

Kontrolna 8 8 25 41 4,27 >0,05
Svega 11 22 62 95

posle primene PPZM

Eksperimentalna 3 28 23 54

Kontrolna 6 9 26 41 9,27 <0,01
Svega 9 37 49 95
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Rezultati upitnika o umoru na poslu pokazali su da se kod 69% ispitanica najjaci
zamor javlja posle 6 —7 sati rada. Za najzamornije radne dane navedeni su najéedée prvi
(ponedeljak) i poslednji (petak), a narolito radna subota i nedelja. Svakodnevno
slobodno vreme nije bilo dovoljno za zadovoljavajuéi odmor kod 75% anketiranih, pa
je Cak 40% izjavilo da se pri dolasku na posao oseéaju umorne. Ovi podaci saopsteni su
ispitanicama u toku pripreme za izvodenje PPZM, kako bi im se ukazalo na znalaj
problema i posebno kritiéne radne sate i dane u nedelji, indikovane za &e¥éi aktivni
odmor. Kao najceSci simptomi zamora navedeni su malaksalost, gubitak koncentracije,
razdraZljivost, bolovi u nogama, ledima i rukama. Prema ovim simptomima izabrani su
ciljani miniprogrami vezbi koji ¢ée biti individualno primenjivani. Uporedenjem
subjektivne procene umora na poslu pre i posle primene PPZM (tabela 1) zapaza se
verovatan uticaj mera na znacajno smanjenje broja radnica sa oseéanjem jakog umora na
poslu, dok su u kontrolnoj grupi izostale bitne promene u ovom pogledu.

Uporedni rezultati upitnika o zadovoljstvu poslom (tabela 2) pre i posle primene
PPZM pokazali su da je u eksperimentalnoj grupi doslo do znatajnog pobolj§anja
subjektivne ocene ovog bitnog pokazatelja adaptacije na radnom mestu.

U pogledu radnog ucinka izrazenog kao procenat izyrienja norme (tabela 3) zapaza se
trend povecanja produktivnosti u periodu primene PPZM u odnosu na iste mesece
prethodne dve godine, mada ovo poboljSanje nije dostiglo statisticku znatajnost
(viSestruko vise F-vrednosti u eksperimentalnoj nego u kontrolnoj grupi).

Tabela 2,

Subjektivna  ocena  zadovoljstva poslom (rezultati wpitnika) radnica Beogradskog vunarskog
kombinata pre i posle primene programa preventivnih zdravstvenih mera (PPZM)

Ocena zadovoljstva poslom

€5
R Pre primene PPZM Posle primene PPZM
Eksperimentalna 256 + 43 » 27,2 ]i 37
(i =3 ns. .
{ontrolna I [
(n =41) 253 41 ns. 25,5 £ 4.2

*P < 0,05, Studentov t-test = 2,07
* P < 0,01, Studentov t-test = 320
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DISKUSIJA

Period od dva meseca za istraZivanje na relativno malom broju ispitanica (544 41)
ocenjen je od strane autora kao dovoljan, s obzirom na karakter studije (pilotska) i mali
broj obelezja koja su ispitivana (zamor, zadovoljstvo poslom i radni uéinak). Pored toga
realno se pretpostavilo da ce jednovremena primena Cetiri preventivne zdravstvene
mere dati rezultate za krace vreme nego izdvojene mere iz PPZM.

Podaci o visokom procentu radnica koje su ocenile PPZM korisnim i redovio
primenjivale pojedine mere pokazuju da se dobrom pripremom i informisanjem
radnika moZe obezbediti njihova dobra saradnja na polju preventive. Pre svake Sire
primene slicnog PPZM u industriji obavezno je pilotskom studijom ispitati subjektivan
odnos radnika prema merama, kako bi ekonomsko ulaganje u PPZM bilo opravdano.
lako to nije u¢injeno u ovom eksperimentu, preporucljivo je i ekonomski stimulisati
radnike da prihvate primenu PPZM. Ako bi se PPZM primenio na svim radnicima
fabrike, interni restoran bi preuzeo ulogu distribucije mineralne vode i dijetetskog
preparata, dok bi kod veibanja miniprograma ostao i dalje individualan pristup.

Kombinacija vate i ufnog $titnika u li¢noj akustickoj zastiti predstavlja novinu u
odnosu na jugoslovenske zakonske propise (8). Bitnu zatitnu ulogu ima Stitnik, dok
vata sluzi kao dopunska zvuéna barijera u spoljnom u$nom kanalu. Vatu koristi kao
licno zadtitno sredstvo veliki broj nadih radnika u bu¢noj industriji, jer se dobro
podnosi, a svakodnevnim menjanjem izbegavaju se smetnje usled iritacije ili zapaljenja
koZe u spoljnom u$nom kanalu. U ovom eksperimentu nije ispitivan zastitni efekat
ovih sredstava na sluh, zbog kratkog trajanja istraZivanja. Optimalna li¢na akusti¢ka
zadtita trebalo je da utiCe na bolju adaptaciju na radne uslove, $to je pokazano ranijom
opseznom studijom o profesionalnom traumatizmu u bu¢noj industriji (2). Podatak da
je 94% radnica prihvatilo upotrebu ovih sredstava ukazuje da se pomenuta kombinacija
moze preporutiti u liénoj akusti¢koj zastiti u tekstilnoj industriji.

Primena programiranog veZbanja u toku rada u ovom istraZzivanju imala je za cilj da
se ublaZavanjem stato-toni¢kih naprezanja uti¢e na sniZavanje zamora i ocuvanje i
poboljSanje profesionalne sposobnosti. Pokazano je da se rekreativnim vezbanjem na
poslu moZe postici povecanje produktivnosti za 5—15% (9) i smanjenje opSteg zamora,
poboljSanje subjektivnog osecaja snage, svefine i zainteresovanosti za rad (10).
FizioloSku osnovu ovih efekata Cini fenomen aktivnog odmora, teoretski objasnjen od
strane Secenova 1903. godine. AngaZovanjem bilo nezamorenih, bilo ve¢ zamorenih
grupa misic¢a u toku aktivnog odmora, pokretima razlititog karaktera, amplitude i ritma
od onih u procesu rada menjaju se i mesta inhibicije i ekscitacije u kori velikog mozga.
Stoga aktivni odmor ima viestruke prednosti u odnosu na pasivni.

Od prve primene rekreativnog vezbanja u ameritkoj fabrici vagona Pullman 1883,
godine, zapaZeni pozitivni efekti aktivnog odmora na zamor i radnu sposobnost doveli
su do nau¢no razradenih specijalizovanih programa vesbi za razne industrijske grane,
posebno u SSSR-u, Svedskoj, Francuskoj i Japanu (11). U SFR] se od prvih istraZivanja
Bera (12) relativno mali broj autora bavio ovom problematikom (10, 13, 14), tako da je u
jugoslovenskoj industriji nedovoljno utinjeno na sistematskom i masovnom uvodenju
aktivnog odmora. Podatak da je 91% radnica izvodilo redovno veibe u ovom
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eksperimentu, i to prose¢no dva puta u toku radnog vremena, pokazuje da su
miniprogrami pogodni za tekstilnu industriju i da je opravdana njihova sistematska Sira
primena.

Prilikom izbora dijetetskog preparata koji ¢e se upotrebiti u ovom eksperimentu
postavio se uslov da obrok bude punovredan, dovoljne energetske vrednosti da se spreci
osecaj gladi u prva tri Casa rada, ukusan, jeftin i lak za brzo spravljanje. Ove kriterijume
ispunio je Vitamalt, §to je uticalo da ga je 85% radnica redovno uzimalo pre pocetka
rada. Ranija istraZivanja sa primenom vitaminsko-mincralnog suplementa u industriji
(15) pokazala su pozitivan efekat na radnu sposobnost i broj izgubljenih radnih dana, $to
opravdava koriS¢enje sli¢nih preparata u industriji.

Mineralna voda Donat-Mg prvi put je primenjena u industriji u ovom terenskom
eksperimentu. Radnice su u visokom procentu redovno upotrebljavale Donat-Mg, §to je
bilo uslovljeno i dobrom prethodnom pripremom i pozitivnim stavom radnica prema
istra¥ivanju. Primena Donat-Mg kao prirodnog suplementa magnezijuma u ovom
istra¥ivanju zasnovana je na protivstresnom delovanju magnezijuma u bu¢nim radnim
uslovima. Naime, pokazano je eksperimentom na Zivotinjama da nedostatak
magnezijuma u ishrani dovodi do javljanja osetljivosti na buku, u vidu ¢estih konvulzija
(16). Moguce je da je ovaj efekat hipomagnezijemije uslovljen povecanim lucenjem
neurotransmitera pod uticajem buke. Kada se pacovi izloZe kombinaciji buke i ishrane
siromabne magnezijumom, znafajno ce u njihovom urinu poveca ekskrecija
kateholamina (17). ZapaZen je i trankilizirajuci efekat hipermagnezijemije, koji se
ispoljava prestankom kanibalizma tokom tovljenja svinja (18) i povoljnim terapeutskim
efektom kod neurovegetativnih poremecaja ljudi (19).

Smanjenje subjektivno procenjenog intenziteta umora na poslu posle primene
PPZM mo¥e se prevashodno pripisati programiranom vezbanju, jer je vrednost
miniprograma u ovom pogledu prakti¢no i teoretski dokazana (3). Subjektivna ocena
zadovoljstva poslom, kao vaian pokazatelj adaptacije na radnom mestu, znacajno je
pobolj$ana, najverovatnije delovanjem svih mera iz PPZM. Znacajno je i to da su
radnice u ovom eksperimentu bile veoma aktivne ucesnice, jer se poslo od osnovne
postavke u higijeni rada da u zadtiti i unapredenju sopstvenog zdravlja uz pomot
struénjaka najvide treba da se angaZuje sam radnik.

Sto se tice efekata PPZM na produktivnost, verovatno da je period od dva meseca bio
prekratak da bi trend povecanja procenta izvrSenja norme dostigao statisticku
znacajnost. Dokazani povoljni efekti svih pojedinatnih mera iz PPZM dopustaju da se
predvidi signifikantno povecanje produktivnosti u duzoj i masovnoj primeni PPZM. To
bi opravdalo ekonomsko ulaganje u PPZM, a fabrici i radnicima najverovatnije donelo
ekonomsku dobit.

ZAKLJUCAK
Eksperimentalna dvomese¢na primena PPZM u BVK imala je za efekat smanjenje

umora na radnom mestu, pobolj$anje zadovoljstva poslom i statisti¢ki nesignifikantan
s . . ' vqr v . Ja .
trend povetanja produktivnosti. Sve pojedinaCne mere PPZM prihvacene su 1
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sprovodene od strane radnica u visokom procentu (85— 94%). PPZM se pokazao kao
koristan i aplikabilan u tekstilnoj industriji i preporucuje se za dugoro¢nu i masovnu
primenu,

Napomena — Istrazivanje je sprovedeno u okviru projekta »Primena preventivnih mera u zastiti
zdravlja mladih radnika« br. 4/9-602, pod rukovodstvom prof. dr Radojke Kocijandié. Finansijsku
i struénu pomoc pruzili su Republicka zajednica nauke SR Srbije, Pliva iz Zagreba i Zdravilisée iz
Rogaske Slatine.
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Summary

THE EFFECTS OF A PROGRAMME OF HEALTH PREVENTIVE MEASURES IN A
TEXTILE PLANT

A two-month field experiment was carried out on a sample of 95 women spinners and weavers
in a textile plant. In the experimental group, which consisted of 54 workers, a programme of four
preventive health measures was applied. The workers were asked to wear a combination of
ear-muffs and cotton-wool offering optimal hearing protection and to take up individual mini
programmes of physical exercise at work; they were offered a meal of the Pliva dietetic
preparation Vitamalt before work and Donat-Mg natural mineral water from Zdravilis¢e Rogaska
Slatina as a magnesium supplement. The measures from the programme were accepted and
respected by 85 —94% of the workers. As a result, fatigue at work was significantly reduced, and
the subjectively estimated work satisfaction was markedly improved. A statistically insignificant
trend towards the rise of productivity was also noticed during the period of programme
application.

Institute of Hygiene and Medical Ecology, Medical Faculty, Belgradé',
Occupational Health Service, »Milutin Ivkovics Health Centre,
Belgrade®

Key terms: noise, occupational hygiene, nutrition, work capacity, working conditions, female
workers, textile industry, physical exercise, fatigue.
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