1. RAPAJIC

DOPRINOS NASITH POLJOPRIVREDNIH STRUCNJAKA
UNAPREDENJU ZEMALJA U RAZVOJU

Tehni¢ka saradnja nale zemlje i zemalja u razvoju pocela je 1954. go-
dine. Od tada, kroz narednih pet godina, vlada nase zemlje putem Savez-
nog zavoda (ondasnjeg ZAMTES-a), republi¢kih i pokrajinskih zavoda za
medunarodnu naucno-tehni¢ku saradnju stavila je vladama 32 zemlje u raz-
voju preko 3000 nasih stru¢njaka i eksperata raznih specijalnosti. Za to
vrijeme o trosku naSe zemlje, zavr$ilo je $kolovanje kod nas 2600 stipen-
dista iz 75 zemalja u razvoju, specijalizaciju i postdiplomske studije zavr-
Silo je oko 1000 stru¢njaka, a o svom tros$ku $kolovalo se preko 8000 stu-
denata itd.

Jugoslavija je prve svoje strucnjake stavila na raspolaganje Etiopiji
1954. god. Nakon toga ovaj vid saradnje se pro$irio na Sudan, Tunis, UAR,
Irak, Siriju, Ganu, Alzir, Maroko, Libiju i dr. Prvi na$i struénjaci u zem-
ljama u razvoju bili su lijenici i drugo zdravstveno osoblje koje se naj-
viSe traZilo w 1976. g. npr. Libija je angaZirala 80% naSeg zdravstvenog
kadra od svih iz zemlje angaZiranih zdravstvenih stru¢njaka u zemljama
u razvoju.

Iza lije¢nika na ugovorni rad u navedene zemlje upudeni su struénjaci
za upravu i druStvene sluzbe, poljoprivredu i veterinarsku sluzbu i druge
grane privrede.

Odmah se mora naglasiti, da je veéina nasih poljoprivrednih i drugih
stru¢njaka koji su putem tehni¢ke pomodéi i saradnje bili na ugovornom
radu u zemljama u razvoju, nalazili se na vrlo odgovornim duZnostima
u drZavnim i centralnim vladinim ustanovama i u privredi.

Smanjen fond angaZiranih stru¢njaka i eksperata u posljednje vrije-
me, u odnosu na raniji period, rezultat je odredenih pote$koéa posebno
siroma$nijih zemalja u razvoju (destimulativni faktori, mijenjanje uslova
angaziranja i nedovoljno definirani uslovi, nepoznavanje stranog jezika) za
francusko govorno podrudje (posebno) donedavno nepotpuno regulisan sta-
tus na$ih strunjaka nakon povratka u zemlju i dr. Uslijed ovih razloga,
a i onih financijske prirode, klasi¢na tehni¢ka pomoé¢, odnosno sistem an-
gaziranja naSih stru¢njaka u ove zemlje u osnovi zamijenjen je organiza-
cijom tehnicke saradnje i konsultanskih misija za zemlje u razvoju, unat-
rag 4 — 5 godina. Tako je Republi¢ki zavod za tehni¢ku suradnju SRH
u 1977. godini realizovao 32 konzultatske misije u 12 zemalja u razvoju,
a od toga iz poljoprivrede upucene su iste misije u Ganu, UAR, Etiopiju,
Tanzaniju (tripartitna saradnja s Holandijom) i u NR Kinu. Iste godine
iz 14 zemalja u razvoju boravilo je u SRH 123 stru¢njaka (delegati i funk-
cioneri), u trajanju od 293 dana. (Iste godine Republicki zavod za teh.
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sura.dnju organizirao je V. okrugli stol, koji je odrfan u Zagrebu posvecen
temi o poslovno — tehni¢koj saradnji medu zemljama u razvoju).

. Sve veée_prisustvo nase zemlje u zemljama u razvoju, bilo putem teh-
niCke saradnje, bilo putem slobodnih odnosa radnih organizacija iziskuje
svestranije poznavanje ovih zemalja, posebno s privrednog aspekta.

Zbog toga smatramo potrebnim, dati najnuzniji osvrt na ude$ée, radne
efekte i iskustva nasih poljoprivrednih stru¢njaka, koji su u najtezim
momentima za te zemlje i u nezavidnim uslovima proveli u veéini sluda-
jeva nekoliko godina na radu u ovim zemljama. MoZda ce navedeno naj-
bolje ilustrirati jedan od niza nasih stru¢njaka u svom izvje$taju: »Nasi
ljudi koji odlaze u zemlje u razvoju moraju znati ne samo da nesto priv-
rede (zarade), nego prvenstveno da pomognu, oni trebaju shvatiti momen-
talnu situaciju — mrZnju naroda prema kolonizatorima, te tamosnje siro-
mastvo i zaostalost, za koje narod nije kriv, te uzdizanje jedne takve zem-
lje ne stvara se za 1 — 2 godine... nasi strunjaci tu problematiku su
pravilno shvatili i svojim radom kroz duZe vrijeme dali svoj doprinos
razvoju tih zemalja«.

Natin angaZiranja stru¢njaka za odlazak u zemlje u razvoju

Najveci broj nasih poljoprivrednih struénjaka (kao i drugih) na osnovu
bilateralnih (sporazuma sa zemljama u razvoju) u prvo vrijeme, upudivani
su u slijedece zemlje: AlZr, Tunis, Etiopija, Maroko, Tanzanija, Gvineja,
UAR, zatim u Pakistan, Jemen, Irak, Indiju, Kubu i dr.

Nakon dostavljenih zahtjeva-ponuda-ugovora zainteresiranih zemalja u
razvoju, Savezni zavod odnosno republicki i pokrajinski zavodi za med.
naucno-tehni¢ku saradnju dostavljaju zahtjeve radnim organizacijama, od-
nosno zainteresiranim stru¢njacima, s detaljnim uslovima angaZovanja (ze-
mlja, radno mjesto, vrijeme trajanja boravka ugovornog rada i dr.). Sag-
lasnost radne organizacije, biografija, prepis diplome, odnosno kvalifika-
cija, lije¢niCko uvjerenje, potvrda o znanju stranog jezika prema govornom
podru¢ju i druga propisana dokumentacija, dostavlja se preko republié-
kih odnosno pokrajinskih zavoda za teh. saradnju Saveznom zavodu putem
kojeg se obavlja realizacija angaZovanja stru¢njaka za zainteresirane zem-
lje. Na sjednicama mjeSovitih komiteta zainteresirani partneri &esto jo$
preciznije definiraju profile kadrova za koje su zainteresirani, $to zavisi
o svakoj zemlji, te se na temelju.njihova zahtjeva moZe traziti i dodatna
dokumentacija (detaljnije napisana biografija, strué¢ni odnosno nau¢ni ra-
dovi i sl.)

Prihvadeni kandidati potpisuju ugovor s doti¢nom zemljom, gdje se
tono definiraju obostrane obaveze i duZnosti (nov. primanja moguénost
transfera, i dr. stimulansi).

Pripreme za realizaciju zahtjeva i odlaska na$ih prvih poljoprivredr}i_h
struCnjaka putem tehni¢ke pomodi zemljama u razvoju pratile su ranije
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ne male poteSkoce i rizici: nepoznavanje zemlje proizvodnje, jezika, klime,
kulture i obitaja, kao i druge nepoznanice. S druge strane s obzirom na
odsustvovanje nekoliko godina iz zemlje trebalo je rijeSiti niz problema
porodi¢nih, stambenih, $kolovanje djece, pitanje transfera i dr. jer status
njihov nakon povratka u zemlju jo$ nije (bio) rijeSen, a posebno Sto se
ticalo zaposlenja, odnosno vradanje u radnu organizaciju koja ga je upu-
tila na ugovoreni rad. d

Kako sam naveo cilj ove informacije, nije da se upusta u duga izlaga-
nja i ocjene, $to su nasi poljoprivredni stru¢njaci, posebno u prvih desetak
godina, ulinili i privrijedili u navedenim zemljama na ugovornom radu.
Poslije njihova povratka svakako su mnoga iskustva prevazidena i vec
dobrim dijelom izblijedila.

Poku$at éemo ipak iznijeti neke efekte njihova dugogodi$njeg rada u
tim zemljama i doprinos koji se, pored ostalog, odrazio u slijede¢em: kao
rukovodioci u vladinim i drugim centralnim i regionalnim institucijama,
oni su maksimalno zalaZzuéi se organizovali i na visi nivo podigli poljopriv-
rednu proizvodnju tih zemalja — poboljali administraciju, osposobili na
stotine stru¢nih kadrova, podigli nove pogone, pro8irili trgovinu s naSom
zemljom, prosirili kulturno-prosvjetne i druge prijateljske veze s tim zem-
ljama. Osnivanjem zajedni¢kih poduzeéa i organizacija tih zemalja s podu-
zedima i organizacijama naSe zemlje, propagiraju¢i nasa dostignuca i pro-
izvode (ugovor sa farm. industrijom »Pliva« i dr.) oni su znalajno prido-
nijeli otvaranju trzi§ta za niz nasih privrednih grana (prehrambenoj, far-
maceutskoj, metalopreradivackoj i dr.), posebno na planu poljoprivredne
mehanizacije, umjetnih gnojiva, za$titnih sredstava i dr.

Iz nepotpunih izvjestaja i anketa kojima raspolaZe Republicki zavod za
tehni¢ku saradnju SRH prikupljenih nakon povratka naSih poljoprivred-
nih stru¢njaka iz zemalja u razvoju s ugovornog rada iznijet ¢emo kon-
kretne efekte, prijedloge i sugestije koje je naSa sluzba za medunarodnu
naué¢no-tehni¢ku saradnju u mnogome koristila radi bolje organiziranosti
i efikasnosti.

»Prvi i drugi petogodisnji plan razvoja Etiopije izradili su i pratili pro-
izvodnju, odnosno izvrSenje iskljuivo strucnjaci iz Jugoslavije, uz pomoé
etiopskih struénjaka«, kaze se u jednom od stru¢nih izvjeStaja.

»Uz pomoé¢ drugih nasih poljoprivrednih stru¢njaka u Etiopiji organi-
zirana je potpuno samostalna administracija i racunovodstvo, koje je bilo
u stanju da obavlja sve poslove za jednu veliku poljoprivrednu proizvod-
nju, osposobljeno je oko 200 traktorista, poljoprivrednih poslovoda, podig-
nut jedan veliki pogon (4.000 ha), jedan manji u kojima je sada zaposleno
nekoliko stotina seljaka bezzemljada. Nalinjen je u Iranu plan, koji daje
velike mogucénosti uklapanja raznih jugoslavenskih poduzeca u privredu te
zemlje. . ., postoje velike mogucnosti za sklapanje — podizanje zajedniCkih
poduzeca. . .« (ing. B. SECEN).

...»Do$ao u Institut za agrume u AlZzir (Bonfarik) odmah nakon odlas-
ka Francuza... rad je mogao odmah biti nastavljen...« izobrazio sam 40
rezala... (ing. Petranovi¢ Kre$o) nakon povratka u zemlju otpusten, kao
»prekobrojan. . .«
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) »Ra.dio na pronalaZenju lokacija, projektiranju zgrada, laboratorija i
izbora instrumentarija u vezi izgradnje radiacionog polja na teritoriju In-
stituta za nuklearnu energiju u Inshasu blizu Kaira. ., dvojica Egipéana
koji su bili na Poljoprivrednom fakultetu. . gdje su izradili i obranili dok-
torsku dizertaciju u mojem zavodu« prof. dr A. Tavéar,

Cesto je posao nasih stru¢njaka u zemljama u razvoju zahtijevao da
préuzmu organizaciju kompletne polj. proizvodnje, tako u jednoj se anke-
ti kaze: »Zbog pomanjkanja struénog kadra morao sam organizirati proiz-
vodnju ratarskih, povrtlarskih kultura, baviti se preradom mlijeka, tovom
stoke i proizvodnjom maslina, .. ing. Sterk.

Spomenuli smo da su mnogi nasi polj. struénjaci svoja iskustva nakon
povratka u zemlju pravilno i efikasno prenosili i prosirili saradnju nasih
? poduzeca u zemljama u kojim su duZe radili na ugovornom radu evo
1 primjera od niza drugih: »Radio na problemu« Problematika mehaniza-
cije polj. proizvodnje na navodnjenim povr$inama u donjem dijelu rijeke
Mederdec. .. kasnije obradio nekoliko znatajnih poglavlja o svojim iskustvi-
ma i to a) stanje mehanizacije u ovoj zemlji, b) izbor traktora i oruda,
C) osnivanje centra za mehanizaciju, d) problematika, perspektive, smjena
u daljnjem radu, referat je odrZan pred sekcijom stru¢njaka u poljopriv-
redi sindikalne podruZnice jugoslavenskih drZavljana u Tunisu (inz. Anto-
ni¢ic)... Na ovakav ili sliéne nadine i vidove mnogi nasi polj. struénjaci
prenosili su svoja iskustva i proSirivali saradnju s na$im i inozemnim
poduzedima.

Putem obavljenih anketa ili dobivenih izvjetaja nasa sluzba za medu-
narodnu nau¢no-tehni¢ku saradnju dobila je od navedenih stru¢njaka niz
odgovora i sugestija na niz pitanja i tako unapredivala i efikasnije usmje-
ravala svoju djelatnost na planu tehnicke pomodi i saradnje sa zemljama
u razvoju. O tome govore i daljnja iskustva na$ih stru¢njaka.

»Tehni¢ka saradnja odnosno pomo¢ nerazvijenim zemljama trebala bi
biti komplementarna. .. Zapadne zemlje pladaju svoje struénjake i trosko-
ve njihova rada u ovim zemljama, takav pristup je visoko cijenjen u Etio-
piji... Pomo¢ nerazvijenim ne dati samo u kadrovima, veé u podizanju
kompletnih poljoprivrednih farmi, zasto Etiopija ima velikih mogucénosti.
(inz. Vjekoslav Sever).

Isti stru¢njak boravedi 4 godine u Etiopiji izradio je opseznu studiju
od preko 300 stranica pod naslovom: RESULTS AGRICULTURAL
EXPERIMENTS IN BODE
OBADEN AREA
Izdao: HAILE SELASSIE I. INIVERSITY
COLLEGE OF AGRICULTURE
ADDIS ABEBA 1969.

U istoj studiji autor obraduje eksperimente na eks. stanici Gode od
1966. do 1970. god.

U svojoj opseinoj studiji »Etiopska poljoprivreda i I}jezin'o _ur}apredel
nje inZ DPuro Regan, daje iscrpan prikaz o ovoj zemlji, kojoj je pa§a
zemlja dala kredite, autor pored ostalog razraduje »Jugoslavenske projekte
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u Etiopiji« te u zaklju¢ku pored ostalo
je Tehni¢ka pomo¢ poslala u Etiopi
Car je u viSe navrata dao povolj
stru¢njaka otvoreni su vidici Etio

g kaZe: »rad nagih struénjaka, koje
ju bio je uspje$an. Etiopi ga cijene i sam
nu ocjenu na na$ rad«... Radom nagih
. pa i zapoCeti su vaZni projekti koji uka-
Zuju i obecavaju vede koriStenje prirodnih mogucosti Etiopije... mislim
kad ve¢ teh. pomo¢ daje nemala sredstva nerazvijenim zemljama, onda

bi bilo dobro da jedan mali dio uloZi u prethodnu studiju zemalja gdje
Jugoslavija ima interesa« (inZ. P. Regan).

Ugovor na radu u zemljama u razvoju bio je ranije ogranifen na tri
godine, kada se struénjak nakon osigurane zamjene vradao u zemlju, po
pravilu u radnu organizaciju iz koje je upuden. Medutim, zbog nerijesenog
statusa sve do nedavno bilo je ovdje veéih propusta na Stetu povratnika.
Zbog posebnih okolnosti jedan broj struénjaka vradao se ranije, dok drugi
su produZavali na molbu doti¢ne vlade. Jedan dio se kandidovao i uspio
kao ekspert UN ili njenih specijaliziranih organizacija da se angazuju na
vrlo odgovornim duZnostima nerazvijenih zemalja.

Ne mali broj na$ih ne samo poljoprivrednih struénjaka svojim dugo-
godiSnjim radom postigli su prve pozitivne rezultate na strunom i naud-
nom polju, citiramo »moja zasluga se posebno sastoji u pomod¢i na rjeda-
vanju vinogradarske problematike u Maroku. .. mojim istraZivatkim radom
realizirana je pogodna tehnologija proizvodnje odgovarajuceg tipa grozda-
nog soka u Maroku... To su prvi pozitivni rezultati na tom polju« (ing.
Kadi¢ Bozidar).

Za uspjeh nagih polj. i drugih stru¢njaka u zemljama u razvoju vazino
je istadi odnos i koordinaciju s na$im diplomatskim predstavnicima u tim
zemljama citiramo: NASI PREDSTAVNICI su se zbilja trudili da nam po-
mognu, kad bi izbili neki problemi »isto tako vazan je bio odnos s dru-
gim stru¢njacima koji je bio na visini... imali smo naSe klubove svoj
sindikat, politi¢ke aktive, tako smo stru¢no i politi¢ki i efikasnije djelo-
vali i medusobno se dopunjavali«... »obzirom na stru¢ni rad stedenom
u Tunisu za vrijeme od 4 godine, kao i poznavanje viSe stranih jezika,
ja sam uvijek spreman da ponovno doprinesem u tehni¢koj pomoéi neraz-
vijenim zemljama« (ing. Zlogilo Miljenko)

ZalaZu¢i se u svim oblastima nase medunarodne politike, u oblasti
nau¢nih i tehni¢kih znanja, kulture, trgovine i svih vidova saradnje nasi
stru¢njaci su uloZili velike napore i podrsku nastojanjima zemalja u koji-
ma su radili da oCuvaju svoju nezavisnost i da Zive u miru.

Naglasili smo, da je cilj ovog izlaganja kratki prikaz nekih efekata
rada naSih poljopriv. stru¢njaka iz SRH koji su putem Tehnit¢ke pomodi
bili na ugovornom radu u zemljama u razvoju. Vazno je napomenuti, da
su neki od njih, kao iskusni poznavaoci proizvodnje u tim zemljama bora-
vili tamo viSe puta putem organizacija udruZenog rada poslovno u konzul-
tantskim misijama. U nekoliko zemalja nastavljeni su od ranije zapoleti
poslovi i inicijative i to u onim najsiroma3nijim (Etiopija i dr). Korisne
inicijative i preporuke polj. i drugih stru¢njaka, da prije ulaska u vanjska
poslovanja, treba detaljno proutiti doti¢no trziste, a to je jedan svakako
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tezak i odgovoran posao, bez &ijeg uspje$nog zavrSetka svako poslovanje
je riskantno. Poznato je, da je financiranje tehni¢ke saradnje medu zem-
ljama u razvoju zbiljna zapreka njenom daljnjem jacanju, te je vaZno
naglasiti da samo dobro razradeni programi i projekti tehni¢ke saradnje
mogu osigurati potrebne financijske resurse, narofito putem zajedni¢kog
financiranja sa znafajnim sudjelovanjem razvijenih zemalja. Kao najvazni-
ji oblici koji omogucuju povezivanje tehniCke i ekonomske saradnje su
svakako slijedeci: osiguranje cosulting usluga, obrazovanje, uz rad, ocjena
i implementacija investicionih projekata, zajedni¢ka nau¢na istraZivanja, sa-
radnja u proizvodnji i marketingu i dr.

Savezni zavod i Rep. zav. za medunarodnu nau¢nu, kulturno-prosvjetnu
i tehniCku suradnju u vezi realizacije osnovnih oblika i akcija saradnje u
svom programu rada za 1980. g. ukljucuje, pored ostalog: upudivanje odre-
denog broja stru¢njaka i konsultanata u zemlje u razvoju, prijem na 3ko-
lovanje i specijalizaciju gradana iz zemalja u razvoju, organizaciju poseb-
nih kurseva, seminara i drugih skupova za kadrove ovih zemalja, organiza-
ciju studijskih posjeta, saradnju na znadajnim projektima i drugim podu-
hvatima u ovoj oblasti.

Unatrag 4-5 godina tehnitka pomoé u kadrovima zamijenjena je zbog
financijskih efikasnijih poslovnih razloga slanjem konsultantskih misija
stru¢njaka-eksperata u ove zemlje. Kompletirane od stru¢njaka raznih spe-
cijalnosti one na licu mjesta sa zainteresiranim razgraduju bolju poslovnu
saradnju, kao i sve uslove do realizacije. Svakako da je ovakva tehniCka
saradnja za na$u zemlju jeftinija. Valja spomenuti da se i broj zemalja u
razvoju, onih najsiromasnijih smanjio. Od 70 na samo 30-oricu (prilog).

Sugestija nagih poljoprivrednih stru¢njaka mnogo su pridonijele stva-
ranju timova raznovrsnih stru¢njaka i konsultantskih misija, za rad u ze-
mljama u razvoju. Navodimo pored ostalih primjera slijede¢i: »Buduci sam
radio u sklopu poduzeéa »Energoprojekt« Beograd, koje je izvodilo pre-
mjeravanja, snimanja i druge poslove u svrhu melioracija doline rijeke
Sahel-Souman. . . bilo je u ekipi viSe stru¢njaka, pa smo se nadopunjavali
i tako realno postavljali prijedloge (inz. Crnjakovic).

Eksperti OUN

Vrlo vaZno mjesto u domeni medunarodne saradnje predstavlja surad-
nja s Organizacijom ujedinjenih naroda.

Za realizaciju svojih osnovnih zadataka. OUN i njene specijalizovane
agencije osnovale su vise programa pomo¢i koje se financiraju iz redovnog
budzeta i dobrovoljnih doprinosa zemalja ¢lanica. Pomo¢ se sastoji u sli-
jede¢em upuéivanju eksperata za realizaciju programa za razvoj, Skolova-
nja i struénom usavar$avanju kadrova iz zemalja u razvoju; nabavci i is-
poruci opreme za programe za razvoj; angaZiranje firmi i institucija za iz-
radu projekata i predinvesticionih studija.

Uporna nastojanja &lanica UN da se planski smanjuje razlika izmedq
razvijenih i nerazvijenih zemalja, te da se putem programa UN za razvoj
i programa specijaliziranih agencija vr$i bria ekonomska i kulturna eman-
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cipacija zemlja u razvoju, ali ozbiljnijih zaokreta o neophodnosti i sprem-

nosti da se nagomilani problemi po¢nu rje$avati medu samim ¢lanicama,
jo$ nema.

Posebno mjesto u realizaciji programa za razvoj OUN i njenih specija-
liziranih agencija u zemljama u razvoju zauzimaju eksperti-realizatori tih
programa, za Ciji se rad izdvaja 60" od ukupnih sredstava OUN u zemlja-
ma u razvoju. Eksperti su stru¢njaci raznih specijalnosti: sveu¢iliéni profe-
sori, ekonomski, pravnici, gradevinski, strojarski, rudarski i elektro inze-
njeri, arhitekti, geolozi, tehnolozi, agronomi, lije¢nici svih specijalnosti, sta-
tisti¢ari, metereolozi, pomorski strué¢njaci i dr.

Kandidati za eksperte, trebaju imati najmanje 10 godina radnog iskus-
tva, da su afirmirani u svom radu, da vladaju jednim od svjetskih jezika
ili jezikom zemlje koja upuduje zahtjev za eksperta, kao i da posjeduju
moralno politicke kvalitete. Podrobnija obavje$tenja kandidati mogu dobiti
od republi¢kog zavoda za tehni¢ku suradnju SRH.

Nasi poljoprivredni stru¢njaci i eksperti boraveé¢i u zemljama u razvoju
afirmirajuci naSu nauku i praksu imali su veliku ulogu u transferu postig-
nutih dostignuca i znanja, uzivali su veliki ugled kako svojom stru¢no$éu,
tako i sposobnos$¢u da se prilagode lokalnim uvjetima. Pored toga, oni su
reprezentirali nasu zemlju te na odreden nain pomogli i pomazu produb-
ljivanju ve¢ postojecih odnosa nesvrstane politike Jugoslavije sa zemlja-
ma u razvoju. Zbog toga nije sluaj, da se ba§ jugoslavenski eksperti i
strucnjaci posebno traZe i rado prihvaéaju u tim zemljama.

Zato smatramo da bi upravo te komparativne prednosti trebalo bolje
iskoristiti u predlaganju $to vedeg broja struénjaka za ove misije.

Kako su glavni izvori kadrova radne organizacije, to bi na ovom poslu
trebalo viSe nego dosada zajedniCki angaZirati organizacije udruzenog rada,
privredne komore, stru¢na udruZenja i dru$tveno-politi¢ke organizacije. Na
taj naCin osigurala bi se druStvena verifikacija ovog rada i izbjegla mo-
gucénost privatizacije. Povremeno informiranje stru¢ne javnosti je pitanje
kojem u buduce treba obrititi viSe paZnje, jer se na taj nadin osigurava
demokratski nacin u izboru kadrova i moguénosti njihove selekcije.

Od izuzetno velikog znadaja je pradenje rada eksperata. OdrZavanje
permanentnih kontakata, neposredno ili putem na$ih diplomatskih predsta-
vniStva, koriS¢enje izvjeStaja po povratku s misije, bilo bi od velike ko-
risti.

Cinjenica da se tehni¢ka saradnja naSe zemlje sa zemljama u razvoju
odvija u vrlo jakoj medunarodnoj konkurenciji, jer visoko razvijene zem-
lje ulazu velika financijska sredstva, §to omoguduje da stru¢njake tehniCke
saradnje stavljaju na raspolaganje, pod vrlo povoljnim uvjetima (Cesto bes-
platno ili s vrlo velikim dotacijama uz plad¢e koje oni primaju u zemljama
u razvoju). :

Takoder vrlo Cesto razvijene zemlje u potpunosti snose cjelokupne tro-
$kove, ili uz vrlo povoljne kredite podizu razne obrazovne centre ili institu-
cije u zemljama u razvoju, daju potrebnu opremu za rad strucnjaka, te
uz ove razne druge vidove besplatne naucno tehni¢ke pomocdi.
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Na$a zemlja ne moZe ulaziti na medunarodnu scenu sredstvima sti-
mulacije, kao visokorazvijene zemlje. Jo$ uvijek se ne moZe odvajati veéa
budZetska sredstva za participaciju u plaéama za nase stru¢njake koji od-
laze na rad u zemlje u razvoju, te ovo otezava prostor nasSeg djelovanja
u tim zemljama. Upravo iz tih razloga ,ni konzultantske misije i studijs-
ki boravci koji se realizuju u zemljama u razvoju ne daju prave i kon-
kretne efekte, jer po povratku na takve misije i unato¢ i interesu pojedine
radne organizacije udruZenog rada, nedostaju sredstva, za .nastavak rada
i kontakata iz kojih bi se financirale prethodne studije, predinvesticione
aktivnosti, obradu trZista i sl. a sredstva koja se izdvajaju iz republitkih
budZeta za saradnju sa zemljama u razvoju za tatno precizirane namjene
su nedovoljna za te svrhe.

Na koncu ove informacije valja spomenuti jo§ nekoliko napomena. Stu-
panjem na snagu Zakona o evidenciji o nauénoj, kulturnoj, prosvjetnoj i
tehniCkoj saradnji pofetkom 1982. godine rijesit ¢e se mnoga pitanja iz
ovog podru¢ja. Kao najvaznije isti€emo pitanje izvora financiranja tehnid-
ke saradnje. Paralelno sa tim rijesit ée se pitanje statusa stru¢njaka, koji
budu regrutovani za ugovorni rad u zemlje u razvoju.

Spisak poljoprivrednih struénjaka iz SRH koji su boravili na ugovor-
nom radu u zemljama u razvoju

Prezime i ime Radna org. u kojoj Zemlja i vrijeme
je radio (radi) boravka
1. Antonéié¢ ing. Ivan Institut za mehanizaciju Tunis 1962-1964. g.
poljoprivrede, Polj.
fak. Zgb.
2. Sterke ing. Vladimir Institut za oplemenj. Tunis 1963-1965. g.
bilja Poljoprivredni
fakultet
3. Rossi ing. Bruno »Agrokombinat«, Zagreb  Tunis 1963-1964. g.
4. Crnjakovi¢ ing. Drago Republi¢ki komitet za Tunis 1961-1962. g.
polj.
5. Palaversi¢ ing. Drago Institut za oplem. bilja Tunis — krade
Polj. fakultet, Zagreb vrijeme
6. Dr Mekni¢ ing Stjepan Veterinarski fakultet Zgb. Tunis — krade
vrijeme
7. Dereta ing. Nenad Centar za primjenu Tunis 1964-1965. g.

nauke u poljopr.
8. Vodopija ing. Drago  Zajednica vodoprivrednih Etiopija 3 g.
organizacija SRH

9. Regan ing. Puro Institut za organizac. Etiopija 1960-1963. g.
i ek. polj. Poljoprivredni
fak. Zgb.

10. Seéen ing. Branko »Hrana«, Zagreb Iran 1969.

Tanzanija 1968.
11. Petranovi¢ ing. KreSo »Agrokombinat« Zagreb  AlZir 1963-1965. g.
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Prezime i ime

Radna org. u kojoj
je radio (radi)

Zemlja i vrijeme
boravka

12.
13.

14.

15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

Strineka ing. Petar

‘Kadi¢ ing. Bozidar

expert FAO -

Dumandi¢ ing. Drago
FAO expert sada u
Libiji

Direkcija za Savu, Zagreb

»Agrokombinat« Zagreb

Vukéevi¢ ing. Radovan IPK »Osijek«

Knezevi¢ ing. Momcilo
Polombito ing. Mario

Zlosilo ing. Miljenko

Prof. dr Tavaéar
Alojz
Sever ing. Vjekoslav

Grce ing. Zvonimir

Dr Alujevié Marin
ekspert FAO

Golusié ing. Ante”
ekspert FAO
Alujevi¢ ing. Milka

Zupanovi¢ ing. Sime

. Balo$ié¢ ing. Matija
. Dr Juras Ivo

ekspert FAO

. Vrbanac ing. Veliks

. Zlatari¢ ing. Miroslav
. Dr Ciglar Ivo

. Sikora ing. Ivan

PIK »Valpovo«

Vodoprivredna zajedhica

Split

PIK »Valpovo«
Poljoprivredni fakultet
Zagreb

Privredna komora
Hrvatske, Zagreb

Privredna komora
SR Hrvatske, Zagreb
Institut za stocars.
Poljoprivredni fak.
Zagreb

Republi¢ki sekr.
za prosvjetu
Institut za ocean. Split

Poljopr. $kola Porec
Zavod za_pedologiju -

»Merkur«, Zagreb-

Zavod za ped. tla, Zagreb

Poljopr. fak. Zagreb -
Poljopr. Institut Osijek

Etiopija

Maroko, Burundi
1970-

Gvineja 1971.
Mauritanija 1971.
do 1974. g. v
Ruanda 1974-1975. g.
Komorski otoci
Laos 1979-1981. g.
Maroko 1967. g.
Iran 1970. g.

Tunis 1965-1969. g.
Tunis 1964-196,. g.
Tunis 1964-1965. g.

Tunis 1965-1969. g.
UAR, 8 mjeseci

Etiopija 4 god.
krade misije, Obala
Slon. Kampudija
Mauritanija 1963. g.

Maroko 1966-1969
Kongo. Brazavil

Alzir duzi niz godina

Maroko 1966-1969. g.

Pakistan 1969-1972. g.
Jemen 1972-1973.
Kuba 1973-1975. . .
Senegal 1975-1976. g.
Gvineja 1976. g.
Indija 1980. god.
Gvineja 1963-1965. g.

Etiopija 1970. (FAO)

Burma 1959-1962. g.
Etiopija 1960-1963. g.
Alzir 1964-1966. g.
Gornja Volta

75-78 (FAO)..
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Prezime i ime

Radna org. u kojoj
je radio (radi)

Zemlja i vrijeme
boravka

32. Perovi¢ ing. Veljko

33. Petri¢i¢ ing. Ante
(bio) expert FAO
34. Duli¢ ing. Alojz

35. Ronéevi¢ ing.
Zvonimir

Bede ing. Dragutin
Perkovi¢ ing. Ivan
Cosié ing. Ivan
Musac ing. Ivan

Levakovié¢ ing. Franjo
Vezmar ing. Miroslav
Pehancek ing. Rudolf

Secen ing. Branko
Javor ing. Branimir

Mikrut ing. Ljiljana

Centar za ribu priv.
med. Zadar

Tehnolo$ki fak. Zgb.

Tehnoloski fak. Zgb.

Poljopr. stanica
Kostajnica

Konzultantske misije

PPS Osijek

PPS Osijek

PIK Pakovo

Polj. institut

Osijek

PIK Vinkovci

PIK Vukovar
Privredna komora
Osijek
»Hranaprodukt«, Zgb.

Maroko 1973-1975. g.
Sj. Jemen 1976

(4 mj)

Indija 1976-1977.
Rim, Meksiko
Tanzanija 1975.

Banglade$ 1975-1977.
Maroko 1967. g.
AlZir 2 god.

Svi Etiopija
1977. g. 2 mij.

UAR — 14 dana
1972. (?)
Gana — 20 dana
1977. g.

Spisak 30 najmanje razvijenih zemalja u razvoju

1. Afganistam
2. Bocuana

3. Butan

4. Burundi

5. Cad

6. Dahomej

7. Etiopija

8. Gornja Volta

9. Gvineja

10. Haiti

11. Jemen

12. Laos

13. Lesoto

14. Malavi

15. Mali

16. Maldivska ostrva

17. Nepal

18. Niger

19. Ruanda

20. Samoa Zapadna

21. Sikim

22. Somalija

23. Sudan

24. Tanzanija

25. Uganda

26. Banglades

27. Juzni Jemen

28. Centralna Afric¢ka
Republika

29. Gvineja Bisao

30. Zelenortska ostrva



