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Zel jka Sporer:

SOCIOLOGIJA PROFESIJA

Sociolo$ko drustvo Ilrvatske, Zagreb, 1990.
145+22

Jedno od osnovnih nacela koje je postalo
kamen temcljac za restauriranje jugoslavenske
privrede i drustvenog Zviota uopce i koje je
zbog toga jedno od osnovnih programskih upo-
rita postsocijalisti¢kih vlasti je nacelo profesio-
nalizma. Naime, nakon razdoblja ¢etrdesetgo-
didnjcg egalitarizma koji negira svaki oblik pro-
fesionalizma, gdje se posjedovanje profcsional-
nog znanja shvaca kao privilcgija pojedinca ko-
ja je nespojiva s ideologijom sistcma kojom sc
promovira imperativ za postizanje potpunc
malterijalne i druStvenc jednakosti, Cini se
ispravno redi da je profesionalizam idcja Cije
vrijeme tek dolazi. Budu¢i da je znanost oblik
ljudske djelatnosti, koja jc neodvojiva od
drustvene rcalnosti u kojoj ¢ovjck Zivi, tj. da je
u dobroj mjeri slika rclacije odnosa ¢ovjeka i
njcgove stvarnosti, normalno j¢ da se ni socio-
logija profcsija u Jugoslaviji nijc mogla izraziti-
je razviti kao samostalna znanstvena disciplina.
Stoga »Sociologija profesija« od Zeljke Sporer
dolazi u pravo vrijeme, u trenutku u kojem je
pojam profcsije svakako »in«.

Knjiga se sastoji od sedam poglavlja (1.
Razvoj socioloSke misli o profesijama, 2. Struk-
turalna analiza profesije, 3. Procesna analiza
profesija, 4. Profesije i drustvena stanja, 5. Pro-
fesije i drustvena mo¢, 6. Decterminante pre-
stiza profesije, 7. Intelegencija, intelektualci i
profesionalci) kojima se na iscrpan i sustavan
nacin obuhvaca gotovo sve §to je relevantno za
sociolosko sagledavanje fenomena profesije i
profesionalizma. Uvode¢i nas u problemati-
kuautorica na po¢etku navodi dva tipa analizc
pomocu kojih pristupa problematici profesija.
To su strukturalna i procesna analiza. Struktu-
ralnom analizom opisuje osnovna obiljczja
profesije. Pritom sc prvi korak sastoji u traze-
nju osnovnih elemcnata profesija kao socijalnc
grupe u drustvu, tj. u traZenju onih specifi¢no-

sti koje profesije razlikuju od ostalih zanimanja
u drudtvu. Sam termin profesija definira kao
zanimanje koje ima monopol nad nekim kom-
plcksnim dijelom znanja i prakti¢nih vjestina za
koje je potrebno dugotrajno Skolovanje, tzv.
visoko obrazovanje, tc tako postoje jasno pre-
poznatljivo udrustvu. Ono $to je posebno bitno
je &injenica da primjena tog znanja i vjestina
mora biti nuZna za funkcioniranje suvremenog
drustva. Elementi koji konstituiraju ovako de-
finiranu profesiju mogu se klasificirati u pet
dimenzija, tc s¢ na taj nacin dobiva svojevrsni
ideal-tip profesijc. Ti clementi su: 1. stupanj
razvijenosti osnovnih tcorija i tchnika koje ¢ine
sistematski zaokruZenu cjelinu i osnova su za
profesionalno djclovanije, 2. stupanj monopola
za stru¢nu ckspertizu, 3. stupanj prepoznatlji-
vosti profesije od javnosti, 4. stupanj organizi-
ranosti profesija, 5. stupanj razvijenosti profe-
sionalne etike. Pod stupnjem razvijenosti teo-
rijskog znanja misli sc na sklop teorijskog zna-
nja na kojem sc temelji profesija, a §to je jedan
od osnovnih uvjeta za razvoj profesije. Druga
bitna karaktcristika je monopol nad obavlja-
njem odredcne djclatnosti. Kroz takav mono-
pol profesija ustvari jam¢i postivanje osnovnih
principa struke, ali ujedno i osigurava da oba-
vljanje praksc bude dozvoljeno samo za to od
profesije socijaliziranom krugu ljudi. Stoga je
jedna od bitnih egzistencijalnih potreba profe-
sije branjcnje tog monopola na obavljanje
odredene djclatnosti. To se postiZe rastom ko-
licine znanja koje je relevantno za odredenu
profesiju, te profesionalizacijom jezika kojim
sc sluZe ¢lanovi profesije. Pod stupnjem va-
njske prepoznatljivosti profesije misli se na ko-
lektivnu predodZbu koju ¢lanovi Sire drustvene
zajednice imaju o nekoj profesiji, a koja se
stvara na temelju slike o poslu kojeg profesija
obavlja, tipu ckspertize koju pruza, ponasanja
prema korisnicima usluga, te organizaciji kroz
koju profesionalci najée3€e pruZaju usluge.
Zadnja dva clementa koja ¢ine profesiju su
stupanj organizacije i profesionalna ctika. Nju
autorica definira kao skup normi, vrijednosti i
ciljeva kojim bi se trebali rukovoditi pripadnici
neke profesije u primjeni svog profesionalnog
znanja. Navedenih pet elemenata uz pomo¢
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kojih se obja$njava struktura profesije mogu
biti u razli¢itom stupnju razvijeni §to omo-
gucuje stvaranjc jednog klasifikatornog okvira
zarazlikovanje stupnjarazvijenosti profesija, tc
razlikovanje profesija od polu-profesija i zani-
manja.

Ovako uspjesno definiran teorijski model
omogucujc takoder i komparativou analizu
stupnja konstruiranosti i institucionaliziranosti
profesija i na taj na¢in pruZa razne istraZivatke
mogucnosti u ovom podrucju kao $to je npr.
prouavanje tzv. grani¢nih sluéajeva, profesija
koje imaju istu sfcru djelatnosti i slicne kompe-
tencije. U tom kontekstu bio bi osobito zanim-
ljiv pokusaj analizc odnosa sociologije spram
njoj sli¢nih profesijama. Osim elemenata pro-
fesije, strukturalnom analizom Zcljka Sporer
utvrduje i karakteristike profesionalnog djelo-
vanja. To su autonomija, autoritet i alturizam,
karakteristike koje su bez obzira na specifi¢no-
sti, zajedni¢ke osnove prisutne u djclovanju
svih profesionalacu.

U drugom poglavlju autorica na temclju
procesne analize definira sve procesce koji su ka-
rakteristiCni pri formiranju profcsija. Formiranjc
profesionalaca ukazuje na procese sclckcije kroz
koje prolaze individuc dok sc ne oforme kao
nosioci profesija. To su procesi regrutacijc za
profesiju, procesi profesionalne socijalizacije, te
procesi resocijalizacije u organizacijama. Pod re-
grutacijom podrazumijevaju se mehanizmi koji
djeluju na sclckcioniranje pojedinaca prema pro-
fesijama. Socijalizacija za profesiju predstavlja
proces usvajanja profcsionalnih normi, profesio-
nalnih vrijednosti i ctitkog koda, dok resocijaliza-
cija znaCi prilagodavanjc profesionalaca na orga-
nizacije unutar kojih djeluju. Narogito su zanim-
ljivi oni dijelovi knjige koji govore o profesijama u
razli¢itim tipovima drustvenih sustava, te o odno-
su profesija i drustvene moc¢i. U tom kontekstu
data je izuzetna pozornost onim drustvima koja
su prosla kroz tzv. »socijalistitke revolucije« bu-
dudi da je za njih svojstvena brza promjena pro-
fesionalne strukturc. Uzrok tome, kako navodi
autorica, leZi u tome 3to jc nakon etabiliranja
socijalistickog porctka osnovni obrazac razvoja
postala industrijalizacija. Ona zahtijeva znacajno
razli¢itu profesionalnu strukturu od one koja je
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obiljezila predrevolucionarno razdoblje. InZen-
jer tako postaje simbol novog poretka jer je on
glavni akter industrijalizacije, ali i zbog toga jer
jc on idcoloski gledano, najviSe obrazovani, ali
idalje ncposredni radnik — pripadnik radnicke
klase, klasc u ¢ije ime sc i provodi revolucionar-
ni preobrazaj. Sto sc tiéc odnosa profesija i
drustvene modi, sluZeci se statistiCko-kompara-
tivnom mctodom autorica analizira strukturu
politickih clita u tri razli€ita drustvena sustava:
amcrickom, sovjctskom i jugoslavenskom (za
vrijeme samoupravnog socijalizma). Zaklju¢ak
ove analize potvrduje hipotezu da karakter
drustvenog sustava traZi i favorizira tofno
odredene profesije. Npr. sovjetski inZenjere,
amcricki pravnike i jugoslavenski ekonomiste.

Generalno gledajudi, vrijednost ovog dje-
la je dvojaka. Kao prvo samo pojavljivanje knji-
ge kojom se otvara novo tcorijsko podrucje u
na$oj sociologiji zasluZuje pozitivno vredno-
vanje, a kao drugo sama koncepcija djela za-
sluZuje punu paznju buduci da ovako koncipi-
rana knjiga predstavlja mnogo viSe od pukog
izno3enja rczultata iz proucavanog podrudja.
Naime, moZemo slobodno reéi da »Sociologija
profesija« ima sva obiljeZja jednog tcorijskog
modcla kojim sc iznosc osnovni pojmovi i feno-
meni relevantni za ovu disciplinu, te moguci
metodolo$ki pristup tim pojmovima i fenome-
nima. Stoga ova knjiga predstavlja neku vrstu
paradigmatskog okvira kojim se zaokruZuje, ili
otvara, sociologija profcsija kao zasebna znan-
stvena disciplina.
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U dana$nje doba, kada razvoj tehnike do-
scZc takve razmjere da moZe ugroziti opstanak



