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ZNACAJ VATROGASNE SLUZBE U RURALNOJ SREDINI
— ETNOGRAFSKI PRIMJER DOBROVOLJNOG
VATROGATSTVA U DALMATINSKOJ ZAGORI

Sazetak: Mediteran spada medu pozarno najugrozenija podrucja svijeta
zbog Sumovitosti, zapustanja obradivih povrsina, zapaljive vegetacije, visokih
temperatura pracenih vjetrom i povecane cirkulacije ljudi u turistickoj sezoni.
Ne cudi sto su neka od prvih vatrogasnih drustava u Europi nastala upravo
na podrucju danasnje Hrvatske, ali pojednostavijeno bi bilo reci da je njihova
svrha bila tek obrambena. Ona su oduvijek bila nositelji kulturnog Zivota, po-
litickih ideja i humanitarnih aktivnosti. Clanak razmatra dalmatinsko vatroga-
Stvo te uopce znacaj te sluzbe u ruralnoj sredini na temelju etnografske studije
Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Zadvarje, provedene izmedu 2011. i 2012.
godine. Upotrebom koncepta organizacijske okoline, fizicke, politicke, demo-
grafske, ekonomske, sociokulturne i tehnoloske, sagledana je vaznost te sluzbe
u ruralnoj sredini. U istu je svrhu istrazivana motivacija c¢lanova za rad u
drustvu. Koristena metodologija pripada Sirokom rasponu kvalitativno-kvan-
titativnog kontinuuma zbog ostvarenja etnografske obuhvatnosti, tj. vjernog
prenoSenja svakodnevnice istrazZivanog terena. Unatoc privrzenosti vatrogasa-
ca sluzbi te pozitivnim stavovima zajednice o vaznosti i kvaliteti njihovog rada,
buducnost ovakvih organizacija ée ovisiti o ucinkovitijem koristenju privred-
nih resursa ruralne sredine, sto bi imalo za posljedicu smanjenje iseljavanja
(mladih) stanovnika uslijed boljih Zivotnih prilika, njihov moguci povratak i
povoljnije demografsko kretanje na prirodnoj osnovi. Bez takvih promjena,
iskustveno je jasno odumiranje dalmatinskog sela, a slicno ¢e biti s njegovim
vatrogastvom, Sto je bitna problematika jer takve jedinice cine veéinu lokalnog
vatrogasnog kontingenta.

Kljucne rijeci: etnografija, ruralna sredina, vatrogasci, organizacijska
okolina, Dalmacija
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UVOD

Vatrogasci su sveprisutni dio ljetne stvarnosti. Izravno ili putem me-
dija svjedo¢imo njihovoj predanosti u zastiti ljudi i okolisa, pri kojoj mno-
ge noci provedu pod vedrim nebom, izmoreni, gladni 1 prljavi, nastojeci
ukrotiti vatrenu stihiju ili ¢uvajuéi zgariSte od novih opasnosti. Unatoc¢
nepovjerenju hrvatskih gradana u javne sluzbe (Salaj, 2006; Malenica i
Jekni¢, 2010, itd.), §to Zupanov (2002: 90) odreduje kao ,,vakuum drus-
tvene integracije‘ u tranzicijskom razdoblju kojem predstoji uspostava le-
gitimnih 1 stabilnih trziSno-demokratskih odnosa, gradani iskazuju visok
stupanj povjerenja u vatrogasce, Sto potvrduju rezultati istrazivacke agen-
cije GFK iz 2014. godine (Simi¢, 2014: 69). Uz njihovu istaknutu ulogu
tijekom pozarne sezone na Jadranu, kao i pri drugim intervencijama', tome
svakako doprinosi i pretezno neprofitni, volonterski te masovni karakter
hrvatskog vatrogastva. Dobrovoljna vatrogasna drustva nadziru priblizno
70% nacionalnog teritorija, ¢ineci vise od 90% strukovnog kontingenta s
otprilike 63 000 operativnih ¢lanova u 1 859 postrojbi (Kirin¢i¢ 1 Novak,
2011: 398). Takvu skupinu ¢ine 1 zadvarski vatrogasci €iji rad prati ova
studija, koji djeluju na podrucju Sireg splitskog zaleda i, prema potrebi, u
ostatku Splitsko-dalmatinske zupanije 1 Dalmacije. Mladi, obuceni i1 za-
posleni ljeti, oni ¢ine tipi¢no zaobalno vatrogasno drustvo?, predvodeno
nesto starijim, profesionalnijim i stalno zaposlenim zapovjedniStvom.

lako Zakon o vatrogastvu (2004) isti¢e prevenciju opasnosti 1 spasa-
vanje kao osnovne uloge te sluzbe, ocita je njena Sira humanitarna priroda
te vaznost u jacanju kulturnog Zivota i nacionalnog identiteta. Od vre-
mena formiranja prvih dobrovoljnih postrojbi sredinom 19. stoljeca, ra-
zvoj vatrogastva su inicirali najugledniji ljudi u lokalnoj sredini (lije¢nici,
svecenici, ucitelji, obrtnici i1 dr.) koji su okupljali stanovnistvo (Popovic,
2011). Uzimajuéi u obzir kriterij OECD-a (Organizacija za ekonomsku
suradnju i razvoj) po kojemu ruralni prostor sa¢injava vise od 90% hrvat-
skog teritorija na kojem Zivi neSto manje od polovine stanovniStva (Kan-

! Tako su vatrogasci dobili nagradu Ponos Hrvatske za gaSenje sisacke rafinerije u lipnju
2011., dok su prosle godine postrojbe iz svih dijelova Hrvatske pomagale na terenu
obiteljima unesrecenim poplavama u Gunji, Rajevom Selu i drugim mjestima hrvatskog
Istoka, kao i prikupljanjem te transportom potrepstina, organiziranjem dogadanja za pri-
kupljanje financijskih sredstava i na druge nacine.

2 Predjel Splitsko-dalmatinske Zupanije koji se proteze sjeverno od otoka i obalnog po-
jasa, u kojem Zivi vecina (68%) ruralne populacije Zupanije (Razvojna strategija SDZ,
2011: 32).
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tar 1 Svrznjak, 2011: 143), vrlo je utemeljeno pitanje o znacaju vatrogasne
sluzbe u takvom podru¢ju. Ne samo zbog brojnosti populacije koju je
potrebno zastititi, ve¢ 1 zbog ostalih uloga koje ta sluzba ima. Upravo
je sjediste glavnine dobrovoljnih drusStava u ruralnim naseljima op¢ina,
dok javne vatrogasne postrojbe s profesionalnim ¢lanstvom ponajprije
djeluju u gradovima. Takoder je spomenuta brojnost vatrogasaca volon-
tera u Hrvatskoj, s tim da operativno Clanstvo obuhvaca tek dio ljudskih
resursa postrojbi — onaj koji intervenira, napose uocljiv za Sumskih pozara
na Jadranu tijekom ljeta, kada ti ljudi zajedno dezuraju, zabavljaju se,
spavaju, suprotstavljaju se vatri, ukratko, Zive zajedno® (Desmond, 2011:
62). U radu se razmatra znaCenje vatrogastva za same vatrogasce, kao i
mjeStane Opcine Zadvarje u kojoj djeluje postrojba koja je proucavana
etnografskim pristupom, primjerenom Sirini istrazivackog problema zbog
uranjanja u teren, tj. samu kulturu neke skupine ljudi. ViSegodi$nji Zivot
s vatrogascima, sjednice, zajednicke aktivnosti u gaSenju pozara i ostale
intervencije na kojima smo bili, ukazuju na aktualnost podataka za ve¢inu
ruralnih postrojbi u Hrvatskoj, a naroc¢ito onih u Dalmatinskoj zagori, s
¢ijim smo vatrogascima ¢e$ée komunicirali na terenu®. Te postrojbe dijele
slicno okruzenje koje usmjerava njihovu sluzbu, ponekad je otezavajuci,
a ponekad poboljSavajudi, ali €¢ine¢i je neizbjeznom na ovom podrucju.

SUVREMENO DALMATINSKO VATROGASTVO

Interventni uvjeti ovdasnjeg vatrogastva doprinose razumijevanju
istrazivackog predmeta jer u njima djeluje zadvarska postrojba, ¢esto uz
druge skupine, iz razloga $to se uglavnom radi o Sumskim pozarima na
teSko pristupacnom terenu koji se Sire vrlo brzo (slika 1). Prema broju i
intenzitetu pozara, Mediteran spada medu najugrozenija podrucja svije-
ta. Neki od preduvjeta evidentirani su jo§ od davnog predindustrijskog
vremena, poput vruc¢ih i suhih ljeta, kserotermne vegetacije, raSirene
drvne i slamnate izgradnje nastambi te obrtni¢kih poslova pri kojima

3 Postoje i druge kategorije vatrogasaca — pri¢uvni ¢lanovi, ¢lanovi utemeljitelji, veterani,
pomazuci ¢lanovi, pocasni ¢lanovi te pomladak i mladez (Besedi¢ i Kovacek, 2008).

4 Taj se prostor nalazi iza primorskih uzvisina Splitsko-dalmatinske i Sibensko-kninske
zupanije — Trtra, Opora, Kozjaka, Mosora, Omiske Dinare, Bikova i Rili¢a (Matas i
Farici¢, 2011). Dobrovljno vatrogasno drustvo Zadvarje je sudjelovalo u nizu intervencija
s brojnim dobrovoljnim postrojbama iz zagorskog podrucja Sinja, Trilja, Gata, Kucica,
Zagvozda, Lovrec¢a, Imotskog, Perkovic¢a, Drnisa, Knina, Ervenika, Promine, Kistanja i
Ruzi¢a, kao i profesionalnim vatrogasnim postrojbama iz Imotskog, Knina i Drnisa.
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se (Cesto nepazljivo) koristila vatra (klesari, zlatari, kovaci 1 dr.). Neki
su preduvjeti shodni dana$njim prilikama — napustanje sela i1 obradivih
povrsina ¢ije propadanje uz nekontrolirano $irenje vegetacije pogoduje
razvoju pozara, kao i povecano kretanje ljudi na priobalju za vrijeme
turisticke sezone. Vecina poZara nastaje nepaznjom, a ne (samo) zbog
prirodnih uvjeta (nepogoda) poput udara groma, potresa, erupcije vul-
kana 1 sl. (Jurjevi€ 1 sur., 2009), kao naravno i namjernim izazivanjem.

Vatrogasna je tradicija dugotrajna u Dalmaciji, a po¢inje za vri-
jeme grckih 1 rimskih kolonija kad tu djelatnost obavljaju udruzenja
obrtnika kod kojih je najcesce izbijala vatra te rimske carske postrojbe,
a nastavlja se donosSenjem protupozarnih odredbi u statutima srednjo-
vjekovnih gradova®, osnivanjem prvih dobrovoljnih postrojbi i Hrva-
tsko-slavonske vatrogasne zajednice kao koordinativne organizacije
u 19. stolje¢u®, sve do donosenja Zakona o vatrogastvu i formiranja
Hrvatske vatrogasne zajednice kao krovne stru¢ne organizacije za pro-
stor danasnje Hrvatske u 20. stolje¢u (Kirin¢i¢ 1 Novak, 2011). Pored
zastite, ova je djelatnost oduvijek bila vazna u promicanju rodoljubnih
ideja 1 kulturnog Zivota. Od nastanka Hrvatsko-slavonske vatrogasne
zajednice poticalo se zapovijedanje na hrvatskom jeziku, a njezina od-
likovanja nisu imala obiljezja ugarske krune. Kasnije su brojni vatro-
gasci sudjelovali u antifasistickoj borbi, a mnogi od njih su izgubili
zivote gaseci ratne pozare ili u postrojbama Hrvatske vojske za vrijeme
Domovinskog rata, kada je uniSteno 32% vatrogasnih objekata 1 14%
vozila (Kirin¢i¢ i Novak, 2011: 396). Od samih su poc¢etaka modernog
vatrogastva djelovali 1 puhacki orkestri te limena glazba u sklopu broj-
nih postrojbi 1 njihovih zajednica, a unutar vatrogasnih domova organi-
zirana su razli¢ita dogadanja mjesnog znacaja.

3> Prvi je propis o protupozarnoj zastiti usvojen u dubrovackom Statutu iz 1278. godine.
Unutar dvije odredbe, zabranjivalo se drzati vino u ku¢ama napravljenim od drveta i imati
kucu prekrivenu slamom. I drugi su obalni i oto¢ni gradovi kasnije donijeli svoje statute u
kojima je za namjerno izazivanje pozara bila propisana smrtna kazna.

¢ Podetak europskog dobrovoljnog vatrogastva vezan je uz njemacke gradove Meissen i
Durlach, gdje su tijekom 40-ih godina devetnaestog stoljeca osnovana prva volonterska
drustva. U Hrvatskoj nastaju gotovo u isto vrijeme: u Varazdinu 1864., Sisku 1865., Otoc-
cu 1868., Ludbregu 1869. Najprije je osnovana najstarija profesionalna postrojba — Grad-
ski vatrogasni zbor u Rijeci (1863.), a 1876. godine utemeljena je i Hrvatsko-slavonska
vatrogasna zajednica.
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Slika 1. Sumski pozari u Dalmaciji iz foto-objektiva etnografa (2011.-2012.)

Prve volonterske postrojbe u Dalmaciji nastaju kao posljedica politic-
kog umrezavanja s Hrvatskom i Slavonijom u Austro-Ugarskoj i budenja
rodoljubnih teznji krajem 19. stolje¢a —u Splitu (1883.), Sibeniku (1893.),
Trogiru (1903.), Dubrovniku (1907.) 1 Sinju (1907.). Osnivanje postroj-
bi ipak nije teklo u nizu. Prije Prvog svjetskog rata, postojale su samo u
ve¢im gradovima, a izmedu Prvog i Drugog svjetskog rata osnovano je
tek nekoliko drustava, i to u Metkovi¢u, Makarskoj, Dugom Ratu i Kninu
(Listes, 1995: 12). Sve postrojbe su prestale djelovati za ratnog razdoblja u
znak prosvjeda protiv tadaSnje vlasti, unato¢ zahtjevu da nastave s radom.
Najveci je zamah u osnivanju postignut u poratnom razdoblju izmedu
1950-ih 1 1980-ih godina kada nastaje i Dobrovoljno vatrogasno drustvo
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Zadvarje (1951.), koje je jedna od starijih postrojbi u zupaniji. Osim mje-
snih volonterskih druStava, tada nastaju 1 brojne postrojbe u industrijskim
poduze¢ima zbog ucinkovite zastite od pozara. U istu su svrhu formira-
ne i mnoge profesionalne postrojbe u poduzecima, koje su, zajedno s do-
brovoljnima, znacile vrlo pouzdanu protupozarnu zastitu. Visoka razina
spremnosti ukupne vatrogasne djelatnosti o¢itovala se izobrazbom brojnih
gasitelja, tehnickim 1 drugim materijalnim opremanjem, izgradnjom niza
vatrogasnih domova i spremista opreme te ustaljenim organiziranjem op-
¢inskih, regionalnih i drzavnih natjecanja i smotri’ (Listes, 1995: 13).
RaSireni Sumski pozari na Jadranu, narocito u razdoblju 1980-ih go-
dina, ostavili bi znatne posljedice da nisu bile ustrojene masovne ospo-
sobljene vatrogasne organizacije. U ratnim okolnostima krajem proslog
stolje¢a, dobrovoljna vatrogasna druStva nastavila su s djelovanjem uz
znatne ljudske gubitke i uniStavanje opreme, tehnike i objekata. Centrali-
zacija vatrogastva koja je uslijedila 1993. godine, pripomogla je njegovu
nazadovanju jer su najveci broj postrojbi ¢inila dobrovoljna drustva, ¢ije je
financiranje prepusteno osnivacima (gradanima kao ¢lanovima udruga) uz
pomo¢ jedinica lokalne samouprave na ¢ijem su podrucju djelovala (bez
zakonske obveze). ListeS (1995) ipak naglaSava da su postrojbe nepresta-
no djelovale na visini svojih odgovornih zadataka, a $to je bilo od iznimne
vaznosti buduc¢i da je tijekom 1990-ih godina broj pozara na dalmatinskom
priobalju 1 otocima bio veci nego u ostalim dijelovima Hrvatske.
Dalmatinsko je vatrogastvo posljednjih petnaestak godina unaprijedeno na
viSe nacina — prema nekim izvorima nabavkom oko dvjesto novih vozila finan-
ciranih iz drzavnog proracuna (najcesce za vece postrojbe, dok su male ostale
prepustene sebi), osnivanjem drzavne intervencijske postrojbe Cije se jedinice
dodatno popunjavaju u pozarnoj sezoni vatrogascima iz kontinentalnih kraje-
va te decentralizacijom vatrogastva usvajanjem Zakona o vatrogastvu iz 2004.
godine, ¢ime su osnivaci postrojbi postale jedinice lokalne samouprave koje
su zakonski obvezne sufinancirati vatrogasnu sluzbu. Iako ove odredbe imaju
manjkavosti koje ¢e biti sagledane na primjeru zadvarske postrojbe, na odreden
su nacin operativno unaprijedile lokalno vatrogastvo (Kirinc¢i¢ i Novak, 2011).
Broj poZara u dalmatinskim Zupanijama do dana$njeg dana ostaje velik,
na ¢ijem se prostoru dogada Cak tre¢ina pozara u Hrvatskoj. U razdoblju od

7 Najvece uspjehe tog vremena u ovdasnjem vatrogastvu ostvarili su ¢lanovi dobrovoljne
postrojbe Donja Kastela iz Kastel Staroga, osvojivsi sedam prvenstava Jugoslavije, tri
prvenstva Hrvatske te po tri zlatne i srebrene te jednu bron¢anu medalju na medunarodnoj
vatrogasnoj olimpijadi.
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1998. do 2011. godine, Dalmacija je pretrpjela i najvece materijalne Stete od
pozara u Hrvatskoj (Jurjevi€ 1 sur., 2004: 69). Istodobno je prosjecno najvise
pozara imala Splitsko-dalmatinska, a najmanje Dubrovacko-neretvanska zu-
panija, dok je najveéu godisnju opozarenu povrinu imala Sibensko-kninska,
a najmanju ponovno Dubrovacko-neretvanska Zupanija, Sto se moze objasniti
donekle ,,tiSim* vremenom, tj. manjim promjenama smjera vjetra na juznom
Jadranu u odnosu na srednji Jadran. Obi¢no se radilo o pozarima niskog rasli-
nja (makije) koje je tipi€no za dalmatinsko podrucje, dok se na razini Hrvat-
ske vecina pozara otvorenog prostora odvija na poljoprivrednim zemljiStima,
a narocito za vrijeme sjetve u nizinskim krajevima (Mamut, 2011: 40).

Kirin¢i¢ 1 Novak (2011) isticu kako se posljednjih pet godina broj
gasitelja stalno povecava, ali dalmatinske Zupanije, osim Splitsko-dalma-
tinske, imaju najmanji broj operativnih vatrogasaca.® Mreza postrojbi na
ovom prostoru jos uvijek je rijetka i obuhvaca tek sedminu njihova broja
u kontinentalnom podrucju, tj. dvjesto Sezdeset Sest postrojbi. Sprjecava-
nje pozara temelji se na preventivnim mjerama (osposobljavanju gasitelja,
ustrojavanju postrojbi i motriteljskih sluzbi, promidzbi itd.) te dobro or-
ganiziranom gasenju. Stoga se u Nacionalnoj strategiji zastite od pozara
(2013), kao najopcenitijem dokumentu o mjerama protupozZarne zastite,
za naredno desetljece naglasavaju potrebe unaprjedenja zakonske regula-
tive financiranja i koristenja vatrogasnih snaga, osposobljavanja (novih)
kadrova za preventivno provodenje protupozarne zastite i operativno dje-
lovanje, te osvjes¢ivanja javnosti o vaznosti odgovornog ponasanja zbog
smanjenja Stete 1 poboljSanja zastite ljudi i okoliSa.

U pozarima na podru¢ju Republike Hrvatske godisnje smrtno strada
oko deset osoba, a broj ozlijedenih se kre¢e izmedu sto 1 dvjesto ljudi
(Jurjevi¢ 1 sur., 2009: 69). Ekoloske promjene izazvane vatrom osjecaju
se u cijelom drustvu jer vode opéoj degradaciji stanista (unistavanju Suma,
poljoprivrednih i turistickih potencijala, domova, eroziji tla itd.). S druge
strane, nestanak Suma mijenja mikroklimu u vidu intenzivnijih susnih raz-
doblja, $to povecava opasnost od novih pozara, ¢ime je zatvoren ,,zacarani
krug* ljetne svakodnevnice na priobalju (Mamut, 2011: 42). Pozarne sezo-
ne obiljezava velik i postojan broj intervencija pa je daljnje ulaganje u dal-
matinsko vatrogastvo nuzno jer viSestruko pridonosi zastiti stanovnistva 1
okolisu ovoga, ali i Sireg podrucja Hrvatske.

8 Sibensko-kninska Zzupanija broji tek 430 operativnih vatrogasaca, Zadarska ih ima 789,
a Dubrovacko-neretvanska 981. Ostale Zupanije imaju preko tisu¢u do nekoliko tisuca
operativaca (Nacionalna strategija zastite od pozara, 2013).
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METODOLOGIJA ISTRAZIVANJA

Danasnje je drustvo u toj mjeri heterogeno da ,,druge* i ,,razli¢ite* ne
treba traZiti na suprotnim stranama svijeta, ve¢ su oni medu nama. Zbog
upoznavanja te Sto vjernijeg i1 detaljnog priblizavanja kulturnih obrazaca
koji su im ne(s)poznati, istrazivaci sve ¢es¢e kombiniraju metode uz ne-
izbjezno koriStenje onih koje stavljaju naglasak na perspektive aktera u
stvarnome zivotnom kontekstu — ideje, stavove i ponaSanja bez nametanja
,odgovora®. Posljedi¢no smanjena moguénost egzaktnosti i uop¢avanja ne
umanjuje vrijednost takvih studija uzmemo li u obzir sloZenost mikro-drus-
tvene stvarnosti koju nije lako temeljito istraziti, razumjeti, opisati, objasni-
ti i predvidjeti, Cime se ravna uloga socioloskih promisljanja (Afri¢, 1989).
Kako tvrdi Fetterman (2010: 1), ,,etnografi ulaze u neku kulturu otvorena,
a ne prazna uma“, tj. kreéu u istrazivanje s fleksibilnim dizajnom koji je
moguce prilagoditi potrebama terena. Takav je pristup koristen u ovoj stu-
diji, s tim $to iznosimo samo dio analiziranih podataka. Kao u istrazivanju
Desmonda (2011: 62), jednog od rijetkih autora koji su etnografski prou-
¢avali vatrogastvo®, nas je terenski rad odredilo ,,potpuno uranjanje* u pro-
ucavanu kulturu, dvadeset i Cetiri sata dnevno, kako bi postali neupadljivi
dio terena, prikupljajuci $to vise relevantnih podataka i ne utjecuci prisut-
nosc¢u na autenticnost namjera i ponaSanje sudionika (Seale i sur., 2004).
Iako socioloske etnografije odreduju kratkoro¢ni posjeti i dnevni povra-
tak istrazivac¢a njihovim domovima, priroda vatrogasne sluzbe (ugovorna
obveza neprestane dostupnosti), prijateljstvo istrazivaca s kolegama koji
su njegovi sumjestani te mala seoska zajednica od tristotinjak stanovnika
kao organizacijsko okruzje postrojbe, ucinili su tzv. ,,nepotpuno uranjanje*
neprakticnim, a vjerojatno i nemogucim. Ipak, ova je studija ,,fokusirana
etnografija“ u smislu usredotocenosti na pojedine segmente zivota uslijed
sve vece specijalizacije ljudskih aktivnosti (Knoblauch, 2005).

Istrazivanju na terenu prethodila je pismena dozvola zadvarskih
vatrogasnih Celnika, kao 1 usmeni pristanak sezonski zaposlenih gasite-
lja koji provode cjelodnevno dezurstvo ljeti i naj¢es¢e odlaze na pozare.
Etnograf je boravio ljetne mjesece 2011. 1 2012. godine na terenu, a ob-
nasanje vatrogasne sluzbe priskrbilo mu je punu participaciju u postrojbi
medu kolegama 1 prijateljima ¢ije je povjerenje kao istraziva¢ brzo za-

9 Za studiju On the Fireline: Living and Dying with Wildland Firefighters (2007), har-
vardskom sociologu Matthewu Desmondu dodijeljena je Nagrada Maxa Webera od
strane Americkog socioloskog drustva za doprinos u proucavanju organizacija, zani-
manja i rada.
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dobio 1 koji se nisu ponasali manje prirodno negoli za drugih pozarnih
sezona kada studija nije provodena.'? Kao $to je slu¢aj s Desmondom
(2011: 62), visegodisnji suzivot u prouc¢avanoj sredini vjerojatno je imao
1 odredene nedostatke — bliskost s terenom potencijalno je vodila izmica-
nju onih podataka koji su razmatrani kao samorazumljivi.

Tijekom prve godine terenskog rada provedeno je nestrukturirano
promatranje radnih smjena — bez obzira jesu li se odvijale u prostoriji za
dezurstva, dvoriStu postrojbe, pri osmatracnicama ili intervencijama. Vo-
den je dnevnik, a fotografijama biljeZeni trenuci s poZzara, koje su tako-
der izvor podataka kao ,projektivne tehnike”, omogucavajuci potpunije
razumijevanje terena (Fetterman, 2010:59-60). U ljeto 2012. godine, po
proucavanju zabiljeski, provedena su daljnja istraZivanja organizacijske
okoline postrojbe i1 organizacijskog ponaSanja njenih ¢lanova. Za potre-
be ovog rada, istiCemo kako su tijekom lipnja i srpnja te godine anketno
istrazeni stavovi lokalne zajednice o djelovanju postrojbe. Razmatralo se
njezino sociokulturno okruzje, a anketa je provedena na slu¢ajnom uzorku
od 112 ispitanika. Istodobno se analiziralo sluzbene dokumente postrojbe
1 Op¢ine Zadvarje zbog sagledavanja drugih aspekata radnog konteksta
zadvarske vatrogasne sluzbe — fizi¢kih, politickih, demografskih, privred-
nih 1 tehnoloskih. U lipnju je istrazivana i radna motivacija operativnih
vatrogasaca kako bi saznali §to im predstavlja sluzba. KoriStena je metoda
strukturiranog intervjua s ponudenim odgovorima (N=21) zbog moguéno-
sti izravnog unosenja podataka u racunalni statisticki programski paket te
postojanja slicnih istrazivackih instrumenata ¢ije su varijable i indikatori
o radnim vrijednostima kao poZeljnim ishodima rada (Relja 1 sur., 2011:
194) upotrijebljeni u ovoj studiji!!. Treba napomenuti da su tijekom teren-
skog rada vrSeni nestrukturirani intervjui poput razgovora s akterima zbog
dobivanja vise informacija o ukupnoj tematici, koji su koristeni i tijekom
2015. godine zbog ustanovljavanja promjena na terenu posljednjih godina.

U radu se, dakle, dominantno koristi kvalitativni istrazivacki pri-
stup /etnografsko istrazivanje/ pa odatle i koriStenje temeljnih kvalitativ-
nih istrazivackih metoda i tehnika (nestrukturirano promatranje, vodenje
dnevnika, projektivne tehnike). U ovoj etnografskoj studiji koriSteno je pet
istrazivackih metoda.

10 Istrazivac je operativac zadvarskih vatrogasaca od 2004. godine.

11 O spomenutim instrumentima vidjeti vise u Ilisin i sur. (2002), Szabo i Simi¢ (2009)
i Simi¢ (2010).
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»,KOGA BRIGA ZA PARE KAD NAM KUCE GORE?% —
MOTIVACIJA ZA RAD ZADVARSKIH VATROGASACA

Izjava jednog od operativnih vatrogasaca zadvarske postrojbe iz na-
slova poglavlja uvelike objasnjava njihovu radnu motivaciju. Kako i1 ne bi
kad postrojba sudjeluje u prosjecno osamdeset intervencija godiSnje, a naj-
&esce se odvijaju na prostoru Opéine Zadvarje i susjedne Opéine Sestano-
vac. Primjerice, ozbiljnost situacije ukazuje podmetanje pozara u sjedistu
prvospomenute op¢ine uslijed kojeg je umalo izgorjelo mjesno groblje, sto
je sprije€eno pravovremenom intervencijom na temelju nadzora lokalnih
vatrogasaca s obliznjih osmatracnica.

Tablica 1. Radne vrijednosti zadvarskih vatrogasaca

Vaznost

Motivator M SD

Zastita 1 spaSavanje 4,53 0,64
Prijateljstvo s kolegama 4,38 0,885
Materijalna sigurnost (placa) 2,94 1,139
Ugodnost radnog ozracja 4,25 1,065
Pronalazak zaposlenja 2,56 1,209
Drustveni ugled 3,06 1,124
Poznanstva i veze 3,25 1,065
Zanimljivost radnih zadataka 4,81 1,223
Stru¢no osposobljavanje 4,38 1,147

Zadvarsko je vatrogastvo djelatnost obitelji, rodbine 1 prijatelja. Po-
strojba broji Cetrdeset ¢lanova, $to je mnogo uzme li se u obzir brojka
od 284 stanovnika opc¢ine (Popis stanovnistva, 2011), iz ¢ega proizlazi da
je vatrogasac svaki sedmi mjeStanin. Prijateljstvo s kolegama vatrogasci
navode kao jedan od najvaznijih radnih motiva. Lokalna mladeZ provodi
dosta vremena ljeti u prostoriji za dezurstva i dvoristu postrojbe, kartajuci,
Cavrljajuci, sluSaju¢i glazbu, igrajuci racunalne igrice i na druge nacine.
Mladi do 30 godina €ine i1 najveci dio operativnih snaga (75% od 27 vatro-
gasaca), a njihovo se prijateljstvo ocituje kroz sklad u postrojbi, $to iska-
zuje 1 jedan od najmladih operativaca (ovi clanovi moraju biti punoljetni):

Provodimo se, idemo vanka, mantamo po selu i pricamo, idemo na
plazu, veceramo, gledamo utakmice. To je dobro za Drustvo. Atmosfera je
prijateljska za vrijeme smjena, rijetke su trzavice medu ¢lanovima. Ako ih
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i ima, rijesimo ih jer nam se ne da svadati. Kao neki dan ono s Hajdukom
kad se zapovjednik derao jer Sestoro zaposlenih ide za Split, a bura je.
Zvali smo druge da budu po mjestu ako bude Sto, i rijesena stvar ...

Haski-Leventhal 1 Mcleigh (2009: 81) naglaSavaju da smisao zajed-
nice raste kroz volontiranje, a taj ga smisao i poti¢e. Osim prijateljstva
njenih ¢lanova, tu ideju potvrduje Cinjenica kako u zadvarskoj postrojbi
nije moguce dobiti radno mjesto bez prethodnog volonterskog angazmana
1 operativne dostupnosti nakon ljeta kada ostaju stalno zaposlena samo
dva vatrogasca (profesionalna jezgra grupe — zapovjednik i njegov zamje-
nik). Takoder, intervjuirani iskazuju kako su im ,,ekstrinzi¢ni motivatori‘
vezani uz ishode rada (placa, veze, ugled 1 dr.) najmanje vazni $to je te-
stirano na Likertovoj skali od 5 stupnjeva (tablica 1). To ne znaci kako
im ¢imbenici materijalne sigurnosti nisu bitni uopée, $to nismo ispitali,
ali ih nije moguce ostvariti kroz postrojbu pa im vatrogasci ne pridaju
naroCiti znac¢aj za svoj rad, pa niti sezonci zaposleni ,,na odredeno* una-
to€ loSim prilikama trziSta rada opcenito. Ipak, razliciti ,,intrinzi¢ni moti-
vatori“ vezani uz radni proces su prisutni, §to Simi¢ (2010: 21) smatra
vaznim jer je unutarnja motivacija snaznija od ekstrinzi¢ne, traje duze
1 lakSe se odrzava na visokoj razini. To je bitno za kvalitetu trenutnog
rada zadvarske postrojbe, jer do sada nisu zabiljeZene primjedbe na njenu
sluzbu. Stovise, brojni su ¢lanovi odlikovani medaljom za hrabrost i po-
zrtvovnost od strane Vatrogasne zajednice Splitsko-dalmatinske Zupanije
(sastavnica Hrvatske vatrogasne zajednice), a sama je postrojba odlikova-
na za polustoljetni uspjes$ni rad od istoga tijela. Odrzavanje motivacije bit
¢e narocito vazno ubuducde jer je pretpostavka da ¢e sezonski zaposlenici
raditi drugdje kad pronadu stalni posao, a oni ¢ine Cetvrtinu operativnih
¢lanova. Kao $to vrijedi za ostale operativne ¢lanove, njih je potrebno
zadrzati u interventnom smislu, jer je rije¢ o ruralnoj postrojbi na ¢ijem
prostoru stanovniStvo opada ve¢ desetlje¢ima. Svaki je vatrogasac koji
zivi u blizini vatrogasnog doma u srediSnjem op¢inskom naselju Zadvar-
je vazan zbog brzine interveniranja. Naravno, mogu¢ je ve¢i angazman
postrojbe oko uclanjivanja i zaposljavanja vatrogasaca iz naselja okolnih
op¢ina, ali dosad nije bilo narocite potrebe za tim, $to ostavlja otvorenim
pitanja uspostave grupne kohezije i uspjeSnosti sluzbe.

Oslanjanjem na Bourdieuovu ideju ,,zagonetne efikasnosti® re-
flektiranja strukturnog poretka u individuama, pri ¢emu one zauzimaju
(nove) socijalne pozicije na temelju prethodnih praksi, znanja i afinite-
ta, Desmond (2006: 391) tumaci rad u vatrogasnoj postrojbi, koju je te-
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renski, proucavao kao adaptiranje postojeceg habitusa ,,seoskih decki*
u specifican habitus vatrogasaca. ObjaSnjava kako su sudionici njegove
studije ucili o sluzbi jo§S od malena gledajuci svoje oCeve 1 prijatelje s
kojima dijele videnje sebe 1 svijeta, a kroz Zivot u ruralnoj sredini nauci-
li su ,,zivjeti u prirodi na otvorenom, a ne sjediti za pisaéim stolom i ba-
viti se fasciklima®. Zbog sli¢nosti organizacijskog okruzenja postrojbi,
uvidi Desmonda su primjenjivi u nasoj studiji. Ovdasnji su vatrogasci
odrasli u ruralnoj sredini rade¢i na obiteljskoj zemlji, pribavljajuci drva
za ogrjev iz zabiokovskih Suma, popravljaju¢i i vozeéi automobile i
prije punoljetnosti. Iz tablice 1 vidljivo je da su osim prijateljstva s ko-
legama, zasStita i spasavanje, zanimljivost radnih zadataka i ugodnost
radnog ozrac¢ja najsnazniji motivi za rad u vatrogasnoj sluzbi. Ovi se
motivatori iskazuju kroz niz situacija u kojima se gasitelji (s)nadu, a
koje reflektiraju tradicionalni ruralni kontekst 1 znanja, kao $to je vidlji-
VO iz zapisa promatranja:

S kolegama se dodajem balunom u dvoristu. Mladog mjestana Niko-
lu koji se igra s nama ubadaju ose pa ga vodim u obliznji ducan kako bi
pribavio leda i pomogao mu. Ubode hladimo ledom i trlijamo kapulom.
Ubrzo mu zovem roditelje da ga odvedu do ambulante. Oni stizu kroz deset
minuti, a dotad se i otekline smanjuju ...

U dvoriste dolazi mladi bracni par Francuza kojemu je auto ostao
u kvaru nedaleko od prikljucka na autocestu u Sestanovcu. Mole nas da
im prebacimo vozilo do najblizeg mehanicara. Jucer smo ostavili na po-
pravku kotac cisterne kojeg smo probusili na intervenciji na brdu iznad
Makarske, pa zajedno s dozapovjednikom povezujem njihovo vozilo za
nasu cisternu i odvodimo ih mehanicaru u Sestanovac. Uzimamo kotac i
mijenjamo ga sami ....

Sirinu poslova koje rade vatrogasci, opisuje i jedan od sezonaca:

Mladi ¢lanovi vise rade fizicki. Vise su iskoristeni za rad na terenu
— noSenje opreme, naprtnjaca s vodom i cijevi. Idu u pozZar i razvlace
prugu, a stariji su ... oni nas navode Sto raditi. Rade i oni Sto i mi ako
treba pomod¢, ali zauzeti su radom na vozilima, radom na mlazu, a mladi
su samo na ovim poslovima. Stariji isto idu u vatru i puno pomazu mla-
dima, iskusni su. Za vrijeme radnih smjena dok se dezura, svi radimo
po rasporedu zadatke koje odredi zapovjednik, a onda se dogovaramo
kako ih odraditi. Svi rade sve. Spremaju vozila, prostorije i opremu,
ureduju okolis, pomazu u realizaciji ljetnih predstava i koncerata, idu u
Sumu na osmatracnicu ...
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Intrinzi¢na je motivacija naroCito znacajna jer postojano i1 snazno
potice na ostvarenje ciljeva. Prema teoriji ocekivanja, napor ulozen u
rad odreduju vrijednosti koje ljudi pripisuju nagradama povezanim s
njime 1 procjene hoce i im rad donijeti ono $to cijene (Vroom prema
Abercrombie i sur., 2008). Vecina intervjuiranih (87,4%) iskazuje zado-
voljstvo ili potpuno zadovoljstvo ¢lanstvom u postrojbi, a njen cjeloku-
pni rad ocjenjuje dobrim (68,8%). lako ukupnosti djelovanja ne mogu
dati izvrsnu ocjenu, to je uvelike uvjetovano ¢imbenicima organizacijske
okoline o kojima ¢e biti rijeci u sljede¢em poglavlju. Ipak su intervjuirani
u nestrukturiranim intervjuima naveli i aspekte rada na kojim bi trebali
poraditi rukovodec¢i ¢lanovi drustva, a ti su suradnja s vlasti, bolje privla-
¢enje sponzora i pribavljanje sredstava, mogucénost edukacije i stru¢nog
napredovanja te angaziranje novih vatrogasaca. Uzmemo li u obzir kako
je polovina intervjuiranih izjavila da ne znaju hoce li zadrZati operativno
Clanstvo kroz sljedecih pet godina, pri ¢emu na ishode nece utjecati samo
stanje postrojbe ve¢ i perspektivnost okoline, ove bi uvide trebalo uvaziti
zbog ustrajanja na motiviranju i zadrzavanju ¢lanstva koje rutinski (koli-
ko je moguce) i kvalitetno obavlja svoju sluzbu.

RADNI KONTEKST ZADVARSKE VATROGASNE POSTROJBE

Okruzje lokalnog vatrogastva odreduju ruralne znacajke Opcine Za-
dvarje, to¢nije ruralno-urbane znacajke jer je danas vrlo tesko odrediti
neko podrucje kao potpuno ruralni prostor zbog cjelokupne umrezenosti
(Newby prema Sundali¢, 2010: 27). Kontekst koji istovremeno ima pred-
nosti i nedostatke za vatrogasnu sluzbu, na koji ona vrsi povratni utjecaj,
razmatrali smo kroz sljede¢e dimenzije organizacijske okoline (Buble,
2005): fizicku (Sumovitost podrucja, cestovna infrastruktura i objekti
gospodarske namjene), demografsku (kretanje populacije), ekonomsku
(zaposlenost i ulaganja), politicku (odnosi s vlaséu i zakonske odredbe
o vatrogasnoj sluzbi u jedinicama lokalne samouprave), sociokulturnu
(vrijednosti 1 stavovi stanovnistva o radu postrojbe) 1 tehnolosku (dostu-
pnost Interneta, fiksne i mobilne telefonije te radio veze).

Zabiokovski smjestaj Opcine Zadvarje, prostorno i populacijski male
lokalne samouprave (povrsinu od 13 km? naseljava 284 stanovnika), na-
stale 1997. odvajanjem od Opéine Sestanovac, odreduje prekrivenost $u-
mama koje nemaju ekonomsku, odnosno trzisnu vrijednost, ali su znacajne
zbog zastite tala, vodotoka, prometnica, naselja te estetske i rekreativne
funkcije (slika 2). Podrucje obiljezava krski teren sa skromnim obradivim
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Slika 2. Panorama Op¢ine Zadvarje
Izvor: www.zadvarje.hr

povrSinama. Njegova Sumovitost ukazuje na potrebu razvoja vatrogasne
djelatnosti jer prostor odreduje mediteranska klima s razdobljima ljetne
suse, kad postoji znatna vjerojatnost od Sumskih pozara (Prostorni plan
uredenja Opcine Zadvarje, 2006: 9). Zahtjevnost intervencija na ovakvom
terenu koje traze interventnu spremnost opisuju zapisi promatranja:

. ubrzo se pocinjemo penjati po klisurama i razvlacimo cijevi koje
nosimo u samarima kako bi poceli sanirati poZariste. Unatoc visokoj tem-
peraturi, nosimo kacige jer teren je jako opasan i strm pa bi u slucaju pada
ili udaranja glavom u klisure moglo biti ozbiljnih posljedica po unesre-
¢ene. Nakon vise od pola ure penjanja, uz razvlacenje vatrogasnih cijevi
spojenih na cisternu, stizemo na odrediste, zovemo vozaca i suvozaca koji
su ostali pored cisterne i trazimo pustanje vode ...

... dijelimo se u tri skupine po tri osobe i odlazimo s naprtnjacama
na ledima, svaki na svoju stranu gasiti vatru. Ustanovljavam da mi je na-
prtnjaca probusena pa govorim kolegama da odlazim natrag do vozila po
novu. Vracam se, punim je i odlazim u Sumu. Putem nailazim na zmiju koja
bjezi od mene i vatre pod stijene, no ipak mijenjam putanju i nastavljam
zaobilaznim putem. Pocinjem gasiti pozariste po ulasku u Sumu ...
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Caldarovié¢ (1987) naglasava kako je Sirenje prometne infrastruktu-
re ¢imbenik dolaska urbanog Zivota u ruralno podrucje. Op¢inom prolaze
vazni cestovni pravci koji povezuju obalu s Dalmatinskom zagorom sve
do granice s Bosnom i1 Hercegovinom, a nedaleko od Op¢ine prolazi i au-
tocesta A1, kroz Opéinu Sestanovac u kojoj zadvarski vatrogasci djeluju
takoder, te mogu intervenirati u sluc¢aju prometnih nesreca, Sto i ¢ine ako
postoji potreba (slika 3). Treba naglasiti da postrojba ne posjeduje tehnic-
ko vozilo koje se koristi kod takvih nesre¢a pa pri ovim intervencijama
sudjeluje u granicama moguénosti (najéesce se radi o gasenju vozila i re-
guliranju prometa, a rjede o vu¢i automobila, pomo¢i unesre¢enima 1 sl.).

Slika 3. Uklanjanje opasnosti na cesti (etnografova arhiva)

Sirenje urbanih obrazaca Zivota pokazuje i uspostava gospodarskih
objekata kao $to su HE Kraljevac (prva hidroelektrana na Cetini iz 1912.),
benzinska crpka u vlasnistvu INA-e d.d., pogon Vodovoda d.o.o. iz Makar-
ske, kamenoklesarska radnja, poSta, ugostiteljski prostori, kuce za odmor,
sve brojniji apartmanski objekti itd. U procesu je izgradnja gospodarske
zone za koju su ulagaci pokazali interes i u kojoj ve¢ djeluju neki po-
goni. Zbog izrazite seizmicke ugrozenosti podrucja Opéine, povecava se
opasnost od pozara gospodarskih i stambenih objekata. Lokalne vatroga-
sne snage pripravne su za njihovo gaSenje, a moguce je angazirati 1 dru-
ge postrojbe u slucaju potrebe (Plan ugrozenosti Opcine Zadvarje, 2010:
8). Preko tih gradevina, kao dijela fizicke okoline postrojbe, ekonomski
potencijali Opc¢ine posredno stvaraju potrebu za vatrogasnom zastitom,
ali su ujedno 1 ogranicavajuci ¢imbenik njena razvoja jer bi gospodarski
razvoj, koji se ogleda u vecoj zaposlenosti, boljem zivotnom standardu,
vecem privrednom investiranju 1 sl., zahtijevao unaprjedenje vatrogasne
djelatnosti ovog podrucja (vise stalno i sezonski zaposlenih gasitelja, vece
financiranje, nabavu novije tehnike i opreme — narocito vozila koja su ,,pu-
noljetna® u prosijeku, itd.).
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Spomenuti su negativni populacijski trendovi koji ¢e biti izazov odr-
Zanju vatrogastva ovoga prostora, kao 1 znacajnijoj naseljenosti. Stanov-
nistvo je izlozeno dugotrajnom smanjenju broja i starenju. Od 1931. go-
dine, kada je na zadvarskom prostoru zivjelo 920 stanovnika, uslijedio je
kontinuirani pad, $to najbolje ilustrira brojka 277 stanovnika u 2001. godi-
ni. U posljednjem medupopisnom razdoblju zabiljezeno je blago pozitivno
kretanje, ali nuZno je promisljanje populacijske politike od strane op¢inske
vlasti. Rezultat nezadovoljstva prijasnjom vlas¢u rezultirao je promjena-
ma unutar politicke strukture te je tako od 2014. na vlasti u Op¢ini neza-
visna lista mladih. Unutar godine dana, uz opremanje gospodarske zone
vodovodnom mreZom, zapoceta je i izgradnja elektricne, obnovljen je vi-
dikovac kod vodopada Gubavica pored kojeg prolazi canyoning, finalizi-
ran je EU projekt izgradnje turisticke infrastrukture MedPaths (pjesacke
staze 1 informativne table), a poslovanje vatrogasne postroje je dovedeno
u pozitivnu bilancu. Gotovo cjelokupna lista mladih pripada zadvarskim
vatrogascima, §to pokazuje njihovu osobnu i stru¢nu ozbiljnost koju su bi-
raci prepoznali, kao 1 zauzimanje za razvoj Drustva. To potvrduje nedavni
razgovor istrazivaca sa zapovjednikom postrojbe:

Za vrijeme prosle vlasti, mogao si ih pitati, oni bi rekli da ¢e napraviti
pa nista. A duzni su prema Zakonu o vatrogastvu imati uredenu sluzbu i za
to odgovaraju prekrsajno i kazneno, kao i mi. Sad smo se izvukli iz minusa,
placaju nam dodatnog sezonca i financirat ¢e kupnju polovnog vatroga-
snog vozila, a razmislja se o prijavi na fondove za izgradnju vatrogasnog
doma u zoni. Sa sredenijim financijama, odmah su ljudi Zivauli i odgo-
vornije se ponasaju, a pridruzuju nam se i novi clanovi.

Pozitivni pomaci uoceni su prilikom posljednjeg posjeta terenu. Sve
vi§e mjeStana oprema apartmane, povecan je broj posjetitelja i turista, mla-
di izvode rafting za mjesne ili okolne tvrtke te pokrec¢u obiteljsko poljo-
privredna gospodarstva. Tijekom kolovoza pokrenuto je dogadanje Zad-
varski susur (sportska natjecanja, koncerti, izlozbe i dramske predstave),
doselile su dvije mlade obitelji s djecom, a postoji 1 interes za pokretanje
agroturizma. Ove pozitivne primjere treba razvijati, Sto se razlikuje od
pesimisti¢nog stava kojega je jedan mladi mjeStanin iznio 2012., rekavsi
kako ,,nema perspektive, a na Zadvarju za stotinu godina nece biti nikoga“.

Tehnoloska okolina postrojbe je povoljna. Dostupan je neogranicen in-
ternetski promet 1 fiksna te mobilna telefonija. Vatrogasni je dom opremljen
fiksnom linijom 1 pristupom Internetu (kojima se sluze i mjestani), a gasitelji
imaju sluZzbene mobilne uredaje kojima uskladuju medusobnu aktivnost tije-

226



God. Titius, br. 8 (2015.), 211-233

kom smjena i na intervencijama. U tu svrhu upotrebljavaju i radio-vezu. Po-
strojba raspolaZe ve¢im brojem prijenosnih uredaja za uspostavu radio-veze,
kojom je preko stati¢nih uredaja opremljen i dom te sva vozila. Komunikaci-
ja je naroCito znacajna jer rizicne 1 promjenjive okolnosti intervencija zahti-
jevaju neprestano komuniciranje, a radijska je komunikacija pogodna jer svi
sudionici ¢uju ono Sto se govori. Nedostatak je mogucénost mijesanja jednih
drugima u razgovor, §to vodi zaguSenju pa je potrebna dobra komunikativna
disciplina 1 organiziranost (Miloslavi¢, 2004). Uz razvijenu prometnu po-
vezanost koja omogucuje zurno djelovanje, potrebno je naglasiti postojanje
vodovodne mreZe na ovom prostoru, bez koje je vatrogastvo nezamislivo.

Mnijenje stanovnis$tva o lokalnoj vatrogasnoj sluzbi

U¢inkovitost Zurnih sluzbi ovisi o podrSci stanovniStva. Negativna
percepcija njihova rada smanjuje suradnju javnosti, pa i kada je ona prijeko
potrebna (Gainey i Paine, 2009: 307). Kao rezultat sumnje gradana, uspjes-
nost 1 korisnost vatrogasne sluzbe nesumnjivo moze biti smanjena (Iku-
teyijo, 2008: 286). To nije slucaj u Op¢ini Zadvarje, $to se moZe is¢itati iz
mnijenja stanovnistva (N=121) o kvaliteti vatrogasne sluzbe, njezinoj vaz-
nosti za identitet mjesta te raspolozenja oko eventualnog ukidanja Drustva.
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Slika 4. Ocjena rada postrojbe u smislu zastite i spasavanja (%)

Postojanost stava o dobrom ili izrazito dobrom radu postrojbe pokazu-
je njegova prisutnost bez obzira smatraju li ispitanici da ona treba imati vise
stalnih zaposlenika (3?=6,9; df=8; p>0,05) ili zaposlenih tijekom poZarne
sezone (y~=11,64; df=6; p>0,05), kako bi Op¢ina trebala ulagati vise novca
u Drustvo (y*=14,786; df=8; p>0,05) ili kako bi ono trebalo biti aktivnije u
pribavljanju sredstava (x>=8,42; df=8; p>0,05). Iz testiranja je jasno da se
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Hi-kvadrat testom nastojalo utvrditi postojanje eventualnih razlika medu
populacijom op¢ine Zadvarje (N = 112, $to predstavlja uzorak od 40% po-
pulacije). Znakovito je Sto vecina ispitanika smatra da je potreban veci broj
stalno zaposlenih (64,3%) 1 zaposlenih u vrijeme poZarne sezone (71,4%),
te da bi Op¢ina trebala bolje brinuti o Drustvu (76,8%), ali da 1 ono treba
biti aktivnije u pribavljanju sredstava (75,9%)'2. Ispitanici su podijeljeni
oko raspolozivosti postrojbe s dovoljnim brojem operativnih ¢lanova. Naj-
veci postotak ispitanika (45,5%) ipak smatra kako ona raspolaze s dovolj-
nim ¢lanstvom. To je vazno jer veéini pozara prisustvuju placeni ¢lanovi, a
ostali ih mijenjaju ako intervencija potraje viSe dana, pri ¢emu vatrogasce
treba odmarati. 25,9% ispitanika smatra da ne raspolaze s dovoljnim bro-
jem Clanova, a Cetvrtina (25%) ne moze procijeniti. Ovi su podaci jo§ jedna
sugestija mjeStana u kojem bi se smjeru postrojba trebala razvijati.
Neosporan je znacaj sluzbe za identitet Opcine. Vecina ispitanika
(86,6%) tvrdi da je ona vazna u lokalnom drustvenom Zzivotu. Skoro tri
Cetvrtine ispitanika (71,4%) osjecalo bi se loSe ili potpuno loSe ako bi
Drustvo prestalo postojati. Rezultati pokazuju slabu pozitivnu 1 statisticki
neznacajnu vezu (r3=0,125; a*>5%) izmedu dobi ispitanika i nacina na
koji bi se oni osjecali ako bi Drustvo prestalo s radom. To pokazuje dob-
nu nepodijeljenost oko njegove ukupne vaznosti. Znacaj za dio Op¢ine u
kojem se nalazi sjediste postrojbe (sredi$nji dio naselja Zadvarje) jasno je
izrazio jedan mladi mjeStanin u nekom od razgovora s istraziva¢em, rekav-
81 ,,kako bi s prozora njegove sobe izgledalo kao da je vrijeme stalo kada
bi Drustvo odjednom prestalo raditi“. Prethodna tvrdnja nije niposto bez
pokri¢a uzme li se u obzir kako su dezurstva tijekom ljeta neprestana, pa se
u blizini vatrogasnog doma uvijek nesto dogada, tim vise §to je taj prostor
svima dostupan i vazno je mjesto okupljanja i druZzenja veéine mladih.
Rezultati studije potvrduju omiljenost sjedista postrojbe kao javnog
prostora od koristi za lokalno stanovnistvo. Klju¢nu ulogu cjelodnevnih ljet-
nih dezurstva pokazuje pritom ¢injenica da je isti gotovo prazan za ostalih
godisnjih doba, kada se dezura iskljucivo tijekom jutra, i to samo od pone-
djeljka do petka, od strane stalno zaposlenih dvojice vatrogasaca. Dezurstvo
je poticaj Sirenju drustvenosti mjestana i moguce je da bi dodatno zaposlja-
vanje 1 stalna cjelodnevna sluzba, pored jacanja protupozarne djelatnosti,
bili korisni kao novi drustveni sadrzaj koji bi mogao utjecati na okupljanje

12 Dok je broj zaposlenih ostao isti, po¢eo se mijenjati odnos opéinske vlasti prema vatro-
gascima, kao i zauzetost rukovodstva postrojbe njenim upravljanjem od vremena proved-
be ankete tijekom 2012. godine.
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gradana 1 njihov angazman, $to bi trebali biti ciljevi onih struktura koje teze
drustvenom razvoju, pa tako i postrojbe te lokalne op¢inske vlasti.

ZAKLJUCAK

Osim §to je razmatranje vatrogasne sluzbe bez uvazavanja Sireg kon-
teksta nepotpuno, kao i prijeporno, takve studije vrlo su znacajne za pro-
ucavanje ruralnih podrucja Hrvatske. Kako su vrlo rijetke, ovaj rad pruza
konceptualne 1 metodoloSke smjernice o0 moguéem pristupanju sli¢noj or-
ganizacijskoj tematici. U takvim grupama provodimo znac¢ajan dio Zivota,
odatle i potreba za njihovom socioloskom analizom (Relja i Mati¢, 2008:
147). Rezultati studije su relevantni za radni kontekst velikog broja ru-
ralnih dobrovoljnih vatrogasnih drustava, naro¢ito onih u Dalmaciji, koja
imaju veliku odgovornost u zastiti ljudi i okolisa tijekom Iljetnih mjeseci
koji obiluju pozarima raslinja.

Postrojba zadvarskih vatrogasaca tipi¢na je zaobalna grupa koja su-
djeluje na prosje¢no osamdeset intervencija godiSnje. Njezini su ¢lanovi
motivirani samom prirodom te sluzbe, dok za materijalno nagradivanje
njihovog rada, u vidu stalnog zaposljavanja ili osiguranja vec¢ih primanja,
dosad i nije bilo narocite prilike.!? Uostalom, to je slu¢aj i kod drugih
postrojbi, iz razloga Sto hrvatsko selo odreduju nepovoljni uvjeti manjka
strateSkih smjernica, depopulacije, nerazvijenog gospodarstva, lose komu-
nalne infrastrukture te manjka svijesti lokalnog stanovnistva o razvojnim
opcijama (Popovi¢ i Relja, 2015: 439). Nove prilike moze priskrbiti tek
otvorenost prema novome, §to i jest sukus zaostajanja naseg sela (Stam-
buk, 2002). I u tome smislu zadvarski kontekst moze pruziti empirijske
smjernice unutar buducih istrazivanja naznacene tematike.
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THE IMPORTANCE OF FIRE SERVICE IN RURAL AREAS -
ETNOGRAPHY OF VOLUNTEER FIREFIGHTING IN THE
DALMATIAN HINTERLAND

Abstract: Due to its large forested regions, abandoned farmland, flammable
vegetation, high temperatures combined with winds and increased circulation
of people in the tourist season, the Mediterranean is one of the most fire-prone
areas in the world. It should therefore come as no surprise that some of the
first European volunteer fire department emerged in the region of modern-day
Croatia. However, they did not serve for defensive purposes only, but also as
centers of cultural life, political ideas and humanitarian activities. This article
discusses Dalmatian firefighting tradition as well as importance of fire service
in rural area based on the ethnographic study of the Zadvarje Volunteer Fire
Department, conducted between 2011 and 2012. Through the use of the concept
of organizational environment (physical, political, demographic, economical,
sociocultural and technological) the article analyzes the importance of the fire
service in the rural area and personal motivation for joining these departments.
Methodology used in this research belongs to a wide spectrum of the qualita-
tive and quantitative continuum, due to comprehensive ethnographic research
and accurate reporting of everyday life. In spite of the commitment of volunteer
firefighters to their fire department and the community s positive view about
the importance and quality of their work, the future of such departments will
depend on more efficient use of economic resources in rural areas, the result
of which would be an improved quality of life and consequently a halt in rural
depopulation, the return of (young) population and in general a more favorable
natural population trends. Without the above mentioned changes, depopulation
trends will continue in the Dalmatian countryside, and Dalmatian fire depart-
ments will face the same, which is an important issue since these departments
make up the majority of the local firefighting contingent.

Key words: rural area, firefighters, ethnography, organizational environment,
Dalmatia
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I’IMPORTANZA DEI VIGILI DEL FUOCO NELLE ZONE
RURALI - ESEMPIO ETNOGRAFICO DEI VIGILI DI FUOCO
VOLONTARI NELI’ENTOTERRA DALMATA

Riassunto: /] Mediterraneo e una delle regioni piu svantaggiate del mondo per
le sue foreste, I’abbandono dei terreni coltivabili, la vegetazione infiammabi-
le, alte temperature accompagnate da vento e una maggiore circolazione delle
persone nella stagione turistica. Non sorprende che alcune delle prime aziende
del fuoco in Europa sono apparite proprio nel teritorio croato, ma sarebbe
semplicistico dire che il loro scopo era puramente difensivo. Sono stati i titolari
della vita culturale, delle idee politiche e dell attivita umanitarie. L’ articolo
analizza i vigili del fuoco in Dalmazia e anche ['importanza di questi servizi
nelle zone rurali, sulla base dello studio etnografico dei vigili del fuoco volon-
tari a Zadvarje, condotto tra il 2011 e il 2012. Utilizzando il concetto d’am-
biente organizzativo, fisico, politico, demografico, economico, socio-culturale e
tecnologico, abbiamo analizzato ['importanza di questi servizi nelle zone rura-
li. Allo stesso scopo abbiamo studiato la motivazione dei membri per lavorare
nell’azienda. La metodologia utilizzata appartiene a una vasta gamma di con-
tinuita qualitativa e quantitativa per realizzare la copertura etnografica, vale
a dire, la trasmissione fedele di tutti i giorni delle ricerche sul campo. Nono-
stante l'impegno dei vigili del fuoco e gli atteggiamenti positivi della comunita
sull’importanza e sulla qualita del loro lavoro, il futuro di queste organizza-
zioni dipendera all 'uso efficiente delle risorse naturali delle aree rurali, che si
tradurrebbe in una riduzione dell emigrazione dei citadini (giovani) a causa di
migliori condizioni di vita, il loro possibile ritorno e le tendenze demografiche
favorevoli. Senza tali cambiamenti, sparira il villaggio dalmato e cosi sara con
i vigili del fuoco, che é una questione importante perché tali unita costituiscono
la maggioranza del contingente dei locali vigili del fuoco.

Parole chiave: zona rurale, vigili di fuoco, etnografia, ambiente organizzativo,
Dalmazia
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