RIJEC UREDNISTVA
NA KRAJU GODINE

Obiljezavajuci 250-tu obljetnicu $umarstva u Hrvatskoj
kroz mnogobrojna dogadanja i aktivnosti, naznacene u pro-
gramu objavljenom u Zapisniku 4. sjednice Upravnog i
Nadzornog odbora HSD-a u Sumarskome listu 11-12/2014.,
svoj doprinos ovoj znacajnoj obljetnici nastojali smo dati i
u ovoj rubrici.

U dvobroju 1-2/2015. tekstom ,,Lutanja u gospodarenju pri-
vatnim $umama“ ukazali smo na neke probleme u gospo-
darenju tim $umama, koriste¢i se i tekstovima iz povijesti
$umarstva. Naime, mogli bismo re¢i da se tim problemima
prilazi kao da se radi o zanemarivoj povrsini, a zapravo je
to vise od 1/5 povrsina Suma u Hrvatskoj, za koju takoder
vrijedi Zakon o $umama, $to se nazalost zaboravlja. Po-
sebno smo ukazali na nekontrolirane sjece i ,haracenje“ bez
ucinkovitog nadzora i mjera suzbijanja takvoga stanja, te
bez jasnih zakonskih podloga za kaznjavanje odnosnih su-
dionika. Jo$ jednom se ukazuje na potrebu udruzivanja ma-
lih privatnih Sumo-posjednika, ¢ime bi se izbjeglo dosadas-
nje gospodarenje na razini ¢estice i osigurala moguénost
lakseg gospodarenja u duhu ZOS-a, te mogu¢nost u¢inko-
vitijeg koriStenja EU fondova.

U dvobroju 3-4/2015. ukazujemo na sve oitiji odmak od
nacela potrajnog gospodarenja i upravljanja Sumom kao
obnovljivim resursom i najslozenijim ekosustavom, poisto-
vjecujudi ga sve vise s ,,tvornickom halom® U svrhu proiz-
vodnje najvece kvalitete i kvantitete drvnih sortimenata,
potrebno je maksimalno koristenje potencijala Sumskog
stanista, ali strogo se drzedi nacela potrajnog gospodarenyja,
jer bi njegova degradacija vodila u katastrofu. Stoga je ne-
ophodno da cijelim procesom upravljanja i terenskog rada
rukovode i nadziru ga ,teoreti¢no i praktino naobrazeno
gospodarstveno osoblje‘. Ako je proklamirani cilj gospoda-
renja proizvodnja najvrjednije drvne mase, onda i njeno
koristenje mora biti racionalno, usmjereno ponajprije na
domadi visoko finalizirani proizvod, koji uz financijski re-
zultat osigurava i visoku zaposlenost.

U dvobroju 5-6/2015. uz ,pomo¢* teksta ,Drzavni ispiti za
samostalno vodenje sumskog gospodarstva“ iz Sumarskoga
lista 1880.11881. godine, osvrnuli smo se na vaznost struc-
nog upravljanja i gospodarenja Sumama, zalazu¢i se ponaj-
prije za stru¢no, a ne politicko kadroviranje. Istice se, kako
nije dovoljno imati samo odgovaraju¢u stru¢nu spremu,
nego je potrebno postepeno stjecanje prakti¢nih znanja i
iskustva za rukovodenje Sumskog gospodarstva. Tako os-
posobljeni Sumarski kadrovi imaju svoj limit. ,Ne ima
svatko sposobnosti, da ono bude, sto hoce, i uz najbolju volju
moZze se dogoditi, da komu njegove vlastite naravne sposob-
nosti reknu: dovde i ne dalje. Ne treba tumacenja, da uslied
ovakovih pogresaka trpi ponajprije Suma’.

U dvobroju 7-8/2015., takoder uz ,,pomo¢” teksta iz Sumar-
skoga lista iz 1895. godine, povlace¢i paralelu s danasnji-
com, skrenuli smo pozornost na ve¢ tada trazenu stru¢nu i
organizacijsku sposobnost $umarskoga kadra na najodgo-
vornijim radnim mjestima u $umarskim institucijama, po-
najprije ,nad$umara, protustavnika i Sumara (upravitelja
$umarije)®. Zakljuc¢ak, kako uz postepeno stru¢no usavrsa-
vanje kroz praksu ,,postenje je kruna vrlina covjeka, kojemu
su povjereni milijuni narodnog imetka®1idanas bi trebalo biti
sastavnica etickog profila Sumarskoga stru¢njaka.

Rije¢ Urednistva ,,Jesmo li iz povijesti nesto nau¢ili“ iz dvo-
broja 9-10/2015., kako ¢ujemo ,,uzbudila je duhove®, a mi
smo samo ,,pusuci na hladno“ uz primjer iz povijesti upo-
zorili na ono $to bi se moglo dogoditi osnivanjem vecinske
privatne tvrtke Hrvatsko drvo d.o.o., s udjelom od 25 % Hr-
vatskih $uma d.o.o. kao suosnivaca. Razvidno je, da je tema
bila pogodena.

Kako ,,nada umire posljednja; i mi se u iducoj godini na-
damo boljitku i adekvatnom vrednovanju Sumarske struke
na svim razinama. S tom Zeljom svim ¢itateljima Sumar-
skoga lista zelimo Cestit Bozi¢ te sretnu i uspjesnu 2016.
godinu.
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