NISKOM

STRUCNO OSPOSOBLJENJE 1 ZVANJA RADNIKA

Predsjednik Vlade FNRJ i Ministar
rada FNRJ izdali su 4. X. 0. g. Uredbu
o struénom osposobljenju i zvanjima
radnika, Istodobno je objavljeng Na-
redba o danu poletka i zavrSetka pre-
vodenja radnika u zvanja i mjerama za
provedbu Uredbs o struénom osposo-
bljenju i t. d. Nadalje je 19. X. o. g.
objavljeno Opée uputstvo Ministra ra-
da FNRJ o prevodenju radn'ka na zva-
nja i o sastavu i radu komisija za pre-
vodenje radnika, nadalje upubstvo Mi-
nistra rada FNRJ o ustanovljenju i po-
punjavaniu obrazaca za prevodenje
radnika na zvanja, zatim nomenklatura
djelatnosti, TUputstvo o kategorijaciji
radnika po pozebnim  uvjetima wmada,
RjeSenje o dopun rjeSenja o wodredi-
vanju struka i drzavnih organa koji su
matiéni za pajedine struke radnika (ovo
rjeSenje je izi8l¢ takoder u »SluZbenom
listu« od 4. X. 0. g.) i Odredba o ovje-
ravanju izjava pri prevodenju radnika.

Zbog ograniéenog prostora mozZemo
danas ma ovom mjestu samo ukratko
nedto redl o osnovnim propisima, isti-
¢uéi veliko znalenje mjera Savezne
Viade o kojima se tu radi. Po opéim
odredbama Uredbe postoje grupe struc-
nih poclova koje se razlikuju prema ste-
penu sloZenosti poslova. Struke obu-
hvaéaju srodna zanimanja. Zanfmanja
oznadavaju vrstu struénosti a obiljeZe-
na su sredstvima pada i predmetima
rada odnosno izrade. Struénj radnici
ogposobljeni za vrSenje struénih paslo-
va razlikuju se od radnika koji imaju
samo sposobnost za vrSenje jednostav-
nih fiziékih poslova t. j. obiénih rad-
nika. Obiéni radnici nemaju zvanja i
misu vezani za odredeno zanimanje.

Za odredene stepene struénosti usta-
ncvljavaju se ova zvanja struénih rad-
nika:

I. pomoéni radnik II. polupriudeni
radnik, III. priuéeni radnik, IV. izade-
ni radnik, V. samostalni radmik, VI.

gpecijalista, VII, visi specijalista, VIIL.
Majstor, IX. viSestruki majstor.

Potrebna struénost za cdgovarajuée
zvanje moze se stjecati prepisanim izu-
¢avanjem na praktiénem radu ili $ko-
lovanjem.

Predsjedn'k Savezne planske komisi-
je propisuje koje struke postoje i koji
j¢ drzavni organ nadlezan kao matiéni
za pojedinu struku, a matiéni organ
za pojedinu struku, u suglasnosti s=a
Ministrom rada FNRJ, prop'suje koja
zanimanja posteje u pojedinim struka-
ma.

Uredba govoli o najmanjem stazu,
koji se moze propisati =za stjecanje
prava na polaganje ispita za pojedina
zvanja odnosno za prelaz bez ispita u
viSa zvanja. Od tog minimalnog staza
razlikuje se odredenj sta% za prelaz u
viSe zvanje, a laj odredeni staZz propi~
suje nadlezni matiéni organ u suglas-
nosti sa Ministrom rada FNRJ. Najma-
nji staz je za zvanje pomoénih radnika
3 mjeseca provedena na poslu ob'énog
radnika. Za ostala zvanja utvrduju se
6 mjeseci, 15 mjeseci, 18 mjeseci, 2
egodine (za prelaz u zvanje izudenog
radnika), 2 i pol godine, 3 godne, 4
godine i 5 godina (za zvanje viSestru-
keg majstora), Ukupan minimalni staZ
za jedno zvanje je zbroj mnimalnih
stazeva za prethodna zvanja. Ukupan
odredeni staZ za jedno zvanje mnekog
zanimanja je zbroj lodredenih staZeva
svih prethodnih zvanga.

O idspitima Uredba i svi ostali gore
navedeni propisi sadrZe pobliZe odred-
be.

Na osobe zaposlene u zanatstvu ne
odnose se propisi Uredbe, nego za njih
vaze prop'lsi Opéeg zakona o zanatsivu
Inae odreduje &lan 13. Uredbe, da svi
zaposleni struénj radnici moraju  biti
prevedeni na zvanja predvidema Ured-
bom. Na zvanja ée wse, izuzetno od pro-
riga glede zanatskih radnika, prevodi-
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t: i zanatski radnici, ako su zaposleni u
poduze@ma odnosno radionicama, u ko-
Jima se inade vr8j prevodenje (mg pr.
ako meka tvomnica ima ebuéarsku radio-
nicu za potrebe svojih radnika, i obu-
¢éar zaposlen u toj radiomici bit ée pre-
veden na zvanje). Ovu odredbu sadrzi
Opée uputstve (vidi gore) objavljeno
19. X. 0. g. u Sluzbenom listu FNRJ.
Isto Uputstvo kaze koji se radniei pre-
vode ng pojedinag zvanja, dok Uredba u
vezi toga gowvori samo o poduzeéima.
Radi se dakle ¢ slijedeéim wradnicima:
a) o sviim radnidima, zaposlenim u dr-
Zavnim privrednim poduzeéima j u ra-
diomicama drZavnih madleStava i usta-
nova, b) o svim radnicima zaposlenim
pa drZavnim i zadruZnim peoljoprivred-
nim dobrima i ekonomijama, ¢) o svim
radmicima zaposlenim u menzamg i rad-
nicko-sluzbeni¢kim restoranima, d) o
svim radnicima zaposlenim u poduzeéi-
ma & radionicama drustvenih i zadruz-
nih orgamizacija, e) o Svim vozadéima
automobila (3oferima) bez obzira gdje
su zaposleni,

Ukoliko su radnici zaposleni u napred
nabrojenfim poduzeéima i radiomicama
koji imaju zanatski karakter, to se oni
po pravilu me prevode na zvanje. Me-
dutim ako je u mekom poduzeéu odno-
sno radiontci zanatskog karaktera usli-
jed podjele rada posao tako organizi-
ran da u njemu ima zaposlenih j kva-
lificiranih j polukvalificiranih i mekva-
lificiranih radnika, radnici tih poduze-
¢a odnosno radionica prevodit ée se na
zvanja. (Ne ée se prevoditi ma zvanja
radnici u privatnom sektoru.)

Uredba predvida osnlivanje posebnih
komisija za prevodenje radnika. Ove se
komisije osnivaju wod strane poduzeéa
8a vise od 30 zaposlenih radnika, za-
tim za isve ostale radnike od istrame iz-
vr8nih odbora kotarskih odnosno gnad-
skih narodnih odbora. Izvr8nj odbor
osniva posebnu komisiju i tada kad
upravni odbor poduzeéa smatra da me-
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ma dovoljno struénih radnika za osni-
vanje komisije. I Uredba i Opée uput-
stvo sadrze detaljne propise o prevode-
nju te o radu odnosnih komisija.

Radnik koji e mezadovoljan rjede-
njem o prevodenju ima pravo Zalbe, ko-
ja 8e podnosi u roku od 8 dana od dana
urucéenja rjeSenja. O Zalbama rjedava-
ju posebne drugostepene komisije, koje
osnliva izvrdni odbor K. N. O-a ili G.
N. O-a i to u roku od 10 dana od dana
prijema Zzalbe.

Uputstve © ustanovljenju i popunja-
vanju obrazaca i t, d. ima kao prilog
i nomenklaturu djelatnosti. U rjeSenji-
ma komisije za prevodenje radnika ko-
ja se fzraduju u tri primjerka, i to je
jedan primjerak bez podataka o djelat-
nosti, sektoru, znadéaju, uvjetima rada
i t. d., a ostala su dva primjerka 8 tim
podacima. Prema nomenklaturni djelat-
nostj ribarstvo spada u djelatnost »po-
ljoprivreda« pa ima ove oznake: vrsta
2, grupa grana c¢, grana 218. (ostale su
djelatnosti :industrija i rudanstvo, 3u-
marstvo, gradevinarstvo, saobraéaj, tr-
govina, stambeno-komunalna djelatnost
kulturno-socijalna djelatnost, djelatnost
drzavnih ergana i ostalo).

Prema Naredbi o danu pocetka i t. d.
prrevodenje radnika u zvanja oltipocet ée
1. XI. a zavrsiti ée 31. XII. 1950. god.
Do 31. XII. drZavni organ koji je mad-
lezan kao mati¢ni za pojedinu struku
propisat ée u suglasnosti sa predsjed-
nikom Savjeta za mauku fi kulturu Vla-
de FNRJ i sa Ministrom rada FNRJ

nadin stjecanja . struénosti za svako .

zvanje kao i detalje o potrebnom strué-
nom znanju i maobrazbi. DrZavni or-
gar koji je madleZan kao matiéni za
odnosmu struku domijet ée do 381. XII.
1950. u suglasnosti sa Ministrom rada
TNRJ opéa uputstva o struémiim ispi-
tima i ispitnim komisijama.

Do 10. X. o. g. imale sy biti osnova-
ne posebne komisije za prevodenje, do
15. X. imali su proraditi Uredbu i ¢ve
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propise za provedbu putem seminara
savezni savjeti § drugi orgami Vlade
FNRJ kao i ministarstva rada marodnih
republika, do 20. X. imali su proraditi
Uredbu i t. d. republicki savjeti i dru-
¢i organi vladg narodnih republika, Mi-
nistarstvo zeljeznica FNRJ i vidi pri-
vredni organi u sastavu Ministarsiva
narodne obrane kao i izvrini odbori ko~
tanzkih, gradskih § rajcnskih odbora.

Komisije za prevodenje izvjeStavaju
svalkih 10 dana o broju prevedenih i
neprevedenih radnika, — Naredba o
danu podetka i t. d. sadrzi i propise o
vodemju staistike sve do ministarstava

U ovom &lansku moZemo jos samo
ukratko spomenuti neke vaznije propi-

se, Tako Opcée upubstvo u tocei 17 go-

vori o ukupnom radnom staZu za raz-
liku od cdredenog i minimalnog staza.
TUkupan radni staz je vrijeme koje je
radnik wopée proveo u radnom odnosu,
i sluzi za potrebe sceijalnog osigura-
nja. Dok su odredeni i minimalni staz
vozani za zanimanje, radni staz to nije.
adni staZ § odredeni staz dokazuju se
radnom knjiZzicom ilj potvrdom poduze-
¢a odnosno ustanove, a u pomanjkanju
takvih dokumenata putem pismenih iz~
java svjedoka, datih pred narodnim od-
borom. Izvjesne olak§ice postoje za rad-
nike izbjeglice, iseljenike-povratnike i
optante, nadalje za radnike koji su pro=~
veli stanovito vrijeme u predstavnic-
kim organima i odredenim drudtvenim
urgandizacijama u FNRJ, u sastavu NOB,
u sastavu NOV i na aktivnom i organi~
zacionom radu u NOB, zatim za Zrtve
fa8izma odnosno za vrijeme provedeno
u zatvorima, finternaciji i sliéno, konad-
no za radnike koji su stanovito vrijeme
proveli ma ilegalnom radu u revolucio-
parnom pokretu ili ma drugim duzno-
slima u interesu revolucionarnog po-
kreta, u zatvorima i logorima zbog re-
voludionarnog rada prije 6. IV. 1941.
god.

U pogledu prava na plaéu vnijede i

poslije prevodenja sadadnji pravilnici o
rasporedu poslova u grupe i to sve dok
ne stupe na snagu movi propisi o pla~
¢ama radnika.

U sastav komisija pri poduzedima po
pravilu ulaze najstruéniji radnici, po
jedan inZinjer ili tehni¢ar, pravni il
personalnj referent, dli visi administra-
tivni sluzbenik koji poznaje odgovaraju-
¢e propise. Kad se radi o prevodenju
Sofera, obavezno ulaze i povjerenik lo-
kalnog saobraéaja i rukovodilac saobra-
lajne milicije. Inade se komisije za pre-
vodemje sastoje od 3—7 é&lanova i 1t
zamjenika ,we¢ prema broju |radmika
i veliéini poduzeéa odnosno ustanove.
Broj élanova mora biti neparan. Rad
komisija za prevodenje mogu kontroli-
rati i odredeni instruktori koje za to
ovlasti Ministanstvo rada FNRJ, mini-
starstva marodisiih republikag odnosno
resorno nadlezni ¢lan Vlade FNRJ i
vlada marodnih republika.

Prema Uputstvu o kategorizaciji rad-
nika po posebmim uvjetima rada posto-
je 4 vrste i to prema tezinj rada, vrsta
1, prema meteoroloskim uvjetima rad-
nih prostorija vrsta 2. prema 8tetnosti
posla po zdravlje vrsta 8 i prema opa-
snosti posla po Zivot vrsta 4. Spominje~
mio unutar vrste i teSki fizicki rad u
koji spadaju tedki poljoprivrednj poslo-
vi ljudskom snagom. Kod vrste 2 govo-
ri se o radovima koji se vrie kod — 5
de¢ —- 10°C ili kod temperature ispod
—10°C.

*

U resoru slatkovodnog ribarstva, u
provodenju propisa o osposobljenju i
zvanjima radnika pripremni rad izvr-
gen je sudjelovanjem na seminarima
cdrzanim kod Ministarstva rada i kod
samog resornog Ministarstva, Na ovim
seminarima su dane potrebne upute i
smjernice. Sav rad za tocno izvrSenje
tih osobito vaznih § znadajnih mjera
Calje se provodi i bit ée zavrSen unu-
tar postavljenih rokeva. Bit ée to i u
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resoru Slatkovodnog ribarstva daljnji
veliki doprinos socijalisti¢kom preobra-
zaju struke j privrede.

*

Donosime u ovom ¢lanku sadrzaj no-
ve Uredbe o osposobljenju i zvanjima
radnika te svih propisa izdanih tokom
mjeseca oktobra za ijzvrSenje Uredbe.

Radi se o ¢itavom sistemu kategori-
zacije gdje se vodi raduna o Sto toéni-
joj i ispravnijoj ocjeni svih sposobnosti
i znanja svakog radnika, i to sposob-
nosti i znanja stelenih na samom prak-
titnom radu i Skolovanjem. Na taj na-
¢in stvara se solidan zakonski temelj
za to, da se svakom trudbeniku osigu-
racno mjesto u narodnoj zajedn'ci kao
velikom sveobuhvatnom radnom kolek~
{ivu cjeline, koje mu mjesto pripada
obzirom na drugtvenu Kkoricnost njego-
va rada. Time se stvara i najbolji os-
rov za utvrdenje konkretne vrijednosti
doprinosy svakog radnika, efektu i re-
zultatima opéenarodne privrede i maj-

bolji osnov za pravilnu odmjeru ekvi-
valenta 8to ga radnik dobiva u obliku
place.

I u resoru slatkovodnog ribarstva u~
olena je sva vanredna vaznost tih mje-
ra, te se bez odlaganja pristupilo ra-
du na S$to boljoj provedbi novih pro-
pisa, kako bi prakti¢ki uspjeh Sto pot-
punije edgovarac velikim ciljevima za
kojima se ide i koji odgovaraju osnov-
nim mnadelima mnale socijalisticke 1z~
gradnje,

Na radu oko dzvrSenja spomenutih
rijera u nadem resoru, a pod posebnim
uslovima njegove djelatnosti, sudjeluju
kako sa resorne tako i sa sindkalne
gtrane svi drugovi, koji za to na prvom
mjestu dolaze u obzir po samoj naravi
stvari, i to u duhu samih propisa, kao
i svi trudbenici nadeg resora, kojima je
dana $'roka konkretna moguénost ak-
tivno kor‘stiti se ‘svim svojim sposob-
nostima i znanjem, da bi po:tigli zva-
nje koje iim pripada i time j sva prava
skopéana s time sada i u buduénosti

POTREBA NOVOG ZAKONA O SLATKOVODNOM
RIBARSTVU NRH

Promjenom drudtvene stvarnmosti i
stvaranjem socijalistitke privrede te-
meljna nadela, ma kojima se bazirao
raniji zakon o clatkovodnom ribarstvu
iz 1937. g. stare Jugoslavije prestala
su vaziti, pa se zbog toga ukazuje po-
treba donoSenja movoga zakona za slat-
kovodno ribarstvo NR Hrvatske.

Prije nego Sto predemo na pravna
izlaganja elemenata koji bi novi Zakon
trebao sadrzavati, osvrnut ¢emo ge pr-
vo ng vaznost slatkovodnog ribarstva
u narodnoj ekonomici, pa ¢emo radi
floga iznijeti mekoliko istatisti¢kih po-~
dataka,

U staroj Jugoslaviji produkeija ri-
barske privrede iznaSala je prosjeéno
oko 8,000.000 kg ribe (sa mibnjaka i
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otvorenih voda), od éega se prihod ci-
jenio na Din 6v,000.000.—. Ako iz te
kcli&me izdvojimo produkeiju, koja se
odnosila na dana$nje podruije DNR
Hrvatske, mozemo okruglo uzeti 3 mi-
lijuna kg uz prihod od Din 18,000.000.

Danas obzirom na Petogodisnij plan
predvidena je za NR Hrvatsku proiz-
vednja od 6,000.000 kg ribe iz ribnjaka
i 2,000.000 kg ribe iz otvorenih voda,
dakle svega 8,000.000 kg, koliko je prije
bila proizvodnja svih voda stare Jugo-
slavije, a §to bi predstavljalo vrijed-
nost od Din 160,000.000.—-.

Kako se iz prednjeg vid: vaZnost ri-
barstva u narodnoj privredi NR Hr-
vatske je velika, pa radi toga treba joj
posvetiti punu paznju.
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