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Raspravlja se o problemu o$teéenja sluha bukom s glediSta
invalidskog osiguranja. Iznosi se pojam i definicija invalidnosti
i tjelesnog ostedenja prema Zakonu o mirovinskom i invalidskom
osiguranju. Govori se o pravima osiguranika kada je kod njih
utvrdena invalidnost ili tjelesno o$tedenje te neposredna opa-
snost od nastanka invalidnosti zbog o$teéenja sluha bukom. Na-
dalje se raspravlja o slu¢ajevima kada je profesionalna bolest
uzrokovala invalidnost ili tjelesno o$tecenje. Upozorava se na va-
Znost upudivanja radnika na audiometrijski pregled prije stupa-
nja u radni odnos i prilikom prelaska s jednog radnog mjesta
na drugo gdje postoji jaa buka. Na kraju se istie potreba je-
dinstvenih kriterija za utvrdivanje invalidnosti i tjelesnog o$te-
éenja zbog oStedenja sluha bukom te velika vaZnost dobivenih
audiograma koji moraju biti stru&ni i temeljeni na najnovijim
dostignucima audiolo$ke nauke, jer samo takvi mogu biti soli-
dan temelj pravilnom vje$tacenju.

S invalidskog aspekta problem o$tedenja sluha bukom pojavljuje se
uglavnom u dva oblika.

S jedne strane se ocjenjuje gubitak ili smanjenje sposobnosti za rad
na svom poslu trajnog karaktera — invalidnost, a s druge strane se ocje-
njuje tjelesno ostecenje.

Kada invalidska komisija ve¢ ocijeni da postoji bilo invalidnost, bilo
tjelesno oStecenje, ona je duzna utvrditi da 1i je uzrok invalidnosti ili tje-
lesnog ostecenja bolest, nesreca na poslu, ozljeda izvan posla ili profe-
sionalna bolest.

INVALIDNOST

Prema zakonu o mirovinskom i invalidskom osiguranju invalidnost
postoji kada uslijed bolesti, ozljede izvan posla, nesrece na poslu ili

profesionalne bolesti, kod osiguranika nastane gubitak ili smanjenje
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sposobnosti za rad na svom poslu, koji se ne mogu otkloniti lije¢enjem
odnosno mjerama medicinske rehabilitacije.

Prema takvom zakonskom propisu i svi osiguranici koji zbog oStece-
nja siuha nisu vie sposobni raditi svoj dosadasnji posao, moraju biti
proglageni invalidima rada.

Prema veé spomenutom Zakonu o invalidskom osiguranju neposredna
opasnost od invalidnosti postoji kada na odredenom radnom mjestu
uvjeti rada, bez obzira na mjere zastite na radu koje se primjenjuju ili
se mogu primjenjivati, utje¢u na zdravstveno stanje i radnu sposobnost
u tolikoj mjeri da je prijeko potrebno promijeniti radno mjesto radi
spre¢avanja nastanka invalidnosti.

Dakle i sve one slu¢ajeve osteéenja sluha kada uvjeti rada na radnom
mjestu, bez obzira na za$titne mjere, utje¢u na zdravstveno stanje osigu-
ranika u tolikoj mjeri da je prijeko potrebno promijeniti radno mjesto
radi spredavanja nastanka invalidnosti, moramo ocijeniti postojanje ne-
posredne opasnosti od invalidnosti.

To povladi za sobom pravo osiguranika za promjenu radnog mjesta
odnosno pravo na profesionalnu rehabilitaciju, ako je potrebna.

Postavlja se pitanje da li invalidnost odnosno neposredna opasnost od
invalidnosti postoji i onda ako je oS$tecenje zdravlja (u ovom slucaju
sluha) nastalo prije stupanja u radni odnos?

Prema dosadasnjoj praksi, a i prema presudama Vrhovnog suda Hr-
vatske, sasvim je irelevantno da li je stupio na radno mjesto oStecen ili
nije, vazno je da li on moZe ili ne moze raditi svoj posao odnosno da li
postoji ili ne postoji neposredna opasnost od invalidnosti.

Ukoliko se dokaze da uprkos uspostavljanju lije¢nic¢ke svjedodzbe
osiguranik stupi u radni odnos o$tecen, odgovornost snosi izdavaé li-
je¢nicke svjedodzbe, a Zajednica invalidskog i mirovinskog osiguranja
mozZe traZiti regres od izdavaca lije¢ni¢ke svjedodzbe. Tako to rjeSava
Vrhovni sud Hrvatske u svojim presudama.

Ako je radnik s o3teéenjem sluha oglasen invalidom rada ili osigura-
nikom kod kojega postoji neposredna opasnost od nastupanja invalidno-
sti a radio je u uvjetima teZe buke, postoje dvije mogucnosti u pogledu
prethodnog testiranja sluha: ili je imao audiogram kod stupanja u rad-
ni odnos ili ga nije imao. Nepostojanje audiograma pri stupanju u rad-
ni odnos ne rjeSava invalidske komisije obaveze utvrdivanja invalidno-
sti ako oni postoje.

Ako je audiogram pri stupanju u radni odnos pokazivao ostecenje
sluha bukom, a osiguranik je usprkos tome primljen na radno mjesto
gdje postoje uvjeti jake buke, invalidska ¢e komisija opet morati utvr-
diti da postoji invalidnost odnosno opasnost od nastupanja invalidnosti,
a zbog pogre$nog uposljavanja radnika traziti regres od ustanove koja
je krivo uposlila osiguranika.

Invalidska ée komisija, naravno, utvrditi i invalidnost odnosno nepo-
srednu opasnost od invalidnosti i onda kada je audiogram pri stupanju
u radni odnos bio uredan, a na pregledu kod invalidske komisije poka-
zuje ostecenje bukom.
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TIELESNO OSTECENJE

Prema Zakonu o mirovinskom i invalidskom osiguranju tjelesno o$te-
Cenje postoji kada uslijed nesrece na poslu ili profesionalne bolesti od-
nosno bolesti ili ozljede izvan posla kod osiguranika tijekom osiguranja
nastane gubitak, bitnije oStedenje ili znatnija onesposobljenost pojedinih
organa ili dijelova tijela, koji oteZavaju normalnu aktivnost organizma
i uvjetuju vece napore u ostvarivanju Zivotnih potreba.

U Odjeljku II Liste tjelesnih oStecenja (Kranijalni zivci, osjetilo vida
i osjetilo sluha) postoje tri tocke koje nas zanimaju

1. Tocka 15 — Potpuni gubitak sluha obaju uha (kao potpuni
gubitak sluha smatra se gubitak sluha vedi od

959/ po Fowlerw) . . . . . . . . . 700/
2. Totka 16 — Obostrano tesko ostedenje sluha (visSe od 909/,
po Fowler) : : < + : @ & s & 600/¢

3. To¢ka 17 — Obostrana teska nagluhost:
a) ukupni gubitak sluha veéi od 70, a do 90°
po Fowleru . . . . . . . . . . 400/o
b) ukupni gubitak sluha 60 do 70° po Fowleru 300/q

Za ovu posljednju, 17. to¢ku mozZze se dobiti nov€ana naknada samo
ako je uzrok tjelesnog o$tedenja nesre¢a na poslu ili profesionalna bo-
lest, jer se nov€ana naknada za tjelesno oStedenje ako mu je uzrok bo-
lest, dobiva samo ako tjelesno o$tecenje iznosi 500/, ili viSe.

Sto se tie utvrdivanja tjelesnog o$tecenja vrijedi slino kao i kod
utvrdivanja invalidnosti odnosno neposredne opasnosti od invalidnosti.
Naime mora se utvrditi da li postoji ili ne postoji tjelesno oStecenje
uslijed gubitka ili teSkog o$teéenja sluha, bez obzira kada je ono nastalo.
Ako postoji normalan audiogram kod stupanja u radni odnos, a u ¢asu
pregleda kod invalidske komisije je toliko promijenjen da ispunjava
uvjete jedne od tri prije navedene tocke tjelesnog oStecenja zbog gubit-
ka sluha, utvrdit ¢e se da tjelesno o$tecenje postoji. Sada je, medutim
vazan dan nastupa tjelesnog oStecenja.

Ako je tjelesno o$tedenje nastupilo za vrijeme radnog odnosa, osigu-
ranik ée u pravilu ostvariti novéanu naknadu za tjelesno ostecenje, ako
je audiogram pri stupanju u radni odnos normalan. Ako je audiogram
pri stupanju u radni odnos bio patolos$ki kao i pri pregledu kod in-
validske komisije, onda osiguranik neée moéi ostvariti nov€anu naknadu
za to tjelesno o$tedenje iako ¢e ono biti utvrdeno. Naime, tu je sada
vazan dan nastupa tjelesnog otedenja, a taj ¢e biti utvrden da je nastu-
pio prije stupanja u radni odnos i on nede mo¢i ostvariti nov€anu nak-
nadu.

Sto se ti¢e uzroka tjelesnog ostedenja, a to je vrlo vazno, profesionalna
bolest bit ée uzrokom ako je osiguranik bio na radnom mjestu pod utje-
cajem jake buke, a audiogram pokazivao karakteristike o$tecenja sluha
bukom.
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Ako je osiguranik radio na radnom mjestu pod utjecajem jake buke,
a prilikom stupanja u radni odnos nije uéinjen audiogram, morat ¢e se
priznati da je tjelesno o$tedenje uzrokovano profesionalnom boledcu,
ako je audiogram pokazivao karakteristike akusticne traume.

VAZNOST AUDIOMETRIJSKIH PREGLEDA PRILIKOM STUPANJA
U RADNI ODNOS ODNOSNO PRILIKOM PROMJENE RADNOG MJESTA

; Iz dosadas$njeg izlaganja se ved vidi koliko su vaZni audiometrijski
pregledi prilikom stupanja radnika u radni odnos odnosno prilikom pro-
mjene radnog mjesta ako se radi o radnim mjestima ugrozenim od buke.

To je neobi¢no vazno zbog prevencije invalidnosti, odnosno zbog
sprecavanja daljnjeg pogorSanja bolesti (oStecenja sluha) ako ono vec
postoji.

Ne bi trebalo tro$iti suviSe rijeci o tome da bismo sacuvali sluh tisu-
c¢ama radnika, a sprijecili pogorSanje bolesti takoder tisuéama osigu-
ranika ako bismo sve valjano pregledali audiometrijski prije stupanja
u radni odnos, prilikom prijelaza s jednog na drugo radno mjesto i kada
bismo vrdili redovno sistematske audiometrijske preglede radnika, koji
rade na radnim mjestima ugroZenim bukom. Na taj bismo nadin i zaste-
djeli ogromne materijalne izdatke koje zajednica daje za te svrhe.

O AUDIOMETRIJSKIM PREGLEDIMA

Koliko su vazni jedinstveni kriteriji za utvrdivanje invalidnosti i tje-
lesnog ostecenja ne treba posebno naglaSavati. Kako u drugim pod-
ru¢jima tako i u audiologiji oni su s aspekta invalidskog osiguranja ne-
obi¢no vaZzni.

Kako god nam neadekvatni audiolo$ki nalazi mogu nanijeti Stete i
zbrku u nasem radu, tako nam ispravan, strucan i suglasno s napretkom
audiolo$ke nauke dobiveni audiogram mozZe biti od ogromne vaZnosti
za pravilnu ocjenu invalidnosti i tjelesnog oStedenja o$tedenih sluhom.
S druge strane adekvatni audioloski nalazi spasit ¢e mnoge nase radni-
ke od nepotrebne invalidnosti zbog gluhode i zastedjeti golema materi-
jalna sredstva zajednici.

Zbog toga bismo u ime invalidskog osiguranja i invalidskih komisija
preporucili ovom izvanredno stru¢nom skupu da dode do sporazuma
o jedinstvenim Kriterijima obavljanja audiometrijskih pregleda. Ne bi-
smo mogli dalje tolerirati da nam za jednak slucaj na jednom mjestu
daju jedan audiometrijski nalaz, a na drugome sasvim razlidit.

Zbog toga predlazemo da se oformi komisija koja bi imala zadacu

ujednadenja kriterija za obavljanje audiolo$kih pregleda i davanja na-
laza u cijeloj Republici.
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PROFESIONALNA BOLEST

Prema Zakonu o mirovinskom i invalidskom osiguranju »profesional-
ne bolesti su odredene bolesti prouzro¢ene duzim neposrednim utjeca-
jem procesa rada i uvjeta rada na odredenim radnim mjestima ili po-
slovima odnosno djelatnostima«. Nas zanima ovdje tocka 43. Liste pro-
fesionalnih bolesti koja glasi:

»Gluhoca ili nagluhost vedeg stupnjac

Poslovi odnosno radovi na kojima se bolest pojavljuje jesu:

»DuZi rad u uvjetima Stetnog djelovanja buke kojoj razina prelazi za-
konom propisane granice«.

Uvjeti priznavanja bolesti profesionalnom jesu:

»Pozitivna radna anamneza. Rezultati mjerenja buke. Rezultati pret-
hodnog pregleda, klini¢ki nalaz i audiogram, koji upozoravaju na tezi
stupanj traumatskog ostecenja sluhax.

Résume

L’ASPECT DE L'INVALIDITE ET DE LA PRATIQUE DANS LES CAS DE
LESION DE L'OUIE PAR LE BRUIT

On a discuté des problemes des lésions de 1'ouie par le bruit du point de
vue de l'assurance invalidité. On a donné la conception et la définition de
l'invalidité et de la lésion dans le sens de la Loi sur 'assurance invalidité et
I'assurance vieillesse. On a parlé des droits de I'assuré chez lequel ont été
constatés l'invalidité, la 1ésion ou le danger d’apparation de l'invalidité 4 cause
du bruit. Ensuite on a discuté des cas ou la maladie professionnelle est la
cause de l'invalidité ou de la 1ésion. On a souligné I'importance de faire subir
l'examen audiométrique a chague ouvrier avant I'embauche ou au moment
du changement de d’emploi si ce dernier est plus bruyant.

Enfin, on a souligré le besoin de critéres uniques pour l'etablissement de
Iinvalidité et de la lésion de l'ouie a cause du bruit et de la grande impor-
tance des audiogrammes qui doivent étre trés bien faits et se fonder sur les
dernieres nouveautés de la science audiologique car dans ce cas seulement
ils peuvent étre une base solide pour I'expertise méthodique.

Communauté d’'Assurance Vieillesse
et Invalidité des Travailleurs de la
Croatie, Direction de Zagreb, Zagreb




