Inz. Ivan Kustrak,
predsjednik Saveza poljoprivrednih inZenjera
i tehni¢ara SR Hrvatske, Zagreb

ZADACI DRUSTAVA POLJOPRIVREDNIH INZENJERA I TEHNICARA

(Referat odrZzan na Skup$tini SPITH-e 29. VI 1963.)

Drugarice i drugovi, gosti i delegati, dozvolite mi da u ovom referatu iznesem
neke naSe naredne zadatke. Kako je u izvjeStaju obraden protekli period naleg
rada, to je potrebno da naglasimo ono ¢ime bi se nade organizacije trebale baviti
u narednom periodu.

Organizaciona struktura Saveza poljoprivrednih inZenjera
i tehnitara SR Hrvatske

Polazedi od mtencua Ustava, a i daljnje izgradnje naleg druStvenog sistema,
osnovna organizacija treba da bude dru$tvo poljoprivrednih inZenjera i tehni¢ara
u op¢ini. Ovaj problem je jo$ aktuelniji, s obzirom na novu teritorijalnu podjelu
kotara i opéina. Zbog toga je potrebno, da se 3to prije izvrsi reorganizacija na$ih
dosadadnjih dru$tava koja su djelovala u biviim kotarevima i da se osnuju nova
drustva u okviru novih opd¢ina, a savezi poljoprivrednih inZenjera i tehnifara u
okviru novih kotareva.

Drustva treba osnovati svagdje gdje za to postoje uvjeti ne samo formalni
na bazi broja &lanova, nego stvarni za djelovanje druStva. U onim opéinama
gdje takvi LlV]etI ne postoje ne treba forsirati osnivanje drustava za jednu opéinu,
vec¢ za viSe opdina zajedno ili drudtva za kotar u cjelini.

Prema tome, u naoj organizacionoj strukturi imat éemo osnovnu organiza-
ciju — drustvo poljoprivrednih inZenjera i tehni¢ara u opdini s izuzetkom onih
opéina, koje nemaju potrebne uvjete, pa ¢e na nivou kotara postojati takoder
drustva poljoprivrednih inZenjera i tehni¢ara tih kotara, kao osnovna organizacija
nadeg Saveza. U svim ostalim kotarevima imat ¢emo saveze poljoprivrednih inZe-
njera i tehnicara tih kotara, koji ¢e koordinirati rad osnovnih organizacija, {j.
drustava poljoprivrednih inZenjera i tehméara opéina. Savez poljoprivrednih inZe-
njera i tehnicara Hrvatske objedinjavat ¢e sve saveze poljoprivrednih inZenjera
i tehni¢ara kotara odnosno u izuzetnim slu¢ajevima kotarska drustva.

Smatramo da je u ovom momentu ovakva organizaciona struktura potreb-
na da bi zadovoljili sa jedne strane intenciju stvaranja osnovnih organizacija u
komuni, a sa druge strane prilagodili nasu organizaciju specifi¢nim uvjetima u
pojedinim krajevima naSe Republike. Pretpostavljamo da ¢e se ova organizaciona
struktura mijenjati kako bude rasla nafa organizacija dolaskom novih é&lanova,
kako bude rasla dru$tvena poljoprivreda, koja je jedino u stanju da zaposli nove
poljoprivredne inZenjere i tehnifare i na taj nadin stvori uvjete da perspektivno
u gotovo svakoj opéini naSe Republike imamo dru$tvo poljoprivrednih inZenjera
i tehni¢ara kao osnovnu organizaciju naSeg Saveza.

To nas je i rukovodilo da u prijedlogu Statuta stavimo izmjenu da se
osnovna organizacija naseg Saveza ne zove podruZnica, nego drustvo poljoprivre-
dnih inZenjera i tehni¢ara opéine. Ovaj formalni naziv »p nica« moZda suvide
podsjeca na nekakvu filijalu kotarskog dru3tva, §to ne bi adekvatno odraZavalo
na$a nastojanja za izgradnju nade organizacije.

Osnovna organizacija — drustvo u opéini

Ono bi trebalo biti centar aktivnosti nasih ¢lanova. U toj organizaciji trebaju
nac¢i svoje mjesto svi poljoprivredni inZenjeri i tehniCari bez obzira gdje rade,
da li u neposrednoj proizvodnji, u $koli, stru¢nim sluzbama ili drugdje. Drustvena
je obaveza svakog poljoprivrednog mien]era i tehniara da radi u na%oj organiza-
ciji, zato $to je ona upravo mjesto gdje treba da se raspravlja o problemima
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izgradnje socijalisti¢ke poljoprivrede na struénmom nivou i zato Sto je takvu ak-
tivnost nemoguée organizirati u ostalim na$im dru$tveno-politickim organiza-
cijama.

Zato je u prvom redu zadatak komunista — agronoma, da rade u na3oj or-
ganizaciji. NaSa organizacija je kolektivni ¢lan Socijalistickog saveza radnog na-
roda Hrvatske, pa ie prema tome aktivnost u naSoj organizaciji drutvena oba-
veza svakog poljoprivrednog inZenjera i tehni¢ara kao gradana socijalisti¢ke Jugo-
slavije. Naravno, da ova aktivnost ne isklju¢uje rad nasih ¢lanova u drugim
organizacijama, ali se ne moZe pretpostaviti da je on vaZniji od rada u nasoj or-
ganizaciji.

: Drustvo poljoprivrednih inZenjera i tehnifara kao osnovna organizacija u
opéini treba da se bavi svim problemima unapredenja poljoprivrede, a posebno
problemima izeradnje socijalisticke poljoprivrede u opdini. Ono, nadalje, treba
da se bavi problemom izgradnje i jatanja poljoprivrednih organizacija, koje treba
da budu nosioci svih procesa u poljoprivredi. O tome kakvi su nosioci ovog pro-
cesa, drugim rijeéima, o jakosti drustvenog sektora poljoprivrede, ovisi tempo
razvitka socijalisti¢ke poljoprivrede u opdini.

Ovi nosioci razvitka poljoprivrede u danainjoj fazi su i nosioci integracionih
procesa. To su integracioni centri, koji su takoder veoma znacajni za razvitak
integracionih procesa na podrudju opéine.

Kada je rije¢ o ovim nosiocima za unapredenje poljoprivrede u opéini, a
to su uglavnom poljoprivredne organizacije, u prvom redu poljoprivredni kom-
binati, poljoprivredna dobra, poljoprivredne zadruge, te preradivacka industrija,
-onda nade organizacije treba da se pozabave pitanjima, kao $to je unutradnja
organizacija tih poduzeca, zatim nacin rada struénih sluZbi u poduzecu i ostalim
problemima unutragnje organizacije, koja je veoma znacajna za razvitak tih or-
ganizacija.

Ako je rijeé o unutra¥njoj organizaciji, onda treba vidjeti kako su postav-
ljene ekonomske jedinice, koje smatramo danas kao prvu asocijaciju neposred-
nih proizvodaca preko kojih je jedino moguce afirmirati neposrednog proizvodaca.
Mi kao struénjaci moramo poéi upravo od toga, da je borba za tehnolosku revo-
luciju moguéa jedino ako za svog najuZeg saveznika imamo neposrednog proizvo-
‘daca i to tako, da ga stavimo u poloZaj ekonomski zainteresiranog proizvodaca,
koji ¢e ekonomski biti stimuliran u borbi za primjenu moderne tehnologije, a
ne da to ostvarujemo na taj naéin, da stvaramo nekakav »kaplarski« rezim
unutar organizacije, gdje ¢emo samo putem komandiranja ili poluvojnic¢ke disci-
pline postiéi odredene rezultate.

- Zbog toga je duZnost i obaveza nas$ih organizacija da o problemu ekonom-
skih odnosno radnih jedinica u na%im radnim organizacijama u poljoprivredi po-
vedu posebno racuna.

Drugo je pitanje stvaranje odgovarajué¢ih struénih sluzbi. To su po nadem
misljenju u prvom redu poljoprivredne stanice. One su se u nasoj praksi afir-
mirale kao organizacije koje su pomogle afirmaciju moderne tehnologije u na3oj
praksi i razbijanju sumnji i nevjerice, da je moguée posti¢i u proizvodniji rezul-
tate koje danas postizemo. I ne samo to, nego da je mogude i¢i dalje, da ¢emo
sistematskim radom sutra posti¢i jo$ bolje rezultate.

Tamo gdje djeluju poljoprivredni kombinati, trebalo bi i poljoprivredne
stanice ukljuéiti kao samostalne usluzne ekonomske jedinice ili kao samostalne
ustanove kombinata a eventualno i drugih osnivada (komore opcine.)

Govoreéi o takvim poljoprivrednim stanicama, u prvom redu treba istaci da
one nisu savjetodavno-propagandni servis, ve¢ da rade slijedece:

— vr¥e sluzbu pripreme rada u proizvodnji na kombinatima i na seljackim
gospodarstvima u kooperaciji;

— utvrduju proizvodne kapacitete sjemena, sadnica i kategorija stoke, te u
skladu s proizvodnom sposobno$éu pojedinih parcela i hranjivom vrijednosti
pojedinih krmiva izraduju tehnolo$ki proces, koji svjesno sa sigurnoScu i una-
prijed postavljenim ciljem osigurava maksimalno mogucu rentabilnu proizvodnju
primjenom mnajnovijih -tekovina nauke i tehnike,
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— osposobljavaju neposredne izvrSioce proizvodnje (agrotehnicare, zooteh-
nicare, kvalificirane radnike) za uspje$no izvodenje svih radnji i zahvata za
koje su oni direktno odgovorni i prema uspjehu pladeni, :

— vrde proizvodnu selekciju u stoéarstvu i biljnoj proizvodnji, i vr$e analize
proizvodnosti i kvaliteta sjemena, gnojiva, sto¢nih krmiva i svih poljoprivrednih
proizvoda radi pravilnog obra¢una 1zmedu ekonomskih jedinica.

— vrse prognoznu sluzbu za$tite bilja i kontroliraju izvrSenje poljoprivred-
nih propisa, koji su im stavljeni u zadatak,

— stalno prate najnovija dostignuéa nauke pokusima ih preispituju i u de-
monstracionoj proizvodnji utvrduju mogucnost i rentabilnost primjene.

Smatramo da su poljoprivredne stanice najvaznije sluzbe u kombinatima
i najvaznije stru¢ne organizacije u okviru opéina s kojima obavezno treba da
suraduju ostale poljoprivredne organizacije, kao $to su poljoprivredna dobra,
zadruge i ostali.

Drugi zadatak koji je direktno vezan za ovaj prvi, svodi se uglavnom na
jacanje drustvenih poljoprivrednih organizacija koje su nosioci unapredenja poljo-
privrede u opéini. To je sagledavanje rada i djelovanja poljoprivrednih organi-
zacija u op€ini na jacanje drustvenog sektora poljoprivrede 1 jacanje dru$tvenih
odnosa u_ poljoprivredi, da bi §to prije postigli na§ konac¢an cilj — izgradnju
socijalisticke poljoprivrede.

Jacanje drustvenog sektora poljoprivrede vezano je u prvom redu na pove-
¢anje drustvenih povriina zemljista. M: u Hrvatskoj u drustvenom sektoru danas
imamo oko 23000 ha zemlje. U diskusijama o sedmogodiinjem planu morali bi
se postaviti odredeni zadaci za povecanje drustvenih povrsina zemljista i moglo
bi se npr. postaviti kao na$ cilj za narednih nekoliko godina 500.000 ha zemlje
u drustvenom vlasnistvu.

Prema tome, takav zadatak treba postaviti u svakoj opéini i za ostvarenje
takvog zadatka treba razraditi detaljno metod i nacin na koji ¢emo taj cilj postici.
Sigurno je, da se npr. u nekim opéinama moze diskutirati o tome, da taj cilj
treba bit1 80% od ukupnih povr$ina zemljista, a u drugim opéinama ce mozda
to biti 5—10%. Naravno da to ovisi o specilicnim uvjetima ali o tom problemu
sigurno treba da raspravljaju nasa drustva u opéinama.

Medutim, ja¢anje druStvenog sektora poljoprivrede ne iscrpljuje se samo
putem povecanja povr§ina u drustvenom vlasnmi$tvu, nego i preuzimanjem dijela
procesa proizvodnje privatnog sektora putem kooperacije. Nasi dosadasnji uspjesi
u kooperaciji govore, da mi na taj na¢in moZemo osigurati odredenu proizvodnju,
Sto je znacajno sa stanovi$ta povecanja trznih viskova za nase trziste i 1zvoz,
a 1810 tako 1 sa stanovista mijenjanja arustvenih odnosa, jer mi od individualnog
seljaka postepeno preuzimamo pojedine dijelove procesa proizvodnje u nase ruke,
pa moZemo smatrati da taj dio procesa proizvodnje postaje sastavni dio drus-
venog procesa proizvodnje.

To je zadatak kojim se nase organizacije moraju posebno pozabaviti s ob-
zirom da se problemima kooperacije danas vise ne bave samo potjoprivredne za-
druge, nego 1 poljoprivredni kombinati, poljoprivredna dobra i preradivacka indu-
strija. Proces ukljucivanja poljoprivrednih kKombinata i preradivacke industrije
u rad na kooperaciji treba ubrzati jer ove organizacije mogu viSe materijalno
ulagati u kooperaciju, jer raspolaiu s vige materijalnin sredstava nego zadruge.
Zaaruge su cesto puta ulazile u proces kocperacije na trgovackoj bazi, s malo
materijalnih sredstava ili uglavnom s novéanim sredstvima, a sustina je koope-
racije, da se ude sa $to vise modernih sredstava za proizvodnju, sa dobrim repro-
dukcionim materijalom — dakle s materijalnim elementima u procesu proizvod-
nje. Na taj nacin postizemo bolje rezultate, ne samo u prinosima, nego i ekonom-
skim efektima, a to olak$ava ekonomske odnose izmedu nasih poljoprivrednih
organizacija i individualnih seljaka i $to je jo§ vaznije omogucava akumulaciju
odnosno prosirenu reprodukciju, koje nema kod seljaékog nacina proizvodnje.

Mislim, da ne treba tumaditi da je upravo Cinjenica da u seljatkoj proiz-
vodnji nema prosirene reprodukcije, uglavnom razlog da ova proizvodnja stagnira
1 da uopce ne moZe biti nekog znacajnijeg napretka bez djelovanja i rada nasih
poljoprivrednih organizacija.

521



Osim ovog zadatka, potrebno je posebno istaknuti da su naSe organizacije
u op¢inama duzne da se ukljuce u rad drustva inZenjera i tehnicara svih struka
na podru¢ju opéina i da na taj nacin razmatraju probleme razvitka cjelokupne
poljoprivrede na podru¢ju opéine i tako djeluju na stvarnom razvitku svih grana
privrede, jer je jedino na taj na¢in moguce osigurati pravilan razvitak poljopri-
vrede, §to je u prvom redu na$ zadatak.

Ova suradnja potrebna je ne samo sa drudtvom inZenjera i tehni¢ara svih
struka, nego i s ekonomistima, veterinarima, pravnicima i ostalim struénjacima,
radi §to kompleksnijeg sagledavanja ne samo razvitka privrede, nego i izgradnje
¢itavog nadeg dru$tva i drustvenih odnosa, a suradnja s organizacijom drustva
inZenjera i tehni¢ara je ne samo preporuka, nego i nasa obaveza, bududi da je
nasa organizacija ¢lan Drudtva inZenjera i tehnicara u cjelini.

Savez ili druitvo poljoprivrednih inZenjera i tehnitara kotara

Drugostepena organizacija je savez ili drustvo poljoprivrednih inZenjera i
tehnicara kotara, koja ima zadatak u prvom redu da koordinira rad drudtava
opéina i da na taj nacin osigura uskladeno djelovanje na$ih organizacija na po-
dru¢ju danadnjih kotara, koji predstavljaju prilicno veliko podrudje, odnosno gle-
dajudi sa stanovista poljoprivrede Citave regije.

Pored koordinacije smatramo, da savezi ili drustva kotara imaju viSe uvjeta
da razvijaju rad struénih sekcija, koje ce obradivati pojedina stru¢na pitanja po
pojedinim granama poljoprivrede, kao npr. ratarstvo, stodarstvo, vinogradar-
stvo itd., jer je na nivou kotara moguce okupiti veéi broj agronoma-specijalista
za pojedine grane poljoprivrede, nego $to je to sluéaj u op¢inama. Rad u struc-
nim sekcijama bit ¢e naroCito interesantan za privredne komore, odnosno njihove
sekcije za poljoprivredu, jer struéne sekcije po granama vie ne postoje u orga-
nizacionoj strukturi privrednih komora kotara.

Nadalje, savezi ili kotarska drudtva treba da razmatraju problem regional-
nog aspekta razvoja poljoprivrede, ¢emu se nije dovoljno posvedivalo paznje u
dosada$njem periodu, a s obzirom da su postojali mali kotari, koji nisu obu-
hvacali ¢itave regije, ve¢ samo njihove dijelove, pa je &esto puta taj regionalni
aspekt bio zapostavljen.

Da ne nabrajam ostale zadatke, kojima treba da se bave kotarski savezi ili
drutva, ali bih naveo samo jo§ jedan zadatak, a to je suradnja sa drugim repu-
blikama. Smatramo, da bi npr. Osijek vrlo efikasno mogao suradivati s organiza-
cijom poljoprivrednih inZenjera i tehni¢ara Vojvodine i mozda nekim kotarima
Bosne. Isto tako Savez kotara Zagreb mogao bi suradivati sa Slovenijom itd.

Naravno, da na nivou op¢ina i kotara bezuvjetno treba osigurati suradnju
s opéinskim odnosno kotarskim odborima Socijalistickog saveza i aktivno se
ukljuciti u odredene politicke akcije, koje provode ove organizacije. MoZda je
potrebno naglasiti, da su i za neke akcije nasih organizacija potrebne odredene
politi¢ke pripreme, pa ce suradnja s organizacijama Socijalistickog saveza i u tom
pogledu biti vrlo korisna, jer ce akcjie nasih organizacija biti mnogo efikasnije
s obzirom na odredene politicke pripreme prije provodenja tih akcija.

Savez poljoprivrednih inZenjera i tehmifara republike

Savez poljoprivrednih inZenjera i tehni¢ara republike ima u prvom redu
zadatak da koordinira rad kotarskih saveza i druStava i da povezuje c¢itavu nadu
organizaciju sa jedne strane u Savez poljoprivrednih inZenjera i tehnicara Jugosla-
vije u Beogradu, a sa druge stranc u Savez inZenjera i tehni¢ara (svih struka) u
Zagrebu. Ova dvostruka veza, koju treba osigurati na svim nivoima od opdina,
kotara do republike veoma je znacajna, jer se na$e organizacije vertikalno pove-
zuju u viSe organizacija Saveza poljoprivrednih inZenjera i tehni¢ara, a horizon-
taino osiguravaju neophodnu suradnju s organizacijom inZenjera i tehnicara svih
struka, da bi u toj organizaciji zajedni¢ki rjeSavali sve one probleme, koji se
ti¢u tehnickih kadrova u cjelini, a posebno skladnog uklapanja poljoprivrede u
ostale grane privrede.

Savez nadalje treba da osigura rad stru¢nih sekcija jos efikasnije nego Sto
je to bilo do sada. U izvjestaju smo naveli rezultate rada nekih nasih sekcija, kao
ito je Sekcija za zaStitu bilja, Sekcija za vocarstvo, a sada spremamo akciju
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koju Ce organizirati Sekcija za povrtlarstvo, koja ide na odrZavanje jednog savije-
tovanja o proizvodnji povréa. Smatramo, da je u ovom momentu ova akcija
veoma znacajna, jer ¢e omoguciti da se izmijene mi$ljenja i udvrste stavovi u
pogledu moderne proizvodnje povrca, $to je za naSu zemlju veoma vazno, jer
upravo na proizvodnji povréa imamo najslabije rezultate, a potrebe u povréu
su svaki dan sve vece.

Mislimo, da bi na_taj nacin trebale raditi i ostale sekcije i mozda ne samo
organizirati savjetovanja, nego poduzeti i druge akcije, predlagati razne mjere
organima uprave, komorama i ostalim organima, a koje bi bile usmjerene na
unapredenje pojedinih grana poljoprivrede.

S obzirom na zadatke nasih organizacija, mislimo da je veoma vaZna surad-
nja sa Sindikatom poljoprivrednih i prehrambenih radnika, pa ¢e na$ Savez na-
stojati da Sto tjeSnje suraduje s ovom organizacijom, a mozemo reéi da smo u
tom pravcu ve¢ dosada i poduzeli neke mjere,

Suradnja s fakultetima, visokim $kolama, poljoprivrednim institutima, Cen-
trom za primjenu nauke u poljoprivredi i ostalim organizacijama, po nasem mi$-
ljenju ne treba se odvijati samo preko kontakata s nagim ¢lanovima, koji rade
u tim institucijama, nego i preko sluibenih veza nagih stru¢nih sekcija, a i ¢ita-
vog Saveza. Ne bi se trebali zadovoljiti time, da se suradnja s ostalim republi¢kim
savezima odvija samo preko Saveza u Beogradu, ve¢ bi trebalo razvijati i direk-
tne veze s tim organizacijama.

Na$ dosadas$nji rad na izdavanju »Agronomskog glasnika« treba nastaviti u
tom pravcu da list postane stru¢ni ¢asopis naseg Saveza, koji ¢e informirati nage
¢lanove o najaktuelnijim dostignuéima nauke i o rjeSenjima za primjenu tih rezul-
tata u praksi. Mislim, da do sada nismo u potpunosti uspjeli da list bude aktu-
elan u pogledu stru¢nih rjeSenja za neposrednu primjenu u praksi, nego da je
moZda vise tretirao odredene probleme s nau¢nog aspekta, $to nije neinteresantno,
ali cemu ipak treba pretpostaviti primjenu nauke u praksi.

Do sada je bila vrlo slaba na%a suradnja s upravnim organima u Republici,
a smatramo da bi ubuduée bilo vrlo korisno da ovu suradnju pojacdamo i da
se dogovori ¢ak i preuzimanje izvjesnih funkcija nekih upravnih organa. To bi
se odnosilo u prvom redu na problem kadrova i obrazovanja, zatim na nauéni
rad, tehnicku pomoé¢ — kako vanjsku tako i unutarnju. Problem vanjske tehnicke
pomoci nije potrebno objasnjavati, jer smo se ovim problemom bavili i do sada.
Medutim, unutrasnja tehnicka pomoé¢ mo?da je do sada prili¢no nepoznata, a
smatramo da bi ovom problemu trebalo posvetiti vie paznje. Danas je vrlo
aktuelno da se iskustva jedne organizacije u proizvodnji prenose na drugu orga-
nizaciju. Sigurno je, da takvi kontakti medu stru¢njacima nasih organizacija
postoje, ali je isto tako sigurno, da ta izmjena iskustava nema jedan organizirani
karakter, pa cesto ima slu¢ajeva da se takva suradnja i odbija. Zbog toga bi
trebalo da se unutrainja tehni¢ka pomoé¢ postavi mo?da na slicnim principima
kao i vanjska tehnicka pomoé.

Na kraju, mislim da na§ Savez treba da se pozabavi suradnjom s inozemnim
organizacijama, naravno preko naseg Saveza u Beogradu, ali da inicijativu za
takve kontakte pokrene i na$ Savez i da se poradi na tome, da na§ Savez u Zagre-
bu osigura suradnju s organizacijama u pojedinim zemljama.

-

Poljoprivredni inZenjeri i tehni¢ari u izgradnji Socijalistitke poljoprivrede

Smatramo da su koncepcije nekih na&h &lanova u pogledu borbe za una-
predenje tehnologije ¢esto puta veoma zaostale, da su to koncepcije pune straha
1 rezerve, a takve koncepcije su vrlo opasne i one ko&e &itav proces tehnoloske
revolucije u poljoprivredi. Prema tome u nasim organizacijama treba da se poza-
bavimo s tim, kakve koncepcije ima pojedini na§ ¢lan, ovisno o poloZzaju koji
zauzima na radnom mijestu, da li su njegove koncepcije u skladu s razvojem
nauke i moderne poljoprivrede ili su te koncepcije konzervativne.

Tu se Cesto radi o tome, da nekim nagim ¢&lanovima nedostaje struéno znanje
i poznavanje razvoja nauke, jer su se zadovoljili onim $§to su naudili u Zkoli, na
fakultetu, a nauka se razvija vrlo brzo i ono §to su naudili veé je danas zasta-
rjelo, ili se, sa druge strane, radi o tome, da ti ¢lanovi ne razumiju dru$tvene pro-
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cese u poljoprivredi, ne shvaéaju kakve perspektive i mogucnosti otvara socijali-
sticka poljoprivreda za primjenu moderne tehnologije, $to se moZda u kapitali-
stickom dru$tvu ne bi moglo ni zamisliti.

Mislim, da ne treba posebno naglasavati, da su nasi rezultati u proizvodnji pse-
nice na nekim na$im gospodarstvima danas ravni svjetskim rezultatima i da
smo te rezultate postigli u vrlo kratkom roku, da smo postigli takve rezultate
na kojima nam danas zavide Talijani od kojih smo na koncu i dobili pSenicu.
Prema tome, oéito je, da se radi ne samo o primjeni modernog tehnolo$kog pro-
cesa, nego i o mogucnostima, koje nam daje nasa socijalisticka poljoprivreda.

Drugo pitanje, koje je vezano na ulogu agronoma, jest sagledavanje uloge
neposrednog proizvodaca, ekonomske odnosno radne jedinice i citave unutrasnje
organizacije u radnim organizacijama u poljoprivredi. Upravo nesagledavanje
tih problema u praksi, dovodi do toga da mnogi nasi clanovi tennokratski
rukovode procesom proizvodnje, zaboravljaju na ulogu radnika, tj. neposrednin
proizvodaca, komandiraju i smatraju da jedino disciplinom i komandom mogu
postici odredene rezultate. Na terenu smo imali slucajeva, da je takav odnos
prema radnicima u prvoj fazi razvoja poljoprivrede dao neke rezultate kada smo
Jo$ 1mali relativno miske prinose, ali kada smo postavili zadatak da ¢emo ostvariti
5U—60 mtc psenice, 80—1u0 mtc kukuruza itd. onda taj cilj ne moZemo ostvariti
bez svjesne uloge 1 inicijative neposrednog proizvodaca.

Nerazumijevanje ovog problema otezat ¢e nam razvitak procesa jacanja
nasih krupnih orgamzacija u poljoprivredi, kao $to su kombinati, velika poljopri-
vredna dobra itd. Nerazumijevanje ovog problema zadrzava zaostalu organizaciju
rada u nasim poljoprivrednim organizacijama, zadrzava proces specijalizacije,
podjele rada, a mozemo reéi 1 integracije u poljoprivredi. Prema tome postaje
Koc¢nica svih pozitivnih procesa.

‘I'rece pilanje, koje je vezano na ulogu na$ih ¢lanova jest pitanje pravilnih
odnosa u rjesavanju problema obrazovanja kadrova. Obrazovanje kadrova vaino
Jé ne samo sa sianovista neposrednog proizvodaca, nego 1 sa stanovista svih
strucnih i1 tehnickih kadrova 1 ovim se pitanjima moramo posebno pozabaviti.
Aktivan odnos nasih ¢lanova prema tom pitanju pridonijet ¢e, da nam kvalifika-
cilona struktura kadrova u poijoprivredi bude bolja, da se $to bolje koriste kapa-
citet1 i da se §to strucnije provodi tehnoloski proces proizvodnje,

Kadrovi

Kada se govori o problemu obrazovanja stru¢nih kadrova u poljoprivredi,
onda je potrebno istaknuti, da je predsjedmstvo Sindikata poljoprivrednih, pre-
nrambenin i duhanskih radmika Jugoslavije raspravljalo na sjednici, odrzanoj
u mjesecu februaru o. g. o potrebi stru¢nih kadrova u poljoprivredi u toku slije-
decin pet godina. Pored ostalog je istaknuto, da SRH u svome petogodi$njem
planu osposobljavanja kadrova u poljoprivredi predvida zaposliti novih 18W s
visokom 1 visom stru¢nom spremom, 3UU0 sa srednjom, 270u visokokvalificiranih
radnika, 7900 kvalificiranih i.12.100 nekvaliticiranih radnika.

Sadasnje redovne poljoprivredne $kole na podru¢ju nase Republike nisu u
stanju da opbrazuju ovoliki broj stru¢nih kadrova. Medutim, potrebno je istaknuti
da mi privredno 1 tehnoloski najrazvijenije zemlje ne obrazuju svoje stru¢ne ka-
drove samo putem redovnog $kolovanja. Zbog toga treba traziti rjesenje i u dru-
gim raznovrsnim oblicima osposobljavanja 1 obrazovanja strucnin kadrova, kao
upr. osposobljavanje za rad na radnom mjestu, izvanredno i dopisno skolovanje,
spremanje i polaganje ispita i sli¢no. ) .

Rezolucija Savezne narodne skup$tine o obrazovanju strucnih kadrova, ista-
kla je da su privredne organizacije osnovni druStveni faktor odgovoran za stru¢no
obrazovanje 1 nase orgamizacije u suradnji s poljoprivrednim organizacijama treba
da razrade programe stru¢nog osposobljavanja kadrova i da na taj nacin, prido-
nesu rjesavanju ovog problema.

U vezi s time, postavlja se pitanje nekih pojava nezaposlenih agronoma.
Smatramo da je perspektiva zaposlenja agronoma sigurna, a da su _problemi
pojedinaca momentana kriza. To, medutim, ne znaci, da se nase organizacije ne
trebaju baviti ovim problemom i da ne treba da analiziraju svaki pojedini slucaj
i pomognu na$im nezaposlenim ¢lanovima. :
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Zadaci organizacija Saveza poljoprivrednih inZenjera i tehniéara
u narednom periodu

1. Nase organizacije na svim nivoima od opéine do Republike treba da se
aktivno ukljuce na izradi koncepcija sedmogodiSnjeg plana razvoja poljoprivrede,
i da svojim stavovima pridonesu da planovi budu realan odraz nasih mogucnosti
i potreba i da $to potpunije iskoriste sve rezerve koje postoje u nasoj poljo-
privredi.

2. Poslije donoSenja Ustava, veoma vaZan zadatak za nase organizacije jest
izrada statuta poljoprivrednih organizacija i postavljanje unutrasnje organizacije
poduzeca na taj nacin, da dode do $to vece afirmacije neposrednog proizvodaca,
Sto boljeg postavljanja stru¢nih sluzbi u poduzeéu i uopée moderne organizacije
tehnoloSkog procesa proizvodnje i moderne organizacije rada.

3. U vezi procesa integracije nae organizacije treba da se ukljuée u izradu
integracionih projekata u kojima treba dokazati opravdanost integracije, obzirom
na ciljeve, koji se postavljaju integracijom, a to je u prvom redu specijalizacija,
podjela rada, stvaranje modernije unutrasnje organizacije nove integrirane poljo-
privredne organizacije.

Nase organizacije, takoder, treba da analiziraju sve teSkode u vezi s inte-
gracijom i mogucnosti za otklanjanje raznih dezintegracionih faktora, koji jo§
uvijek djeluju, da se integracija sprovodi na nivou opéine, a manje na nivou regi-
je, republike, c¢itave Jugoslavije ili ¢ak u medunarodnim razmjerima.

4. Obaveza nasih organizacija je da pruzaju pomo¢ poljoprivrednim organi-
zacijama u pogledu raspodjele ¢istog prihoda i raspodjele licnih dohodaka u skla-
du s postignutom produktivnosti rada. Na$e organizacije zajedno sa Drus$tvom
ckonomista treba da pomognu poljoprivrednim organizacijama u utvrdivanju
osnova i mjerila za nagradivanje prema radu.

5. Drustva u opcdinama i aktivi nadih organizacija u poduzeéima treba da
pomazu proces stvaranja i afirmacije ekonomskih odnosno radnih jedinica, kao
prvih asocijacija neposrednih proizvodaca.

6. Potrebno je nastojati kod poljoprivrednih organizacija da ne donose ko-
na¢nu odluku o projektima vaznih objekata bez misljenja organizacije poljopri-
vrednih inZenjera i tehnicara. Nafe organizacije treba obavezati da pruZaju po-
mo¢ poljoprivrednim organizacijama i kod izrade i pregleda projekta u cilju da
pronademo najbolja tehnolodka i ekonomska rjeSenja za izgradnju pojedinih
objekata.

1. Potrebno je razvijati inicijativu, da naSe organizacije predlazu drZavnim
organima donoSenje tehni¢kih i drugih propisa, normativa i standarda, koji do-
vode do poboljsanja uvjeta rada i unapredenja proizvodnje odnosno rada.

8. Nasa organizacija treba da stalno prati razvitak sistema nastave i da
nastoji da se nastavni program uskladi s potrebnim profilom struénjaka.

9. Potreba stalnog napretka i modernizacije tehnologije zahtijeva pravilno
postavljanje programa naucnoistraZzivackog rada, koji treba da bude aktuelan, da
polazi sa stanoviSta potreba i zahtjeva prakse i da vodi raduna o dostignué¢ima
nauke u drugim zemljama. Na$a praksa i nau¢ni rad treba posebno voditi raéuna
0 ovom problemu i davati odredene sugestije i prijedloge za pobolj$anje programa
u naucnoistrazivackom radu.

10. Budu¢i rad i djelovanje nadih organizacija treba se bazirati na osnovu
programa rada, a ne na osnovu stihijskih akcija, koje se neplanski povremeno
poduzimaju. DonoSenje programa aktuelno je za sve nase organizacije i to treba
da bude praksa u buducem radu svih na$ih organizacija.
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