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U uvodnom tekstu, objavljenom u proslom
broju tasopisa Sigurnost (4/15.), autor je pred-
stavio viziju, misiju, osnovne ciljeve i ustroj
Zavoda za unapredivanje zastite na radu, a u
nastavku prezentira programske aktivnosti ove
javne institucije.

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI ZAVODA

Pracenje stanja na podrucju zastite na radu

Prikupljeni i obradeni podaci, koji se zasni-
vaju na preciznim pokazateljima, neprocjenjivo
su znacajni za sve daljnje mjere i aktivnosti kako
interne tako i eksterne.

Unapredivanje sustava zastite na radu i za-
Stite zdravlja na radu postici ce se planiranjem
i poduzimanjem mjera i aktivnosti koje ce se
zasnivati na pouzdanim, pravovremenim i uspo-
redivim podacima o ozljedama na radu, profesi-
onalnim bolestima i drugim relevantnim podaci-
ma koji Ce jasno ukazivati na pojavne oblike po
pojedinim djelatnostima, poslovnim subjektima,
zanimanjima, teritorijalnim podrucjima i drugim
obiljezjima.

Ostvarivanju tog zadatka pripomoci ce ra-
zvoj informacijskog sustava zastite na radu
“OSH DATA COLLECTOR” kojim Ce se osigura-
ti da se u navedenu bazu podataka dostavljaju

svi relevantni podaci na osnovi odgovarajuceg
Pravilnika.

Prikupljeni podaci ce se obradivati i na teme-
lju Cinjenica poduzimati mjere za daljnje una-
predivanje stanja zastite na radu.

Na osnovi pracenja stanja na podrucju zastite
na radu objektivno Ce se moci analizirati ucinci
novog Zakona o zastiti na radu i drugih podza-
konskih propisa.

Osnovni cilj pracenja stanja na podrucju za-
Stite na radu treba biti stvaranje ucinkovitog i
optimalnog sustava zaStite na radu u partnerstvu
kljucnih aktera i svih drugih neposredno zainte-
resiranih i nadleznih dionika.

Izrada programa, vodica, metoda, modela za
zastitu na radu

Na osnovi provedenih analiza i istrazivanja
izradivat ce se programi, prakticni vodici i pri-
mjenjivat Ce se razlicite prakticne metode (npr.
studija pojedinih karakteristicnih slucajeva, pri-
mjeri dobre prakse) namijenjene informiranju i
educiranju svih dionika u sustavu zastite na radu.

Tecajevi, seminari, radionice, okrugli stolovi
i savjetovanja namijenjeni pojedinim korisnici-
ma bit Ce osnova za osmisljavanje preventivnih
mjera u zastiti na radu i njihovo provodenje.
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Cjelozivotno utenje u podrutju zastite na
radu podrazumijeva ucenje u svim Zivotnim raz-
dobljima (od rane mladosti do starije dobi), i u
svim oblicima u kojima se takav oblik ucenja
ostvaruje (formalno, neformalno, informalno).

Posebne programe izobrazbe i osposobljava-
nja potrebno je pripremati i provoditi za struc-
njake zastite na radu, kako bi se za njihova
cjeloZzivotnog utenja uspostavio odgovarajuci
sustav vrednovanja, kao osnova za izdavanje
dopusnica - licenci za rad i njihovu obnovu.

Za usavrsavanje za specijalistu/icu zastite na
radu, Zavod je izradio jedinstveni nastavni plan i
program koji je prihvatila Agencija za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih, pa ce sve
ustanove za obrazovanje odraslih ovo stru¢no
usavrSavanje izvoditi na osnovi toga novog pro-
grama.

Utvrdivanje kriterija i postupaka u vezi s
organizacijom rada prilagodenom radnicima

Pogorsano zdravstveno stanje radnika pove-
zano s poslom, $to obuhvaca bolesti uzrokovane
ili pogorSane zbog nepovoljnih radnih uvjeta,
znatno opterecuje radnike, poduzeta i sustav
zdravstvenog i mirovinskog osiguranja. lako su
mnogim novim tehnologijama i inovacijama u
podrucju organizacije rada znatno poboljsani
radni uvjeti, za uspjesnu prevenciju profesional-
nih bolesti nuzno je utvrditi potencijalne nega-
tivne ucinke novih tehnologija na zastitu na radu
i zdravlje radnika. Posebnu pozornost potrebno
je posvetiti rjeSavanju utjecaja promjena u or-
ganizaciji posla na fizicko i mentalno zdravlje
radnika.

StanovniStvo RH sve je starije, pri cemu se
broj osoba u dobi od 60 i vise godina svake go-
dine povecava. Radno stanovnistvo takoder stari
jer se udio starijih zaposlenih radnika poveta-
va u odnosu na udio mladih radnika. U pred-
stojecim godinama i u RH zakonskim rjeSenjima
provodit ce se produljenje radnog vijeka, a Sto
istovremeno upucuje na potrebu osiguranja pri-
mjerenih radnih uvjeta.

Zdravlje i zastita na radu nuzni su za odrziv
radni vijek te aktivno i zdravo starenje, a to za-
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htijeva stvaranje sigurnog i zdravog okruZja tije-
kom cijelog radnog vijeka.

Uspjesno produljenje karijere uvelike ovisi
o primjerenoj prilagodbi radnih mjesta i orga-
nizacije rada, $to ukljutuje potrebu provodenja
odgovarajucih analiza, te utvrdivanje kriterija i
postupaka kako bi se organizacija rada prilago-
dila radnicima te smanijili ili otklonili rizici koji
utjecu na njihovu cjeloZivotnu zaposljivost, rein-
tegraciju i rehabilitaciju nakon provedbe odgo-
varajuceg postupka kako bi se izbjeglo njihovo
trajno iskljucivanje iz radnog procesa i s trzista
rada. TeZiSte je potrebno usmijeriti na zastitu od
Stetnosti psihosocijalnih rizika, stresa, nasilja i
uznemiravanja, jednolitnog rada, statodinamic-
kog rada, rada s nametnutim ritmom, rada po
ucinku u odredenom vremenu (normirani rad),
nocni rad i sl.

Provodenije statistickih istrazivanja iz
podrucja zastite na radu

Utvrditi istraZivacke prioritete u podrucju
zastite na radu i zdravlja na radu s teZziStem na
utjecaj starenja, globalizacije, novih tehnologi-
ja i profesionalnih bolesti, bolesti povezanih s
radom i invaliditeta kao osnovu za donosenje
odgovarajucih strateskih i operativnih mjera i
aktivnosti.

Na ovom podrucju ostvarit ce se odgovara-
juca suradnja s Visokom Skolom za sigurnost s
pravom javnosti u Zagrebu, veleutilistima u Kar-
lovcu i Rijeci, Inspektoratom rada, Hrvatskim
zavodom za zaStitu zdravlja i sigurnost na radu,
Zavodom za vjestatenje, profesionalnu rehabi-
litaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom,
HZMO, HZZO i drugim subjektima.

Suradnja s medunarodnim i nacionalnim
organizacijama te strucnim i
znanstvenim ustanovama

Ulaganje u razvijanje kulture prevencije ri-
zika i promicanje boljih radnih uvjeta donosi
gospodarske i socijalne koristi, osobito u kontek-
stu aktualne gospodarske krize, kao $to su manji
broj nezgoda na radu, dobrobit radnika i njihovo
zadovoljstvo poslom. Postojanjem sli¢nih propi-
sa diljem EU-a takoder se osiguravaju ravnoprav-
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ni uvjeti za sve poslovne subjekte koji djeluju
na jedinstvenom trzistu i pridonosi sprecavanju
socijalnog dampinga.

Razliciti oblici suradnje na bilateralnom
planu, kao i s odgovarajucim institucijama, te
razlicitim strukovnim udrugama i organizacija-
ma, strucnim i znanstvenim ustanovama u zna-
€ajnoj mjeri pridonijet ¢e razmjeni teorijske i
prakticne misli, te na toj osnovi oblikovanju ra-
zvoja zastite na radu u RH.

Pored toga, na ovom podrucju otvorena je
mogucnost koriStenja sredstvima Europskog so-
cijalnog fonda (ESF) za poboljsanje nacionalnih
politika sigurnosti i zdravlja na radu. U tom di-
jelu vet je pokrenuta odredena aktivnost, a tako
Ce se i nastaviti zbog koristenja sredstvima ESF-
a i ostalih europskih strukturnih i investicijskih
fondova za financiranje aktivnosti poveznih sa
sigurnoscu i zdravljem na radu. U programskom
razdoblju 2014.-2020. financiranje iz ESF-a bit
ce dostupno za aktivnosti usmjerene, medu osta-
lim, na promicanje odrzivog, kvalitetnog zapo-
slenja i socijalne uklju€enosti, i to nizom aktiv-
nosti kao Sto su: prilagodba radnika, poduzeca
i poduzetnika promjenama, aktivho i zdravo
starenje, podupiranje zaposljavanja i povratka
na posao osobama s kronicnim bolestima i in-
validitetom, promicanje zdravih Zivotnih stilova,
sprecavanje profesionalnih bolesti, podupiranje
poduke za mala i srednja poduzeca i dr.

Nadalje, EU Program za zaposljavanje i soci-
jalne inovacije (EaSI) pruzat ce potporu aktivno-
stima promicanja suradnje, komunikacije i pri-
kupljanja znanja u podrucju sigurnosti i zdravlja
na radu.

Dakle, na ovom podrucju osigurano je vise
mogucnosti financiranja i poboljSanja politika
zaStite na radu i zdravlja na radu, $to upucuje i
na nase prilike, ali i potrebe.

Izrada strucnih misljenja iz zastite na radu za
razlicite subjekte

Zavod Ce svojim aktivnostima utjecati na
ucinkovitu provedbu vazecih propisa iz zastite
na radu.

Donosenje novih propisa, zakona i podza-
konskih akata, kao i razlicita razina znanja onih

koji su u obvezi primjenjivati propise ili za iste
imaju neposredni interes dovodi do dvojbi pri-
likom primjene pojedinih propisa, namjernih ili
nenamjernih postupanja koja mogu uzrokovati i
odredene negativne posljedice.

|z tog razloga u suradnji s drugim nadleznim
subjektima bit e potrebno analizirati konkretne
situacije i putem strutnih misljenja uspostavljati
sustav sigurnog i pravilnog postupanja, bez dvoj-
bi i nesigurnosti, Cime Ce jacati prakticna primje-
na propisa, a prema potrebi inicirati i odgovara-
juce izmjene ili dopune pojedinih propisa.

Objavom stru¢nih misljenja na mreznoj stra-
nici Zavoda omogucit Ce se svima zainteresi-
ranima da se neposredno i brzo informiraju o
odredenom pitanju ako je isto vec bilo predmet
trazenog strucnog misljenja, Cime Ce se osigurati
racionalno koriStenje svih resursa i primjena tu-
macenja u najkracem roku.

Zavod ce pratiti tehnicko-tehnoloski razvoj i
sve promjene na podrucju rada te ce predlagati
prilagodavanje propisa i prakse kako bi podruc-
je zastite na radu pridonosilo zdravlju radnika i
gospodarskom napretku.

Pruzanje strucne pomoci udruzenjima
poslodavaca, sindikatima, osobama
ovlastenima za poslove zastite na radu te
upravnim tijelima

Otvorenost Zavoda prema svim akterima koji
su prema Zakonu o zastiti na radu zainteresira-
ni i odgovorni za ucinkovitu primjenu propisa i
razvoj zastite na radu bit ¢e jedna od temeljnih
odrednica rada.

Na tom planu Zavod ¢e biti inicijativan, po-
duzetan, usmjeravajuci, kreativan i napose su-
radan.

Socijalni dijalog kljucnih aktera sindikata i
poslodavaca treba se izvoditi na mikrorazini u
sklopu suradnje poslodavaca, njihovih ovlaste-
nika, povjerenika radnika za zastitu na radu, u
sklopu rada odbora za zastitu na radu i radnic-
kog vijeca.

Pri tome treba teziti da se razina osnovnih
mjera zastite na radu propisana zakonom i pod-
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zakonskim aktima podiZze na viSu razinu i da to
podrucje postane sastavni dio ukupne poslovne
politike (dodatna regulativa u sklopu kolektivnih
ugovora, pravilnika, akcijskih planova, uvode-
njem medunarodnih normi; 1ISO 8001, 14001,
OHSAS 18001 i dr.).

Drugo podrucje u kojem postoji Sirok prostor
medusobne suradnje poslodavaca i sindikata su
sektorska vijeta u sklopu kojih je moguce pratiti
specificna kretanja, predlagati i provoditi mjere
za unapredivanje zastite na radu u sklopu po-
jedine grane/djelatnosti. Taj oblik aktivnosti po-
trebno je znacajno ojacati aktivnostima postoje-
cih vijeca, ali i progiriti prilikom osnivanja novih
vijeCa, osnivanjem povjerenstava za unaprediva-
nje zaStite na radu na razini pojedinih sektora,
u Cijem ce radu sudjelovati strucne osobe kao
predstavnici poslodavaca i sindikata.

Trece podrucje odnosi se na lokalnu, odno-
sno regionalnu/podru¢nu samoupravu, na kojoj
razini je takoder pokrenuta aktivnost za osni-
vanje povjerenstava za unapredivanje zastite na
radu, kako bi specifitni problemi na toj i sektor-
skoj razini postali sastavni dio sustavnog pristu-
pa analiziranju stanja i pojavnih oblika, a zatim
i poduzimanja prakticnih mjera na poboljsanju
ukupnog stanja zastite na radu.

Podrsku ovoj inicijativi pruzili su Nacionalno
vijeCe za zastitu na radu i nacionalno Gospodar-
sko-socijalno vijece.

Neposredna suradnja bit Ce ostvarena i s
predstavnicima sindikata i udruga poslodavaca,
i to na razini pojedinih poduzeca, sektora, kao i
na razini sredisnjica.

Za ucinkovitu provedbu propisa, preventivne
aktivnosti kao i za unapredivanje cjelokupnog
podrucja zastite na radu i zastite zdravlja na
radu, od osobitog je znatenja svakodnevna, pro-
fesionalna i stru¢na suradnja Zavoda s osobama
ovlastenima za poslove zastite na radu. Suradnja
s tim osobama treba omoguciti stalni napredak
na ovom podrucju.

Na istovjetan nacin osigurat Ce se suradni od-
nosi s tijelima uprave kao i sa svim drugim ¢im-
benicima na ovom podrucju.

Dakle, Zavod ce biti u jednom dijelu ,servis”
i dobar partner kroz svekoliku potporu svima
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koji obavljaju ili izvrsavaju odredene poslove i
obveze u podrutju zastite na radu.

U sporovima zbog ozljeda na radu Zavod ce
poticati provodenje postupaka mirnog rjesava-
nja sporova uz sporazumnu medijaciju stranaka
u sporu.

U suradnji s granskim poslodavackim udru-
gama i s Hrvatskom udrugom poslodavaca Za-
vod Ce pripremiti poseban program namijenjen
osposobljavanju najvise razine menadzmenta iz
podrucja zastite na radu i zastite zdravlja, kako
bi kljutni nositelji obveza pridonosili smanjiva-
nju sigurnosnih rizika u svojim radnim sredina-
ma i upravljali s ovim podru¢jem na ucinkovitiji
nacin, kao sastavnim i ravnopravnim i jednako
vaznim dijelom ukupne poslovne politike.

Provedba akcija s pojedinih podrucja
zastite zdravlja i sigurnosti na radu i
priprema promidzbenih materijala

Zavod Ce poticati i organizirati razmjenu do-
bre prakse (iznimno kvalitetnih primjera u po-
drugju zastite na radu) i razvoj razlicitih kam-
panja na podizanju svijesti o znacaju zaStite na
radu (npr. godina unapredenja zastite na radu,
akcija Zastita na radu — plus, Cuvajte svoja leda,
Bez ozljeda i bolesti Citav radni vijek, Zastita na
radu za sve uzraste, Zajedno za zaStitu na radu,
zdravlje i produktivnost i dr.), zatim organizaciju
natjecanja uz poticanje kreativnosti i interesa za
zaStitu na radu u vrtiCima, osnovnim i srednjim
skolama te visokim utilistima i fakultetima (uce-
nje i primjena mjera zaStite na radu npr. za dje-
cu predskolske dobi, zatim, za ostale kategorije
pisani radovi na pojedine teme, rjeSavanje prak-
ticnih zadataka, simulacija pojedinih slucajeva i
demonstriranje rjesenja i sl.).

Mediji poput interneta, internetskih aplikaci-
ja i drustvenih mreza pruZzaju niz mogucih alata
koje je potrebno prakticno primjenjivati i poti-
cati najsiru ukljucenost razlicitih dionika u pro-
micanje kulture prevencije na podrucju zastite
na radu.

Tiskanje letaka i drugih promidZbenih mate-
rijala, organizacija izloZbi, prezentacija, odlasci
i neposredna komunikacija u radnim sredinama
neposrednim upoznavanjem sa stanjem, proble-
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mima i praksom provedbe zastite na radu, te stal-
na prisutnost u javnosti mogu takoder znacajno
pridonijeti senzibilizaciji najsire javnosti za pod-
rucje prevencije u podrucju zastite na radu.

MreZna stranica Zavoda s odgovarajucim
sadrzajima otvara velike mogucnosti informira-
nja, savjetovanja i ucenja u svrhu promicanja i
unapredenja zaStite na radu te je uz to moguce
razvijati i programe e-uCenja kako bi se na taj
nacin obuhvatio $to Siri krug korisnika, uz ostva-
rivanje odredenih usteda vremena i financijskih
sredstava.

U sklopu Zavoda moguce je ustrojiti i e-struc-
nu knjiznicu i dokumentacijsko srediste otvoreno
za struku i javnost, te u suradnji s pojedincima,
ustanovama i institucijama prikupljati strucne i
znanstvene radove iz podru¢ja zastite na radu,
kako bi sve to koristili u funkciji unapredenja
ovog podrugja.

Dani otvorenih vrata Zavoda, Inspektorata
rada, ovlastenih osoba, HZZZSR-a, ZOSl-a i dru-
gih ¢imbenika mogu takoder pridonijeti razvoju
kulture prevencije u zastiti na radu.

Virtualni muzej zastite na radu koji je u pla-
nu, takoder, moZze pridonositi edukaciji i unapre-
divanju ovog podrugja.

Postupanje i rjeSavanje u upravnim stvarima u
prvostupanjskom postupku u vezi s davanjem
ovlastenja osobama za zastitu na radu i
odobrenja strucnjacima zastite na radu

U skladu s Pravilnikom o ovlastenjima za po-
slove zastite na radu Zavod provodi postupke za
izdavanje, kao i prestanak ovlastenja za obavlja-
nje poslova zastite na radu rjeSavajuci u I. stup-
nju na strucan i visoko profesionalan nacin, te
vodi evidenciju izdanih ovlastenja.

Obavljanje strucnog nadzora i
revizije poslovanja ovlastenih osoba
u odnosu na ovlastenja dobivena
prema Zakonu o zastiti na radu

Na osnovi Pravilnika o ovlastenjima za po-
slove zastite na radu, Zavod €e obavljati stru¢ni
nadzor nad radom ovlastenih osoba i reviziju
izdanih rjeSenja putem odgovarajuce Komisije,

a u slucaju zapisnikom utvrdenih propisanih
nepravilnosti donijet Ce se rjeSenje o prestanku
ovlastenja.

Kljutno je jactati profesionalnost i stru¢nost
u radu ovlastenih osoba, redovito provjeravati
kadrovske i tehnicke kapacitete, nacin rada i pri-
mjenu poslovnika o postupcima, uvjetima i me-
todama obavljanja poslova zastite na radu pre-
ma izdanom ovlastenju, analizirati i usporedivati
podatke o stanju zastite na radu u pojedinim po-
slovnim subjektima, te provjeravati subjekte koji
obavljaju poslove zastite na radu, ¢ime je mogu-
ce dobiti i podatke o kvaliteti rada istih.

Suradnja s ostalim timbenicima zastite na radu
i zaStite zdravlja na radu

Zbog koordiniranog, uskladenog i sinergij-
skog djelovanja Zavod ¢ce ostvariti redovitu su-
radnju s Ministarstvom rada i mirovinskoga su-
stava, Inspektoratom rada, Zavodom za zastitu
zdravlja i sigurnost na radu, Zavodom za vjesta-
tenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljava-
nje osoba s invaliditetom, HZZO-om, HZMO-
om, HZZ-om te Nacionalnim vijetem za zastitu
na radu.

Strateski okvir EU-a o zastiti zdravlja i
sigurnosti na radu za razdoblje 2014.-2020.

U cilju bolje zastite radnika u EU od nezgoda
na radu i profesionalnih bolesti Europska komi-
sija predstavila je Strateski okvir o zastiti zdrav-
lja i sigurnosti na radu za razdoblje od 2014. do
2020. godine u kojem su navedeni najveci iza-
zovi i strateski ciljevi u podru¢ju zastite zdravlja
i sigurnosti na radu te predstavljene glavne mjere
i instrumenti za njihovo ostvarenje.

U navedenom Strateskom okviru prepoznata
su tri najveta izazova u podrucju zastite zdravlja
i sigurnosti na radu:

e poboljsanje provedbe postojecih propi-
sa o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu,
posebice osnazivanjem kapaciteta malih i
srednjih poduzeca kako bi se uspostavile
uspjesne i ucinkovite mjere spretavanja
rizika,
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e unapredenje prevencije profesionalnih
bolesti sprecavanjem novih rizika te rizika
u nastajanju bez zanemarivanja postoje-
cih rizika,

e uzimanje u obzir starenja radne snage u
EU.

U Strateskom okviru za svladavanje tih iza-
zova predlaZze se Sirok raspon mjera podijeljenih
prema sedam glavnih strateskih ciljeva:

* daljnja konsolidacija nacionalnih strategi-
ja u podrucju zastite zdravlja i sigurnosti
na radu, primjerice, koordinacijom politi-
ka i uzajamnim ucenjem,

e pruzanje prakticne potpore malim podu-
zetima i mikropoduzetima u ispunjava-
nju propisa o zastiti zdravlja i sigurnosti
na radu,

e poboljsanje provedbe u drzavama clani-
cama, primjerice, evaluacijom rezultata
nacionalnih inspektorata rada,

* pojednostavljivanje postojeceg zakono-
davstva tamo gdje je prikladno zbog ukla-
njanja nepotrebnih administrativnih opte-
reCcenja uz otuvanje visoke razine zaStite
zdravlja i sigurnosti na radu,

* rjeSavanje pitanja povezanih sa starenjem
europske radne snage i unapredenje pre-
vencije profesionalnih bolesti zbog spre-
cavanja postojecih i novih rizika koji, pri-
mjerice, prijete od nanomaterijala, zelene
tehnologije i biotehnologija,

e unapredenje prikupljanja statistickih po-
dataka zbog osiguranja kvalitetnijih doka-
za i razvijanje alata za pracenje,

e jatanje koordinacije s medunarodnim
organizacijama (kao Sto su MOR, SZO,
OECD) i partnerima u cilju smanjenja
ucestalosti nezgoda na radu i profesional-
nih bolesti te poboljsanja radnih uvjeta u
cijelom svijetu.

Nadalje, u strateskom okviru navode se in-
strumenti za provedbu tih mjera: socijalni dija-
log, jacanje svijesti, provodenje zakonodavstva
EU-a, sinergija s drugim podru¢jima politika
(npr. javno zdravstvo, obrazovanje), uz dostu-
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pnost sredstava iz fondova EU-a, kao Sto su ESF
i EaSl, za podrsku provedbi propisa o zastiti
zdravlja i sigurnosti na radu.

| ovaj dokument upucuje na aktivnosti Zavo-
da i drugih dionika koje trebaju biti usmjerene
poboljsanju i unapredenju radnih uvjeta, na rad
bez rizika za zdravlje i sigurnost na radnome
mjestu.

ZAKLJUCNO

Zavod ce kao javna ustanova zaduZzena za
unapredivanje zastite na radu djelovati na:

e izradi strateSkog dokumenta RH u podrut-
ju zastite na radu do 2020. godine,

e sustavnom informiranju, povezivanju i su-
radnji svih ¢imbenika u podrucju zastite
na radu i zastite zdravlja na radu,

e osnazivanju svih izvrsitelja u podrucju za-
Stite na radu te izgradivanju sustava kvali-
tete u podrucju zastite na radu,

* poticanju sto boljeg provodenja zakona i
podzakonskih propisa iz podru¢ja zastite
na radu i zaStite zdravlja na radu,

* prepoznavanju, pracenju i nadzoru svih
procesa i problema u vezi sa zaStitom na
radu i poduzimanju potrebnih mjera i ak-
tivnosti,

* registriranju svih relevantnih podataka,
njihovoj obradi, analizi i ucinkovitom
koristenju u funkciji poboljsanja i una-
predenja zaStite na radu i zaStite zdravlja
radnika,

e sustavnim aktivnostima na prevenciji i
promicanju kulture zastite na radu,

* trajnoj izobrazbi i obrazovanju svih dioni-
ka na podru¢ju zastite na radu,

e promicanju istrazivanja kao kljutne pod-
loge za unapredenje zastite na radu,

e izradi stru¢nih misljenja s ciljem ujedna-
Cavanja postupanja u primjeni propisa,

* podizanju razine kvalitete rada strutnjaka

zastiti na radu i pruzanja usluga ovlaste-
nih osoba,
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e kontinuiranom nadziranju rada ovlaste-
nih osoba u cilju ispunjavanja obveza
utvrdenih odgovarajucim propisima i
protokolima,

e izradi smjernica za pojedina podrucja
zastite na radu kao alatima za prakti¢nu
primjenu dobre prakse,

e suradnji prilikom zakonodavnih aktiv-
nosti iz podrucja zastite na radu i zastite
zdravlja na radu,

¢ svakodnevnoj suradnji sa socijalnim par-
tnerima na svim razinama kako bi se u
potpunosti koristila prava i obveze, ali i
dodatne mogucnosti na podrucju zastite
na radu i zastite zdravlja na radu, i na
takav neposredan nacin najutinkovitije
djelovalo na prevenciju i unapredenje
stanja u svakom poduzetu, ustanovi, po-
slovnom subjektu, te sektoru, grani, dje-
latnosti,

e suradnji s domacim i medunarodnim or-
ganizacijama i partnerima kako bi se pri-

mjenjivala najbolja iskustva i aktivno su-
djelovalo u implementaciji prihvacenih
dokumenata na razini EU-a.

Pravo na zastitu na radu je osnovno ljudsko
pravo, a Zavod Ce svojim aktivnostima pozitiv-
no djelovati na stvaranje stimulativne, sigurne
i zdrave radne okoline, u kojoj €e radnici biti
zadovoljni i produktivni, poslodavci uspjesni,
konkurentni i odgovorni, i u kojem ozratju ce
se ostvarivati gospodarski rast i razvoj nase ze-
mlje na dobrobit svih njezinih gradana.

Zato zastita na radu mora postati sastavni
dio svake poslovne politike i drustveno odgo-
vornog poslovanja, pri ¢emu se posebno vred-
nuje: odnos prema zastiti na radu, zastiti okoli-
Sa, drustvenoj zajednici, poslovnim partnerima
i zaposlenicima.

Zavod ce svim dionicima u tom smislu biti
aktivna potpora i partner koji pomaZze da svi bu-
demo bolji i uspjesniji u zastiti na radu i njezi-
nom stalnom unapredivanju.

Vitomir Begovic, mr. sig.
Zavod za unapredivanje zastite na radu, Zagreb
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