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Diljem svijeta obiljezava se Dan zastite na
radu s ciljem unapredenja zastite na radu, od-
nosno smanjenja broja ozljeda na radu, profesi-
onalnih bolesti i bolesti u vezi s radom. Hrvatski
sabor je 2007. godine donio Odluku o proglase-
nju ,Nacionalnog dana zastite na radu” (N.N.,
br. 61/07.), te je 28. travnja proglasen ,Nacio-
nalnim danom zastite na radu”.

Ove godine Nacionalni dan zastite na radu
obiljezen je brojnim manifestacijama diljem
Hrvatske u osnovnim i srednjim Skolama, viso-
koskolskim ustanovama, tvrtkama, sindikatima,
zupanijama, ministarstvima i zavodima.

Zapocelo je 15. travnja 2016. godine preda-
vanjem o zastiti na radu uCenicima 8. razreda
zagrebacke Osnovne $kole Davorina Trstenjaka
koje je odrzao mr. sig. Zlatko Videc, dipl. ing. iz
Zavoda za istrazivanje i razvoj sigurnosti d.o.o.
Predavanju je prisustvovao Josip Skreblin, struc.
spec. ing. sec., predstavnik Zavoda za unapredi-
vanje zastite na radu. Utenici su uz kratki uvod
o vaznosti zaStite na radu i pri radu osvijestili
svoje spoznaje i iskustvo o sigurnom kretanju
prostorima i povrSinama, uporabi elektritnih
i rucnih alata, sigurnim radom s ratunalom, te
razlicitim opasnostima i Stetnostima. Prikazano
je i nekoliko kratkih animiranih, pou¢nih Napo
filmova, koji na jednostavan natin upucuju kako
treba i kako se ne smije raditi i postupati u poje-
dinim radnim situacijama.

Takva nastava nije predvidena redovnim
Skolskim programom, a zanimanje ucenika za
zastitu na radu govori u prilog tome da bi takve
teme trebale biti prisutnije u redovnom progra-
mu osnovnih 3kola.

Preventa d.o.o., ovlastena osoba za poslove
zaStite na radu, organizirala je 27. travnja 2016.
edukativno-promotivno dogadanje u Srednjoj
Skoli “Arboretum Opeka” u Martanu. U sklopu
programa bile su odrzane vjezbe evakuacije i
prezentacija mjera zaStite na radu ucenicima i
profesorima (predavanje o sigurnosti na radu i
teorijskoj i prakticnoj nastavi u skladu s opasno-
stima i Stetnostima u njihovom radno nastavnom
okruZenju). Potom je Build Protect d.o.o. u Rije-
ci predstavio informaticki program Sustav uprav-
ljanja zastitom.

Gospodarsko-socijalno vijece Medimurske
zupanije odrzalo je prigodnu sjednicu u Medi-
murskoj Zupaniji o vaznosti zastite zdravlja i si-
gurnosti na radu u Republici Hrvatskoj s poseb-
nim osvrtom na stanje u Medimurskoj Zupaniji.
Profesionalna vatrogasna jedinica Karlovac izve-
la je vatrogasnu vjeZzbu u tvrtki Heineken Hrvat-
ska d.o.o. u Karlovcu.

Tvrtka Holcim d.o.o. Holcimova tvornica
cementa u Koromacnu, kamenolom u Oturi i
kamenolom u Sumberu odrzala je vjezbe evaku-
acije i spasavanja. Dana 6. svibnja 2016. bit ce
odrzani Dani otvorenih vrata i proslavljena 90
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godina tvornice cementa u Koromatnu, a pro-
gram Ce biti na temu zdravlja i sigurnosti. Od 22.
svibnja do 6. lipnja 2016. — Globalni dani zdrav-
lja i sigurnosti LafargeHolcim Grupe obiljezit ce
se u vise od 90 zemalja.

Zavod za unapredivanje zastite na radu edu-
kativno-promotivnim dogadanjem ,Zdrava rad-
na mjesta za svaku Zivotnu dob” na zagrebackim
trgovima obiljeZzio je Svjetski i Nacionalni dan
zastite na radu. Podjelom promotivnih materijala
najavljena je i dvogodisnja kampanja Europske
agencije za zastitu na radu ,Zastita na radu za
sve uzraste”.

Na $tandovima na Trgu Petra Preradovica i
Europskom trgu edukativno-promotivnim mate-
rijalom i pokaznim vjezbama predstavile su se
institucije, udruge i drugi dionici koji se bave
zastitom na radu i zdravljem radnika: Zavod za
unapredivanje zastite na radu, Hrvatski zavod za
zastitu zdravlja i sigurnost na radu, Grad Zagreb
— Gradski ured za zdravstvo, Nastavni zavod za
javno zdravstvo dr. Andrija Stampar, Zavod za
vjestatenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapo-
Sljavanje osoba s invaliditetom, Zaklada Hrvat-
ska kuca, Studentska udruga StePP, Ustanova za
profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje oso-
ba s invaliditetom, Javna vatrogasna postrojba
grada Zagreba.

Prolaznici su mogli dobiti i promotivne mate-
rijale obrazovnih institucija u podrutju sigurno-
sti — Visoke skole za sigurnost s pravom javnosti
u Zagrebu, Veleutilista u Karlovcu i Veleucilista
Rijeka. Dio pokaznih vjezbi koje se pripremili
sudionici programa uspjesno su izvedene, a od
Europskog trga preko Trga bana Jelacicta do Pre-
radovicevog trga pocetak dogadanja najavio je
Spancir ljudi u zastitnoj i radnoj odjeci. Tu svoje-
vrsnu modnu reviju zastitne radne odjece nosili
su djelatnici URIHO-a, Zagrebparkinga i Javne
vatrogasne postrojbe grada Zagreba.

Konferenciju “Zdravo radno mjesto za sva-
ku radnu dob” organizirao je 27. travnja 2016.
Savez samostalnih sindikata Hrvatske (SSSH) na
kojoj je istaknuto da je samo zdrav radnik pro-
duktivan, a da bi se to osiguralo, potrebno je pre-
ventivno djelovati. Gda Marija Zavalit upozorila
je da prema sadasnjem stanju, s obzirom na po-
stojeCe uvjete rada, radnici cesto “izgore” u dobi
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od 50 godina. “To moramo sprijeCiti, jer bismo
morali, prema predloZenim izmjenama, raditi do
67. godine”, rekla je. Iznijela je i podatak kako
su ozljede na radu ¢esce kod mladih radnika dok
su kod starijih rjede, ali teZe.

Predsjednik SSSH Mladen Novosel osvrnuo
se na prijedlog izmjena Zakona o mirovinskom
osiguranju kojima bi se povisila dobna granica
za odlazak u mirovinu sa 65 na 67 godina, od-
nosno za prijevremenu mirovinu sa 60 na 62 go-
dine uz dodatnu penalizaciju ranijeg umirovlje-
nja. “Ne rade svi u jako dobrim radnim uvjetima,
kao primjerice u Podravci i Belupu i moramo biti
glasni i pobrinuti se da zastitimo i konzumiramo
svoja prava na radu.”, rekao je Novosel. Porucio
je poslodavcima da samo zdrav radnik mozZze biti
i produktivan.

Predsjednik saborskog Odbora za rad, mi-
rovinski sustav i socijalno partnerstvo Mirando
Mrsic, osvrnuvsi se na predlozene zakonske iz-
mjene i reforme, ustvrdio je kako su one izravan
udar na radnike. Kada 50-godisnjak izgubi po-
sao, rekao je, vrlo teSko nalazi novi pa zavrsa-
va na burzi rada, prima naknadu neko vrijeme i
tada postaje socijalni slucaj jer ne moZze u prije-
vremenu mirovinu i mora €ekati do 62. godine,
a i tada se snazno penalizira za prijevremeno
umirovljenje.

Ana Sijakovit iz Hrvatskog zavoda za zastitu
zdravlja i sigurnost na radu upozorila je kako su
profesionalne bolesti vodeCi uzrok smrti vezan
uz rad te da tehnoloski razvoj donosi nove ke-
mijske supstance koje nose nove rizike za profe-
sionalne bolesti.

Profesionalne bolesti najcesce su kod radnika
u dobi od 60 i vise godina (47 %). Od profesio-
nalnih bolesti tesce obolijevaju muskarci (69 %)
nego zene (31 %). Istaknula je vaznost promoci-
je odrzivog rada i zdravog starenja i suzbijanje
zdravstvenih problema tijekom radnog vijeka te
osiguranje zastite na radu.

Konferencija ,Uloga socijalnih partnera u
osiguravanju zdravih radnih mjesta” odrzana je
26. travnja 2016. u Zagrebu. Obuhvatila je dvije
srodne i povezane teme: “Psihosocijalni rizici
u obrazovanju i zdravstvu” i “Izbor povjereni-
ka radnika za zastitu na radu”. Konferenciju su
zajednicki organizirali Zavod za unapredivanje
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zastite na radu i Matica hrvatskih sindikata koja
je ujedno i dio projekta Europskog socijalnog
fonda ,Jatanje socijalnog dijaloga — doprinos bi-
partitnim i tripartitnim procesima” koji provodi
Matica hrvatskih sindikata.

Mr. sig. Vitomir Begovic, ravnatelj Zavoda
za unapredivanje zastite na radu istaknuo je da
je kulturom socijalnog dijaloga i partnerstva u
ovom podru¢ju moguce ostvariti op€i cilj; sigu-
ran i zadovoljan radnik, uspjesan poslodavac i
zdravo drustvo. Posebno je istaknuo da je ulaga-
nje u zastitu na radu investicija, a ne trosak.

O psihosocijalnim rizicima u obrazovanju i
zdravstvu govorila je prof. dr. sc. Darja Maslic s
Odsjeka za psihologiju zagrebatkog Filozofskog
fakulteta te se osvrnula i na rezultate nedavnih
istrazivanja.

O tome $to se Cini na prevenciji stresa u Re-
publici Hrvatskoj govorila je Sandra Telebec,
profesorica psihologije iz Zavoda za istrazivanje
i razvoj sigurnosti d.o.o. iz Zagreba. Opisala
je na koji natin se praktitno provode aktivno-
sti koje proizlaze iz odredbi Zakona o zastiti na
radu.

O mogucnostima, ali i potrebi izbora povje-
renika radnika za zastitu na radu te zajednickom
interesu poslodavaca i radnika u vezi s tim go-
vorio je g. Vitomir Begovic. Potom je Marina Bo-
ric, struc. spec. ing. sec., visa strutna savjetnica
u Zavodu izlozila postupak i prakticne primjere
provodenja izbora povjerenika radnika za za-
Stitu na radu. U panel diskusiji ¢ula su se isku-
stva iz primjene propisa zastite na radu u javnim
sluzbama, a konferencija je potaknula raspravu
koja je pokazala kako u podrutju zastite na radu
ima jo$ puno prostora za napredak u svim jav-
nim sluzbama.

U Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava
28. travnja 2016. odrzana je konferencija u or-
ganizaciji Ministarstva i Nacionalnog vijeta za
zastitu na radu kojom je promovirana Europska
kampanja za zdrava radna mjesta 2016.-2017.
pod sloganom “Zastita na radu za sve uzraste” te
su dodijeljena priznanja pojedincima za posti-
gnuca u podrucju zastite na radu, kao i nagrada
za zivotno djelo g. Vladi Stefanu. Priznanja su
urucena gdi lvani Kristo, g. Ljubomiru Pintari-
cu, g. Mladenu Prsi, g. Ivanu Culi i g. Zdravku
Murattiju. Uru€ena su i priznanja obrazovnim
ustanovama Ciji su studenti studija sigurnosti i
zastite sudjelovali na prvom natjecanju iz pod-
ru¢ja zastite na radu u organizaciji Zavoda za
unapredivanje zastite na radu. Priznanja su dobi-
li predstavnici visokoskolskih ustanova, i to: gda
Kristina Dumbovic (Rijeka), gda SnjeZzana Kirin
(Karlovac) i g. Matija Antun Filipovit (Zagreb).
Odrzana su i dva prigodna predavanja “Ravno-
pravnost spolova na trziStu rada” i “Europska
kampanja za zdrava mjesta rada 2016.-2017.”.
Program je zavrsio ugodnim druZzenjem uz zalo-
gajcice te razmjenu misljenja i iskustava sudio-
nika skupa.

Ostaje nam da i dalje poduzimamo svako-
dnevne preventivne aktivnosti kako bi svuda
radna okolina bila sigurna, radnici zdravi i mo-
tivirani za rad. To ne moZzemo bez svih dionika
od uprave, rukovoditelja do svakog pojedinog
radnika. Zastita na radu je sastavni dio poslov-
nog planiranja, organizacije i izvodenja procesa
rada, odnosno obvezni dio radne kulture. Zajed-
nistvom, komunikacijom i dogovorom izmedu
svih od nadleznih ministarstava, zavoda do po-
slodavaca ostvarit cemo bolju provedbu sustava
zastite na radu. To ¢e u konactnici rezultirati ve-
com produktivnoscu i napretkom.

Gordana Baraba, prof.
ZIRS d.o.o., Zagreb
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