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NACRT UGOVORA O ZAPOSLJAVANJU REDOVNICA

Jure Brkan UDK 262.9

Katoli¢ki bogoslovni fakultet Split Izvorni znanstveni rad

Na temelju kanona 681. i 682. Zakonika kanonskog prava, Auktor razlare
potrebne sastavnice pismenog ugovora o zapoSljavanju redovnica u crkvenim
ustanovama. Na temelju izloZene materije, predlaze “Nacrt pismenoga ugovora”
koji moZe posiuiti kao uzorak i putokaz pri sastavljanju takvog ugovora.

Uvod

Ovaj “Nacrt ugovora” o povjeravanju apostolskog djela kao i
povjeravanju i uklanjanju redovnica! sa crkvene slu¥be y biskupiji ili u
nekoj redovnickoj ustanovi, ili “Nacrt ugovora o zaposljavanju redovnica

 da moZe posluziti s jedne strane dijecezanskom (nad)biskupu i mjero-
davnom redovnickom poglavaru kao pomo¢, a s druge pak strane, moze
posluZiti kao pomagalo mjerodavnoj viSoj redovnickoj poglavarici koja
predlaZe Elanove svoje ustanove (redovnice) za odredeno djelo ili pristaje
da njezina sestra vrdi odredeno apostolsko djelo ili posebnu crkvenu
sluzbu prema pisanom ugovoru u smislun kann. 681. i 687, Zakonika
kanonskog prava koji vrijedi za Latinsku crkvu (kan. 1). Nacrt ugovora
moze posluZiti poslodavcu i posloprimeu kako bi lakSe izricito i potanko
(expresse et accurate) sklopili posebni pisani ugovor prema CZ kan. 681,
§ 2. Sto zahtijevaju dana$nje potrebe i mentalitet Jjudi u gradanskom
rustvu kao i u Katoli¢koj crkvi latinskog obreda.

: Upozoravam obje stranke iz ugovora, 4. 1 poslodavca i posloprimea
“da ovaj nacrt ugovora nije u nikakvu slu€aju konatan ugovor prema kan.
681 § 2. nego nacrt ili prijedlog ugovora. To naglasavam zato JEr je moj
‘nacrt prvoga teksta ugovora bio isto tako nacrt, a ne konaCan tekst

U nacrtu ugovora govor je o redovnicama, ali se ovaj ugovor moZe u nekim sluéajevima
primijeniti takoder na redovnike u onim sluCajevima kada dijecezanski biskup povjerava neko
apostolsko djelo ili crkvenu stuzbu redovnicima: Kan, 606, propisuje: “Sto je odredeno za
ustanove posvecenoga Zivota i njihove &lanove s jednakim pravom vrijedi za oba spola (utrogue
sexu valet), osim ako se §to drugo utvrdi iz skiopa govora ili iz naravi stvari.”
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ugovora, samo predioZak napisan kao neka vrsta obrasca. Neki naft
struénu pomoé nisu uopée shvatili pa su se zbunili, a neki su mi ca
izrazili negodovanje. Ovdje naglafavam da je ovo samo jedan poku3a
pravne i teoloke pouke ili orijentacije, posebno redovnisStvu, kako bi
prema nafem shvacanju, trebalo sklapati ugovor izmedu redovnick
ustanove 1 dijecezanskog btskupa o zaposljavanju njihovih ¢lanova. Ova
nacrt ugovora moZe posluziti i vi§im redovni¢kim poglavarima kada popu
biskupa, sklapaju ugovor s drugim redovni¢kim ustanovama iako kan
681, § 2 izridito ne govori o sklapanju tako pisana ugovora 1zmedﬁ
redovni¢kih ustanova (s - odredenom redovnickom poglavarlcom
provincijalka, generalica...), nego je u kan. 681, § 2, rije¢ o redovnicima;
dijecezanskom biskupu ko_]l poxqerava apostolska djela redovnicima. U
tom sIucaJu zakonodavac, imajuéi u vidu danasnji mentalitet i d]elovanj
ljudi, propisuje da i u Crkvi treba sklapati pisane ugovore izmed
dijecezanskog biskupa 1 mjerodavnog poglavara ustanove.

Tako kan. 681 ne govori o djelima koje mjerodavni redovnidk
poglavar povjerava redovnicama i o pisanom ugovoru izmedu mjeroday
noga redovni¢kog poglavara i mjerodavne redovnitke poglavarice, m
predvidamo i takve slugajeve jer se ve¢ zapodelo takvom praksom pa iz
takve siuéajeve vrij edi ovaj “nacrt ugovora”.

Kada je rije¢ o ugovorima, onda treba imati u vidu takoder kar
1290. 1(0}1 kaze: “Sto gradansko pravo na nekom podzuqu odreduje .
ugovorima, bilo opéenito bilo posebno, i o njihovu ispunjavanju, neka s
s istim udincima obdrZava u kanonskom pravu u stvarima koje podlijez
crkvenoj vlasti upravljanja, osim ako se to protivi bozanskom pravu 1
ako se §to drugo odreduje kanonskim pravom, a uz obdrzavanje propis
kan. 1547.” A kan. 1547 kaze: “Dokazivanje pomoéu svjedoka, po
vodstvom suca, dopusta se u bilo kojim parnicama.’

Prije sklapanja pisanog ugovora, obje strane iz ugovora tlebaj
najprije dobro razmisliti o apostolskom djelu ili o radnom mjestu, o 050,
ili osobama i njihovu djelovanju te o stvarima ekonomske narav
mogucénostima, 1td.

Primljeno apostolsko djelo ili crkvena sluZzba, treba odgovara
svrsi i naravi pojedine redovniCke ustanove. Nikako nije dopusten
nagrditi karizmu bilo koje redovnitke ustanove. Treba imati u vidu d
ustanove koje se posveéuju apostolskim djelima, da njezina apostolsk
djelatnost spada na samu njezinu narav (kann. 674, 675) i kada ne
apostolski djelovali da bi iznevjerili svoju karizmu. Ipak, uvijek trebaj
znati da svi ne mogu raditi sve i na isti nacin.
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U razgovoru s poslodaveem (dijecezanski biskup 1li mjerodavni
redovniCki poglavar), upozoravam mjerodavnu redovni¢ku poglavaricu,
da treba razborito, sa svojim vijeéem kada to tra¥i posebno pravo
ustanove, razmotriti o ponudama i mogucénostima ustanove (brojéano
stanje, kvalitete, itd.). I poslodavac i posloprimac, tj. obje strane iz
ugovora, trebaju voditi ra¢una o postizanju opéeg dobra Crkve, biskupije i
redovni¢kih ustanova. Tu nije dosta reéi: tako ja shvaéam ugovor. Treba
uzajamno u dijalogu i dogovoru, shvacanje razbistriti i uskladiti. U
krajnjem sluCaju, kada se obje stranke iz ugovora ne bi drzale slova i duha
ugovora,” moglo bi doéi do mozebitnih nesuglasica. Tada se, prema
zakonu i obiCaju, u ljubavi prema Crkvi BoZjoj i njezinim udovima,
trebaju i poslodavac i posloprimac obratiti nadleznoj hijerarhijskoj vlasti
da ona rijeSi moZebitne nesporazume.

Redovnice o kojima je rije¢ u ugovoru (one o kojima se radi)
trebaju biti upoznate sa sadrZajem ugovora imajuéi, kada je rije¢ o
stvarima gospodarske naravi, uvijek na pameti da su one redovnice
Katoli¢ke crkve i da se na nje odnosi propis Zakonika iz 1983. kann. 61 I,
668, § 3, 677, § 1, 678, §§ 21 3, 682 te Kriteriji o odnosima izmedu
biskupa i redovnika od 14. svibnja 1978, br. 58. kao i na druge redovnice
koje djeluju na van (ad extra) i one koje djeluju unutar redovnicke

Redovnice radile bilo koje apostolsko djelo, ostaju uvijek
edovnice podloZne dvojici poglavara: svojim mjerodavnim poglavari-
cama prema vlastitom zakonodavstvu ustanova (Pravilo, Konstitucije,
Statuti, Direktorij, odluke kapitula itd) i dijecezanskom biskupu prema
propisima prava i to¢kama iz ugovora.

U ugovoru treba, izmedu ostaloga, izri¢ito i potanko odrediti:
1. Sto se odnosi na izvrenje djela;

2. 3to se odnosi na &lanove za to dodijeljene;

3. Sto se odnosi na gospodarske stvari (kan. 681, § 2).

Ovdje citiram §to sam napisao u: J. BRKAN, Opée odredbe kanonskoga prava, Makarska, 1997,

str. 13, biljedka 7: “Moze se reé¢i da u Crkvi ima dosta metajuriditkoga, {j. vi¥e se u Crkvi djeluje
posredstvom Duha Svetoga koji pu¥e gdje hode pa i preko propisa. Crkveni se poredak ne
iserpljuje u propisima. Sami propisi su nedostatni. Zakoni nisu nikada cilj sebi samima veé su
uvijek sredstvo, pomo¢ da se ofuva vidljivi element u Crkvi, Otajstvenom tijelu Kristovu. Zakon
Jje u sluzbi i Crkve i udova. Bez zakona bi nastala mudiCavost, neorganiziranost, nepravda i jo3
mnoga druga zla koja rastvaraju i ruSe svako zajednistvo i ispravan suZivot medu &lanovima bilo
koje skupnosti, Onima koji kazu: “Sto ¢e nam ugovor, dosta Jje ljubav”, odgovaramo: Ljubav nije
ni opreka ni alternativa zakonu ve¢ siZ svih zapovijedi: “Ljubav ne &ini bliznjemu zla. Dakle:
Ljubav je ispunjeni Zakon” (Rim 13, 10).
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To bi, ukratko, trebao biti sadrzaj ugovora. Ako bi u ugovoru
nedostajale neke od te tri stvari onda se ne bi moglo reci da je ugovo
sklopljen potpuno onako kako crkveni zakonodavac trazi od poslodavea:
posloprimca u kan. 681. Evo obrasca koji moZe biti uzorak za dokumenat

UGOVOR
Izmedu (nad)biskupije .o (ili redovnike ustanove
Provincije, DruZbe)......orlinienn zastupane u osobi dijecezanskog (nad

biskupa N.N. (ili njegova opunomodenika N.N.) ili nadleZnoga redovnicko
poglavara N.N. (ili njegova opunomoéenika N.N.)./dalje poslodavac/ i redovnick
USLANOVE  cvrreerevecesanreniraneneeeees zastupane u osobi mjerodavne redovnick
poglavarice N.N. (ili njezine zdstupnice NN.) kojim se povjerava apostolsk
djelo. i redovnici N.N. (ili redovnicama..........c.c.oeees

posloprimac/ prema kan. 681.3

3 Odredeni ugovor sklapaju dijecezanski biskup prema kan. 681.(ili mjerodavni redovnicki pog
var ili mjerodavna redovnitka poglavarica za djela koja oni mogu pravno povijeriti redovnicama
odnosno redovnicima) ili njihovi posebni opunomocenici. Autori se slafu da ugovor treba
potpisati vifa redovnitka poglavarica ili poglavar (usp. D. 1. ANDRES, JI diritto dei religio
Comento esegetico al Codice, sec. ed, EDIURCLA, Roma 19606, str. 563). Ako je redovnié
ustanova razdijeljena na pokrajine (provincije) onda ugovor sklapaju provincijalka ili provincijal
ako je redovnitka ustanova nije razdijeljena na provincije onda ugovor potpisuje generaln
poglavar odnosno generalna poglavarica Obje stranke iz ugovora mogy, u skladu sa zakonom,
nekoga opunomoditi da u njihovo ime potpite ugovor. Uostalom, redovnitka ustanova nek
svojim Konstitucijama ili Statutima tofno odredi tko moZe apostolsko djelo povijeriti i tko moZ
apostolsko djelo primiti.

Smatramo da ugovor moze sklopiti: Prelat teritorijalne prelature (kan. 370); Opat teritorijoln
opatije (kan. 370); Apostolski vikar i apostolski prefekt (kan. 371, § 1); Apostolski administralg
(kan. 370, § 2). MoZe 1i apostolsko djelo ili crkvenu sluzbu redovnici povjeriti dijecezansk
upravitelj (kan.428, §§ 1-2))? Smatramo da ne moze. Dijecezanski upravitelj ne moze povijeri
pisanim ugovorom zupu kleritkoj redovnitkoj ustanovi ili kleritkoj druzbi apostolskog Zivot:
niti osnovati Zupu u crkvi ustanove ili druZbe (kan. 520, § 1). Na isti nadin, dijecezansk
upravitelj ne moZe sklopiti pisani ugovor o povjeravanju apostolskog djela redovnici, Kan. 428,
1, kaze:"Dok je stolica prazna, neka ne uvodi nidta novo.” Naime, u oba sludaja traZi se pisat
ugovor (usp. kann. 520 § 1, 681, § 2), a sluzba dijecezanskog upravitelja je privremena i on 1
smije uvoditi nigta novo, Kan. 428, § 1, propisuje jasno: “Sede vacante nihil innoventur.”

HBK, 2. travnja 1997. br. 281/BK-96-ad. odreduje: “Provincijalka s jedne strane a poslodava
(zupnik i sl) s druge strane sklapaju sporazum, koji se zatim dostavlja Ordinariju na uvid:
odobrenje.” Ovdje nagladavamo: Nije “supnik i s1.” pravni sugovornik mjerodavne redovnit
poglavarice odnosno mjerodavnoga redovnikog poglavara Oni sklapaju pisani ugovor
dijecezanskim biskupom (kan. 681) ili izmedu sebe (takva je praksal).

Nacrt ugovora treba dobro pripremiti posavjetovavii se sa redovnicamais drugim osobama ko
kojih ¢e redovnice raditi, npr.. Zupnik , predstavnik kurije, predstavnik samostana, predstavn
sjemenita, predstavnik Bogoslovije, itd.
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Cl. 1.

Posloprimac je suglasan da za obavljanje povjerenog djela predlaZze
edovnicu N.N. ili vi§e redovnica .................... te jamci da je redovnica N.N. (ili
edovnice) prikladna obavljati povjereno djelo .................

Redovnica N.N. (ili redovnice)................. ispunjavaju  posebne uvjete
otrebne za rad na radnom MJestU....ccccceeirs crverceiiieeeeee, (navestl svakoj
ojedinoj redovnici u &emu je redovnica strudna, stupanj stru¢ne spreme i smjer
animanja, radno iskustvo, koliko godina vr§i taj ili slian posao, i druge

OSIOVC)4
Cl. 2.

Radni se odnos zasniva na neodredeno vrijeme, ili odredeno vrijeme od
............ (to¢no navesti koliko vremena)

Cl. 3.

Poslodavac 1 posloprimac su suglasni da se povjeravanje dotiéne sluzbe i
‘imenovanje na sluZbu ..................te uklanjanjc sa sluZbe............... VIl
~prema propisima kan. 682. s tim da se o namjeri uklanjanja redovnice sa sluZbe
{radnog mjesta) treba drugu stranku iz ugovora obavijestiti prije barem jedan
‘mjesec dana.®

4 Fra Velimir Blazevi¢, 20. prosinca 1996. piSe u objekcijama na moj nacrt ugovora koji sam

poslao Uniji visih redovnickih poglavarica (s. Sutra): “Ti se podaci mogu traziti i navesti ako bi
se ugovor sklapao za svaku sestru pojedinadno i uvijek iznova kod svake promjene neke sestre na
odredenom radnom mijestu. Vjerujem da se to u praksi dosad nije ¢inilo, a da se neée Ciniti ni
ubuduce, nego da se sklapa opéi sporazum za zapodljavanje sestara u nekoj ustanovi na
neogranieno vrijeme. A ako je doista tako, onda se u opéem sporazumu o zaposljavanju sestara
u odredenoj ustanovi moZe naznaditi samo koje se znanje ili strudna sprema trai za odredeno
radno mjesto, pa prema tome da na odredeno mjestd treba biti postavljena odgovarajuéa Sasna
sestra.”

5 HBK, 2. travnja 1997, br. 281/BK-96-ad. smatra da premjestaj sestre treba viditi Provincijalna

glavarica i o tome obavmtava posiodavca Ordinarija. Zbog odredenih okolnosti premjedtaj sestre
moZe zatraZiti 1 Ordinarij.”

Smatramo da je rjedenje, kan. 682, § 2. puhvatljmje a njegovi su  izvore u: Zakonik 1917,
kann. 454, § 5, 631; Motu proprio pape Pavla VI od 6. kolovoza 1966, Ecclesiae Sanctae 1, 32.
koji kaze:"Iz telkog razloga moZe svaki redovnik biti maknut iz povjerene sluZbe bilo voljom
vlasti koja je povjerila tu sluZbu, podto je upozorila redovnitkog poglavara, bilo voljom
poglavara, podto je upozorila vlast koja je povjerila sluzbu, jednakim pravom a da nije potreban
pristanak drugoga; niti je duZan jedan drugome otkriti razloge odluke, a jo§ manje opravdavati je.
No ostaje pravo uloZiti priziv in devolutivo na Apostolsku Stolicu.” Usp. jo§: Dokumenat Svete
kongregacije za redovnike i svjetovne institute i Svete kongregacije za biskupe, koje je odobrio
Sveti Otac papa Pavao VI 23. travnja 1978, pod nazivom “Mutuae relationes”, a objavljene su u
Rimu 14. svibnja 1978, god. na svetkovinu Duhova (na hr vaiekom Kriteriji 0 odnosima izmedu
biskupa i redovnika u Crkvi), br. 58.
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Cl. 4.

Redovnica N.N, (ili redovnice: navesti to¢an broj) preuzet ¢e sluzbu (i
stupiti na rad) na temelju ovog ugovora, dana ..........c.........

Cl. 5.

Redovnica (ili redovnice) ¢e raditi na radnom mjestu ......ccccocveeeenns (ovdj
navesti naziv radnog mjesta, opisati potanko djelokrug rada na doti¢nom radno
mjestu) i obavljati poslove .......covvee. (odgovarajuce struénoj spremi redovnice
vrsti zanimanja, znanju i sposebnosti) W ......cccceeeennne. (navesti mjesto rada: Zupa
samostan, sjemeniste, biskupijska kurija ... itd.).

Cl. 6.

{

Stranke iz ugovora su sporazumne da, bez izrigitog dopustenja obadvij
stranaka iz ovog ugovora, redovnici N.N. ili redovnicama ........c.co..... nij
dopusteno prihvacati druga djela koja nisu u skladu s ovim ugovorom.

ClL. 7.

a) Redovnica ¢e raditi u punom (i nepunom®) radnom vremen

............. (broj sati na dan) ............... (dnevno, tjedno, ako se radi o nepuno
radnom vremenu).

b) Raspored radnog vremena utvrduje se ......ccoovvvieeennnns (jednokratno i
dvokratno).

c) Podetak i zavrictak radnog vremena utvrduje se na slijedeéi naci
...................... (ovdje navesti pocletak dnevnog radnog vremena 1 zavrieta
dnevnog radnog vremena, predvidjeti vrijeme rekreacije i molitvenih vjezbi).

Ovdje treba zapaziti da v izmijenjenim prilikama u Hrvatskoj mogu postojati barem tri vrs
sestara koje se zapos$ljavaju u crkvenim ustanovama:

1. Redovnice koje rade samo poslove na temelju ugovora, kao §to je to bilo do sada;

2. Redovnice koje su zaposlene u nekoj drugoj ustanovi na pola radnog vremena ili honorarno,
3. Redovnice koje su zaposlene na puno radno vrijeme van ovog ugovora (npr. one koje imaju
ili viSe od 20 sati vjeronauka u 8koli, {j. one koje su postale drzavne sluZzbenice).

To je novo nastali problem. Njega ve¢ treba posebno za svaki sludaj rjefavati i takve slu¢aje
treba ugraditi u ugovor i to “na licu mjesta”, izrigito i potanko. Iluzorno je za tako ne3to nuditi
gotovu formulu. To se ne moZe opdenito rijediti, ali stvar treba rjefavati na terenu. Neka
mjerodavne poglavarice imaju na pameti da su sestre veé postale preoptereéene poslom, posebs
u nafim prilikama. Treba pripaziti na zdravlje takvih sestara. Postavljam problem: jesu Ii uop
one sestre koje su zaposlene u §koli s punim radnim vremenom sposobne jo i sluZzbeno nes
raditi na bilo kojem radnom myjestu? Istina, takve jo§ mogu “ne$to” pomodéi u redovnitko
zajednici ili na Zupi, ali kaZem “nedto”, tj. ako pomaZu na Zupi onda je to honorarno, ali ne k
do sada s punim radnim vremenom, itd.
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Cl. 8.

a) Tijekom rada s dvokratnim punim radnim vremenom redovnica ce
koristiti dnevni odmor: od .......... do ........ sati.

b) Tjedni odmor redovnica e koristiti ........ovovovoi.. (navesti dan).

.¢) Mjesetno ¢e redovnica imati jedan dan slobodan za duhovnu obnovu,

d) Redovnica ima pravo na godisnji odmor po Zakonu o Zapo§1javanju7.

¢) Svoje godidnje duhovne vijezbe redovnica ¢e imati za vrijeme godi¥njeg
odmora.

f) Redovnici se osiguravaju tri dana godiSnje za njezino struno
usavrSavanje. Ti dani se ne uradunavaju u dane godi8njeg odmora niti se mogu
koristiti u druge svrhe.

g) Za dane iz tjednog odmora, jednog slobodnog dana u mjesecu,
godiSnjeg odmora, za dane duhovnog ili stru¢nog osposobljavanja redovnica ¢e
primati nadoknadu kao i za radne dane.

h) O mozZebitnoj zamjeni odredene redovnice dok Jje ona na bolovanju ilj
dok je, sprijetena na bilo koji drugi dopuSteni nacin, prema ovom ugovoru,
stranke iz ugovora ¢e se obostrano dogovoriti.

Cl. 9.

Ovim se ugovorom jaméi redovnici da i dalje ostaje pod vla3¢u svojih
poglavarica te da joj se ne prije&i opsluZivanije vlastitih propisa koje od nje traze
zakoni vlastite ustanove.

Cl. 10.

Osobni dohodak odnosno plada za redovnicu isplacuje se najkasnije do
............... (navesti u koji dan u mjesecu) za rad izvrien u proteklom mjesecu. Placa
1ZNOSI ..., (iznos navesti i brojevima i slovima).?

!

7 Kan, 22: “Svjetovni zakoni, na koje upuéuje crkveno pravo, neka se u kanonskom pravu
obdrZavaju s jednakim ugincima, ako nisu protivni bozanskom pravu i ako kanonsko pravo ne
odreduje nedto drugo.” )

8 Ovdje treba pripaziti na odredbe HBK, 2. travnja 1997, br. 281/BK-96-ad:

"Osobni dohodak redovnici zaposieno} po sporazumu (ugovoru m. op.), kojoj poslodavac
osigurava stan, hranu te doprinos za MIO i zdravstveno osiguranje, bit ¢e u visini doprinosa za
petnaest misnih stipendija.

Redovnica koja je zaposlena na pola radnog vremena, a poslodavac joj osigurava stan, hranu te
doprinos za MIO i zdravstveno osiguranje, dobiva pladu u visini doprinosa za deset misnih
stipendija.

Redovnica koja je zaposlena (npr. u §koli) na puno radno vrijeme te od svoje zarade ima stan i
hranu, s poslodavcem ée se sporazumjeti 0 moguénostima sudjelovanja u Zupnom pastoralu ili
kuénim poslovima uz primjerni honorar, doprinos za MIO i zdravstveno osiguranje”.
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ClL 11.

Ako redovnica nije zdravstveno i mirovinsko osigurana iz nekoga drugog
naslova, placanje mirovinskog i zdravstvenog osiguranja snosi poslodavac prema
Zakonu o osiguranju osoba u radnom odnosu koji su na snazi za podru¢je gdje
redovnica aktualno radi.

ClL 12.

Za vrijeme sluZzbenog putovanja po nalogu poslodavca redovnici pripada
naknada za tro$kove prijevoza kao i naknada za hranu 1 smjestaj.

ClL. 13.
' Ay
a) Ako redovnica ima hranu i smjestaj u zajedni¢kom domacinstvu (Zupna
kuéa, samostan, kurija 1 sl.) ... za hranu i smjeSta] briga se
poslodavac.

b) Ako redovnica ima drZavna primanja ili primanja iz drugog naslova,
uzdrZavanje sestara se rjeSava sporazumno

¢) Ako redovnica ima odvojeno hranu i smjestaj (npr. ako redovnica Zivi
hrani se u svojoj redovnitkoj kuéi), za hranu i smjeStaj briga se njezina
redovnicka zajednica.

Cl. 14.

Ugovorne stranke, u materiji ovog ugovora ili u slu¢aju jednostranog
prekida ugovora, ne mogu se pozivati na svjetovnu vlast, tj. ovaj ugovor vrijed
samo za crkveno pravno podrudje.

Cl. 15.

Samo poslodavac i posloprimac iz ovog ugovora mogu dopunjati, mijenjati -
i dokidati pojedine stavke iz ugovora.’ Sam ugovor moZe se raskinuti obostran "
(sporazumno) ili jednostrano. U slu¢aju da se ugovor raskida jednostrano, ond
jedna od stranaka potpisnica ovoga ugovora mora pisanim na¢inom upozorit
drugu stranku o namjeri raskida barem tri mjeseca prije.

Fra Velimir Blazevi¢, 20. prosinca 1996. pise: “Mislim da bi trebalo razmisliti o tome moZe li .
supnik, ili ravnatelj sjemenista, ako su oni sklapali sporazum, taj sporazum na svoju ruku i
raskinuti, ili da je za to potrebno &uti migljenje dijecezanskog biskupa, odnosno provincijala ;
kojemu je taj Zupnik ili ravnatelj sjemenista podloZan.”

Niti zupnik niti ravnatelj sjemenidta ne sklapaju ugovor. Istini za volju, oni mogu bit
opunomodenici dijecezanskog biskupa ili mjerodavnog redovnitkog poglavara. Samo za to §to je:
netko Zupnik ili ravnatelj sjemenista ne znadi da mozZe raskidati ugovor. Ugovor mogu raskinuti -
poslodavac ili posloprimac ili obostrano ili jednostrano, uz uvjete postavijene u ngovoru.
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ClL 16.

Za sporna pitanja u materiji ovog ugovora, koja ne mogu izgladiti obje
stranke, treba se uteéi Svetoj Stolici.10

Cl. 17.

Ovaj je ugovor sadinjen u 4 istovjetna primjerka: jedan se primjerak duva u
(nad) biskupskom ordinarijatu, jedan primjerak se &uva u Provincijalatu
poslodavca, jedan se primjerak Suva u Provincijalatu posloprimeca; jedan se
primjerak &uva u arhivu pravne osobe gdje redovnice rade (Ordinarijat,
sjemeniSte, Zupa, Bogoslovija, samostan itd.).

Cl. 18.

Ugovor stupa na snagu danom potpisivanja obadviju strana iz ugovora:
poslodavca i posloprimca.

U Sphitu oo, dana ................ 2002,
Poslodavac
Posloprimac
(Vlastoruéni potpis i Zig) (Vlastoruéni potpis i Zig)
Zakljucak

U ovom radu smo donijeli “nacrt ugovora o zapo§ljavanju
redovnica”. Tu smo najprije obradili kratki uvod “ugovora” a onda smo
toCku po to€ku, pravno-prakti¢nom metodom (nomotehnika), napravili
nacrt ugovora i pravno razjasnili. Smatramo da smo ovim pomogli
dijecezanskim (nad)biskupima i redovni¢kim poglavarima i poglavari-
cama kako bi sklapanje pisanog ugovora, prema kan. 681, § 2. o
povjeravanju nekih djela redovnicima, bilo pravno i prakti¢no
prihvatljivije za poslodavca i posloprimea.

10 Usp. Kriteriji o odnosima izmedu biskupa i redovnika, Sveta kongregacija za biskupe 1 Sveta
kongregacija za redovnike i svjetovne institute, Rim 14. svibnja 1978, br. 57 i 58. Dokumenat je
preveden na hrvatski u izdanju Kri¢anske Sadasnjosti, Zagreb 1979, KS Dokumenti , br. 53.
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Sommario

SCHEMA DELLA CONVENZIONE SCRITTA PER LE OPERE
AFFIDATE ALLE RELIGIOSE

In questo articolo abbiamo cercato di presentare uno schema scritto
rigvardante le opere diocesane (o religiose) affidate alle religiose sia dal
vescovo diocesano sia da shperiori maggiori religiosi. Abbiamo
sottolineato che religise o i religiosi a quale ¢ stata affidata qualche opera
devono obedire ai propri superiori e al vescovi diocesani nella materia
della convenzione scritta. Secondo il diritto canonico la convenzione
scritta va stipulata tra il vescovo diocesano o il superiore maggiore e la
superiora maggiore dell’IVCR.




