DRUSTVENE VIIESTI I OBAVIJESTI

Od Saveza inZenjera i tehni¢ara Hrvatske — Zagreb, primili smo pismo slijedeceg sadrZaja:

SAVEZ INZENJERA | TEHNICARA HRVATSKE

Zagreb, Berisalvi¢eva 6

‘Broj: 28/67 Zagreb, 20. VI 1967.

Struénim savezima inZenjera i tehnifara Hrvatske, opéinskim i gradskim drultvima inZenjera

i tehni¢ara Hrvatske

Ove jeseni, vjerojatno koncem septembra, odrzat ce se Skupitina Saveza inZenjera i tehnifara
Hrvatske. Kao $to je najavljeno na sjednici prodirenog predsjednidtva, odrfanoj 14. Il o. g., na
Skupstini ¢e se razmatrati pitanja o mjestu, ulozi i daljnjoj izgradnji inZenjersko-tehnicarske organi-
zacije U naSoj republici. Sliéna pitanja razmatrala je Skupsdtina SIT Jugoélavije, odrzana 10. VI o. g.,

o ¢emu su ovih dana objavljene iscrpne informacije u IT-novinama.

Navedena pitanja su bila skoro stalno prisutna u radu naSe organizacije (upozoravamo na ple-

nume SITH u aprilu 1965. i februaru 1966., kao i skupstine struénih saveza).

Ovim pismom Zelimo potsjetitj struéne i teritorijalne organizacije na neka bitna pitanja,
o kojima bismo Zeljeli zauzeti stavove u zakljuécima Skupstine, s molbom da ih naSe organizacije

u periodu do Skupstine jo§ jednom razmotre i da nam upute svoja misljenja o njima.

1. Na plenumu odrzanom u februaru 1966. predloZeno je, da se izvrSe izmjene Statuta SITH u
skladu sa ustavnim promjenama i novim poloZajem struéno-drustvenih organizacija u zemlji. Ovaj
nscrt Statuta, kojeg se prema zaklju¢ku Plenuma, prdriavaju nade organizacije u proteklom vremenu,
treba da potvrdi ili izmijeni Skupitina. Radi lak3eg okupljanja &lanstva i bolje moguénosti prilago-
davanja lokalnim uvjetima, smatramo da organizacione forme u Savezu trebaju biti nesto elasti¢nije
i da omoguée raznovrsne oklike okupljanja infenjera i tehnitara (struéna i opéa drustva, struéne po-
drugnice pri lokalnim drudtvima, specijalizirani komiteti, odbori i sekcije, drudtva pri poduzecima
itd.) kao 3to je predvideno u nacrtu Statuta. Ne bi trebaloc posebno forsirati pojedine oblike okup-

ljanja u koliko takovi oblici ne predstavljaju ¥elju zainteresiranog ¢lanstva.
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2. Nacrtom Statuta predvideno je postojanje stalnih komisija pri SITH, koje je sadrZavao i raniji
Statut (komisija za produktivnost, za nauéno-istraZivacki rad, za kadrove i 8kolstvo, te za Stampu).
Sastav tih komisija birala je Skupstina. Iskustvo je pokazalo, da je rad ovih tijela bio povremen i da
najée$ée nije obuhvatio najaktuelnija pitanja, koja su interesirala &lanstvo i zajednicu. Smatramo da
bi trebalo razmotriti da li su potrebne komisije sa stalnim sadrzajem rada i stalnim sastavom i kojz
su potrebne. Ujedno bi trebalo omoguéiti, da Glavni odbor SITH moze obrazovati komisije (radne
grupe) za aktuelna pitanja, koja se pojevljuju tokom djelovanja Saveza izmedu skupstina, kao i oda-

brati njihove ¢lanove,

3. U zelji da se stvori osnova za 3ire okupljanje inZenjera i tehni¢ara u naSim organizacijama,
trebalo bi na Skupstini jasno deklarirati stav, da ¢e SITH voditi brigu o sadrZaju obrazovanja tehni-
&kih kadrova, njihovom zapo$ljavanju, oblicima i sadrfaju njihovog prihvata u radnim organizacijama,
njihovom smijedtaju na odgovarajuc¢a radna mijesta, stru¢nom usavriavanju i drugim pitanjima, koja
sudtinski interesiraju in¥enjere i tehnidare. Ta briga treba da pofne veé od opceobrazovnih srednjih
tkola, gdje bi se trebalo ja&e angaZirati na pitanjima sadrfaja i oblika tehnitkog odgoja, te od teh-
ni¢kih srednjih 3kola, kod kojih bi se utjecalo na ujednalenje nastavnih programa i racionalno kapa-
citiranje tih 3kola. Uz udvrienje postojeih veza sa fakultetima i Sveucilistem po pitanjima oblika
i sadrfaja visoko$kolskog obrazovanja, trebalo bi %ire otvoriti vrata nalih organizacija studentima
odgovarajucih struka. Studentima bi trebalo omoguciti prisustvovanje stru¢nim raspravama i informi-
rati ih o djelatnostima nase organizacije. lzdavacke organizacije nasih struénih saveza (Casopisi) bi
trebale studentskim organizacijama i klubovima besplatno dostavljati nekoliko primjeraka svojih iz-
danja, radi informiranja svojih buducih redovnih ¢lanova. Istovremene bi trebalo omoguciti objavlji-
vanje informacija o problemima i aktivnostima studenata odgovarajuée struke u publikacijama struc-
nih saveza.

4, Organizacije SITH, a posebno strugni savezi, trebalo bi da stalno prate rad tehnickih Skola
i fakulteta, te da sugeriraju rjeSenja kojima bi se omoguéilo da nastava u tim 3kolama odraZava
aktuelna stremljenja tehni¢kog napretka u svijetu. Jedna od postojecih aktuelnih tema je unofenje
i razvijanje suvremenih oblika nastave, uz aktivno uleiée daka i studenata u nastavi, umjesto pa-

sivnog sluSanja predavanja.

4a. Brzi napredak nauke i tehnike obavezuje sve inZenjere i tehnifare da prate napredak teh-
ni¢kih nauka i suvremene tehnologije. Permanentno struéno informiranje i usavr3avanje takoder se
mo¥e ostvariti stalnim kontaktom nadih struénih saveza sa tehni¢kim fakultetima i visokim $kolama.
Ovakovi kontakti, koji su uobiajeni u nekim zemljama, kod nas jo§ nisu ostvareni u 3irim razmje-
rima. Realizacija ove suradnje, putem kradih ili duZih seminara za usavriavanje ili povremenih speci-
jaliziranih predavanja, od nepobitne je koristi, kako za diplemirane struénjake, tako i za kvalitet na-

stave u visokim i vidim Zkolama.

5. Struéni Savezi SITH treba da se javno deklariraju i organizaciono pripreme, da u periodu
deetatizacije ve¢ sada preuzmu niz strugnih poslova, koji su u interesu ¢lanova i cijele drustvene za-
jednice. Mislimo ovdje na stru¢ne ispite, revizije tehnitkih elaborata, pomo¢ inspekcijskim sluzbama,
izradu regulativa i tehni¢kih propisa, kontrolu kvalitete proizvodnje itd. Ti su poslovi, u sastavu
drzavne uprave, do sada ko3tali jako mnogo, bili su izvrSavani od uskog kruga ljudi — Cesto puta ne
vrhunskih struénjaka. Zato je potpuno opravdano traZiti, da se prenosom tih poslova organizacijama
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SiTH, osiguraju i zato potrebna financijska sredstva, tim vise $to su od ove godine sve organizacije
SITH isklju¢ivo na samofinanciranju. Obavljanje tih vrsti poslova u struénim savezima predstavljalo
bi jedan visi kvalitet, jer se unutar struénih organizacija mogu odabrati najbolji struénjaci, elaborate
bi mogao razradivati $iri krug. a jo§ &iri krug &lanstva bi te radove, kroz javnu raspravu, prokomen-
tirao i verificirao.

6. Daljnja presudna promjena u metodama naSeg rada trebala bi se sastojati u évrstom organi-

zacionom povezivanju sa faktorima drustva tj.:

a) Sa Privrednom komorom — jer nase struéne organizacije ne mogu pretresti projekte organi-
zacionih i ekonomskih zahvata njenih organa i svojim stavovima utjecati na pobolj3anje tehnicke
kvalitete tih zahvata. Clanovi organa komore iz redova tehnigkih stru¢njaka mogu i trebaju konzul-
tirati misljenje ¢lanova iz svoje struke i specijalnosti prije iznosenja svojih stavova pri odlukama u
tim organima. Takvi stavovi imat ¢e vecu tefinu i vide ce koristiti zajednici.

b) Sa Sindikatom — jer kroz brigu oko svog ¢lanstva, oko njegovih Fivotnih problema i dalj-
njeg tehni¢kog napredovanja preuzimamo tako reci cjelokupnu brigu, koju o radnim ljudima inage
vodi sindikat, na sebe u tom smislu postajemo svojevrsno odjeljenje sindikata za odredenu katego-
riju ljudi tj. tehni¢ku inteligenciju. S tim u vezi potpuno je opravdano traZiti za obavljanje te funkeije
ustupanje jednog veceg dijela &lanarine, koju nasi &lanovi pladaju sindikatu.

c) Sa Socijalisti¢ckim savezom — jer u svim drultvenim kretanjima tehni¢ka inteligencija u
privredi, obrazovanju i nau¢nom radu ima znatajnu ulogu, koja je danas jo¥ vige potencirana potre-
bom brzeg sprovodenja privredne i drugtvene reforme uogenom potrebom prestruktuiranja radne
snage u radnim organizacijama, vi§im tehni¢kim nivoima kadrova itd.

d) Najtjednja veza treba da bude sa organima zajednice u komuni, gdje organizacija SITH treba
da postane njihov stalni suradnik, stalna verifikacija svih tehni¢kih zahvata u komuni. | po tom
pitanju proces deetatizacije, koji je ubrzan u zadnje vrijeme, sam po sebi namede tu ulogu naim
organizacijama.

e) NaSe organizacije treba da razvijaju suradnju sa Savezom ekonomista i njegovim druitvima,
kao i sa drugim odgovaraju¢im struénim i nauénim organizacijama.

7. Organizacije SITH mogu da odigraju znadajnu ulogu kod unapredenja tehni¢ke kulture, pu-
tem pomodi i stalne suradnje s Narodnom tehnikom i njenim organizacijama, a narotito Savezom pro-
nalazaca, Druitvom za $irenje nauénih saznanja »Nikola Tesla« itd.

8. Nafe organizacije, a narotito struéni savezi treba i dalje da razvijaju usku suradnju s privre-
dom i radnim organizacijama kod riedavanja konkretnih i aktuelnih privrednih problema putem

stru¢nih savjetovanja, izrade struénih misljenja, organiziranjem stru&ne dokumentacije, te suradnjom
kod prenoenja stru¢nih iskustava iz zemlje i inozemstva. U tom cilju treba i dalje razvijati oblike
udruzivanja, koji ¢e omoguéiti obradivanje tematike iz uih specijaliziranih obalsti i povezivanje sa
medunarodnim specijaliziranim organizacijama. Kod ove aktivnosti trebalo bi jace povezivati i uklju-
Civati osnovne i teritorijalne organizacje.

9. U sprovodenju svega ovoga, ¥to predstavlja ekskluzivni interes nageg ¢lanstva, a i &ire drudtvene
zajednice, nale organizacije ni za jedan trenutak ne smiju ispustiti iz vida, da svaki nag struénjak
istovremeno treba da bude i aktivni drustveno-politi¢ki radnik, informiran o svim dru$tvenim i po-
litickim kretanjima, da bude aktivan y organima samoupravljanja — jednom rije¢i da bude samo-
upravlja¢ sa najviSom tehni¢kom razinom.
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Uz ove teze, koje Vam dostavljamo na razmatranje, koristimo priliku da Vam skrenemo paZnju
na pitanje sastava i nacina rada buduceg rukovodstva SITH. Rukovodstvo SITH, kojem je namjena
objedinjavanja struénih saveza i lokalnih opéih tehnigkih organizacija, trebalo bi biti stalno informi-
rano o djelatnostima tih organizacija i njihovim problemima, povezivati ih, te suradivati s njima.
Jedna od moguénosti za to je, da sada¥nje Predsjednistvo zamjeni odbor, sastavljen od predsjednika
svih struénih saveza, koji bi, za odredena vremenska razdoblja, izmedu sebe birao predsjednika. Ova-
kva organizacija rukovodstva SITH vjerojatno bi zahtijevala ukljutivanje jednog profesionalnog taj-
nika. U koliko bi prevladalo migljenje o zadrzavanju dosadainjeg nacina rukovodstva, trebalo bi
konzultirati &lanstvo o prijedlozima kandidata za novog predsjednika, potpredsjednika, dva tajnika,
te blagajnika SITH. Kod toga bi trebalo nastojati, da to budu mladi ljudi iz struénih saveza, koji su
do sada bili u manjoj mjeri zastupljeni u rukovodstvu SITH. Princip rotacije u rukovodstvima trebalo bi
tire i dosljedno provoditi. Drugovi, koji su veé niz godina na odgovornim duznostima u nasim or-
ganizacijama, mogu i nadalje korisno posluZiti pruzanjem savjeta, te prenosenjem organizacionih i struc-
nih iskustava.

PREDSJEDNIK:

Boris Bakraég, dipl. inz.
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