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SAZETAK - Poduzetnicko obrazovanje podrugje je rastuceg interesa na sveucilistima diljem svijeta. Europska unija de-
finirala je poduzetni¢ku kompetenciju jednom od osam temeljnih Zivotnih kompetencija, koje pojedincima osiguravaju
zaposljivost i konkurentnost. Pri definiranju ove kompetencije govori se o sposobnostima pojedinca da ideje pretvori u
aktivnosti, sposobnostima upravljanja projektima i kompetencijama kreativnosti i inovativnosti. Na ovaj nacin, poduze-
tniStvo se definira puno Sire od onoga kako ga percipira vecina ljudi u drustvu, ono je puno viSe od pokretanja i vodenja
vlastitog poduzeca. S obzirom na ovu definiciju poduzetnis$tva, poduzetnitko obrazovanje je ono, koje osigurava razvoj
navedenih kompetencija kod pojedinaca i nije samo usmjereno na osposobljavanje pojedinaca na pokretanje i vodenje
poslovnog pothvata. U skladu s tim ciljevi poduzetni¢kog obrazovanja mogu biti razli€iti i viSestruki: od razumijevanja
znatenja poduzetniStva i uloge poduzetniStva i poduzetnika u drustvu do razvoja kompetencija upravljanja projektima,
inovativnosti ili u konacnici i pokretanja i upravljanja poduzetni¢kim pothvatom. Rad govori o osnovnim razlozima raz-
voja poduzetnic¢kog obrazovanja, mogucim ciljevima poduzetnickog obrazovanja te na primjeru razvoja poduzetnickih
programa na Ekonomskom fakultetu u Osijeku daje prikaz kako to u praksi izgleda.

Klju€ne rijeci: poduzetnicko obrazovanje, poduzetnistvo, temeljne kompetencije, ciljevi poduzetnitkog obrazovanja

1. UVOD

Poduzetnicko obrazovanje podrucje je rastuceg
interesa na sveucilistima diljem svijeta. Broj obra-
zovnih programa iz poduzetniStva na svim razinama
obrazovanja, Sirom svijeta u stalnom je porastu. Na-
¢in organizacije, sadrzaj, metodologija i pedagogija
se od programa do programa razlikuju, ali svi oni na-
staju iz slicnih pobuda: potaknuti ekonomski razvoj
sredine u kojoj djeluju (Holmgren i From 2005, Jack
i Anderson 1999, Kirby 2004). Poduzetnic¢ko obrazo-
vanje se Cesto smatra i vaZnim razvojno-
ekonomskim mehanizmom.

Europska unija definirala je poduzetni¢ku kompe-
tenciju jednom od 8 temeljnih Zivotnih kompetenci-
jal, koje pojedincima osiguravaju zaposljivost i kon-
kurentnost. Pri definiranju ove kompetencije govori
se o0 sposobnostima pojedinca da ideje pretvori u ak-
tivnosti, sposobnostima upravljanja projektima i
kompetencijama kreativnosti i inovativnosti. Na ovaj
nacin, poduzetniStvo se definira puno Sire od onoga

luz komunikaciju na materinjem jeziku, komunikaciju na
stranim jezicima, matematiCku kompetenciju, digitalnu
kompetenciju, kompetenciju kako uciti, socijalnu i gra-
dansku kompetenciju te kompetenciju kulturne svijesti i
kulturnog izraZzavanja.
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kako ga percipira vecina ljudi u drustvu, ono je puno
viSe od pokretanja i vodenja vlastitog poduzeca.

Nekoliko je razli¢itih druStvenih i ekonomskih

¢imbenika doprinijelo razvoju poduzetnickog obra-
zovanja. To su (Ronstadt, R., 1985:12):

e prihvacanje da se poduzetnistvo moZe nauciti,
a samim tim i poducavati i da ne moraju samo
"rodeni" poduzetnici biti uspjesni

e znanstveno prihvacanje da je poduzetniStvo va-
Zna obrazovna inovacija

e rastuci interes za poduzetnistvo kao podrucja
istraZivanja i ucenja

e rastuéi broj istrazivanja iz podrucja poduzetni-
Ckog obrazovanja.

e rastuci interes za poduzetnicke teCajeve od
strane studenata biznisa i od strane poslovnih
ljudi zainteresiranih za vjestine, koje su im po-
trebne za razvoj njihovih poduzeéa

e rastuca svijest medu zaposlenima na sveucilis-
tima da su velikodusni donatori najéesce uspje-
$ni poslovni ljudi (poduzetnici).

Poduzetnicko obrazovanje ¢e postati integralni
element svakog buduéeg akademskog programa u
Skolama, sveuciliStima i koledZima te Ce se razviti u
dokazano i prihvaceno podrucje znanstvene analize
(Prema Ronstadtu (citirano kod Hynes 1996:2)).



2. KONCEPT PODUZETNICKOG OBRAZOVANJA

Upravo je nedostatak jedinstvenog koncepta po-
duzetnickog obrazovanja doveo i do razlicitih shva-
Canja o tome Sto bi trebao biti cilj takvog obrazova-
nja, kako se takvo obrazovanje organizira, kojim
metodama i pedagogijom se sluzi te tko je kompe-
tentan i tko treba sudjelovati u izvodenju programa
poduzetnickog obrazovanja (Oberman Peterka,
2008).

Postoji nekoliko klasifikacija koncepata poduzet-
nickog obrazovanja, ovisno o naglasku samog proce-
sa obrazovanja, principima na kojima se zasniva te
fokusu samih poduzetnickih programa (Oberman Pe-
terka, 2008).

Prva kategorizacija naglaSava Cetiri pristupa or-
ganizaciji poduzetnickih programa:

1. Naglasak na procesu - naglaSava se znacaj ra-
zumijevanja i razvoja sposobnosti koji su te-
melj poduzetnic¢kog djelovanja i odnose se na
naCine na koji poduzetnici djeluju, ponaSaju
se, gledaju na odredene stvari.

2. Naglasak na korisniku - fokusira se na specifi-
Cne ciljne skupine, koje imaju zajednicke in-
terese kao npr. profesionalni status, znan-
stveno podrucje, tehnolodka znanja, komplek-
snost/nesigurnost djelatnosti/trzista i osobni
status

3. Naglasak na rezultatu - uzima u obzir oCekiva-
nja i zelje studenata i vrlo je blizu pristupu,
objasnjenom pod tockom 2. Ovaj pristup u-
kljuCuje i ulogu poduzetnickog obrazovanja u
komercijalizaciji istrazivanja i novih znanja
pri stvaranju nove vrijednosti.

4. Naglasak na viziji - ovaj pristup uzima u obzir
Siru ulogu poduzetnickog obrazovanja kroz
stvaranje ili podrzavanje buducih drustvenih
ili ekonomskih dogadanja. Na poduzetnistvo
se gleda kao na pokretaca stvaranja novih pri-
lika za pojedince i organizacija, a na obrazo-
vanje kao na katalizator promjene.

Druga podjela se zasniva na kategoriziranju po-

duzetnickog obrazovanja oko tri temeljna principa:

1. "entrepreneurship” - primjena poduzetnickih
karakteristika i kvaliteta u razliCitim konteks-
tima

2. "entrepreneurial" - stanje duha (manifestira-
nje poduzetnickih vjeStina, osobina, ponasa-
nja u svim aspektima zivota)

3. "entrepreneurism" - stvaranje poduzetnicke
klime i podrzavajuce strukture.

NajCedCe koriSten koncept poduzetnickog obra-
zovanja je obrazovanje "0", "za" ili "pomocu, posred-
stvom" poduzetniStva.

1. obrazovanje "0" poduzetniStvu je pristup koji
naglaSava bavljenje poduzetniStvom kao znan-
stvenom disciplinom,

2. obrazovanje "za" poduzetnistvo ima za cilj
pripremiti pojedince za poduzetnicki zivot ili
neposredno iskoristavanje prilike kroz kreira-
nje novog posla ili pothvata,

3. obrazovanje "posredstvom" poduzetniStva su-
gerira da se poduzetniSstvo moZe nauciti ili
poducavati kroz druge kolegije, kao temeljna
kompetencija ugradena u druge kontekste, ne
samo u menadzment i biznis.

Gibb (2002) se zalaZe za napuStanje sadasnjeg
uskog fokusa promatranja poduzetniStva na kreira-
nje novog pothvata i poduzeca te smjeStanje podu-
zetniStva u srediSte debate o globalizaciji i konku-
rentnosti. PoduzetniCko obrazovanje ima znacajnu
ulogu u stvaranju kapaciteta sveuciliSta i pojedinaca
za noSenje s kompleksnoS¢u i nesigurnoS¢u okruze-
nja u kojem djeluju. Ono razvija proaktivnost, ino-
vativnost i odgovornost pojedinca te spremnost na
preuzimanje rizika u donoSenju odluka i rjeSavanju
problema. PoduzetniCko obrazovanje zahtijeva po-
vezivanje razliCitih znanstvenih disciplina, te razvija
vjeStine multidisciplinarnog pristupa analizi proble-
ma i traZzenju rjeSenja.

Ako poduzetnicko obrazovanje definiramo kao
osnazivanje pojedinaca za prepoznavanje prilika pri-
je drugih ili onih koje drugi previde, ali i za proakti-
vhost za pretvaranje tih prilika u pothvate (Paul
Hannon, 2005), onda je jasno da je ono potrebno
svim studentima sveuciliSta te ga tako treba i nuditi.
Kao §to je to napravljeno na nekim svjetskim sveuci-
listima (u Velikoj Britaniji: Cambridge University ima
Center for Entrepreneurial Learning i Cambridge En-
terprise, ili Hunter Centre for Entrepreneurial Studi-
es na Strathclyde University; u SAD: Academy for En-
trepreneurial Leadership na University of Illinois at
Urbana-Champaign), jedna od mogucih opcija je or-
ganizacija sveuciliSnog Odjela za poduzetniStvo, koji
¢e organizirati poduzetniCke kolegije za sve studen-
te sveucilista. PoduzetniStvo bi trebalo biti temeljni
i obvezni kolegij za sve studente sveuciliSta, a ostali
kolegiji se mogu dizajnirati kao izborni, prema pot-
rebama pojedinih fakulteta, kao npr. Poduzetnistvo
u umjetnosti, PoduzetniStvo u medicini, Poduzetnis-
tvo u nastavi, Tehnologija i poduzetniStvo itd. Ovo
je i vazan korak prema interdisciplinarnosti sveucili-
Sta i otvaranju ka zajednickim projektima razli€itih
dijelova sveucilista (Oberman Peterka, 2008).

3. CILJEVI PODUZETNICKOG OBRAZOVANJA

Razli¢ita shvacanja koncepta poduzetnickog ob-
razovanja vode i ka razli¢itim shvacanjima i klasifi-
kacijama uloge, zadataka i ciljeva poduzetnickog
obrazovanja. Ciljevi poduzetni¢kog obrazovanje ne
smiju se isklju€ivo vezati uz poticanje studenata na
pokretanje i vodenje vlastitog posla, buduc¢i da po-
duzetniStvo nije isto $to i osnivanje i vodenje malog
poduzeca. Cilj obrazovanja opcenito pa tako i podu-
zetnickog obrazovanja je ohrabrivanje ljudi na late-
ralno razmisljanje i gledanje na stvari na novi nacin,
odnosno odrzavanje cijelo vrijeme otvorenog i rado-
znalog uma (Kirby, 2004).
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Ciljeve poduzetnickog obrazovanja mozemo svrs-
tati u tri grupe, kojima, u razli€itim kombinacijama,
tezi veéina poduzetnickih programa (Gibb, citirano
kod Oberman Peterka, 2008):

1. Nauciti razumjeti poduzetniStvo
2. Naugiti biti poduzetan
3. Naugiti biti poduzetnik

Prvi cilj poduzetniCkog obrazovanja je razviti Si-
roko razumijevanje o poduzetniStvu i posebno ulozi
poduzetnika i poduzetniStva u modernom drustvu i
gospodarstvu. Ovaj cilj usmjeren je na cjelokupnu
populaciju, kao i grupe, posebno zainteresirane za
poduzetnistvo. Gledano opcenito, poduzetnicko ob-
razovanje se veze uz stvaranje pozitivnog stava i mi-
Sljenja o poduzetniStvu. Operacionalizacija ovog ci-
lja najcedce se provodi kroz pruzanje informacija
putem medijskih kampanja i/ili seminara, predava-
nja organiziranih za studente na svim razinama ob-
razovanja (primarno, sekundarno, tercijarno), kao i
za Siroku populaciju. Ovaj nacin izgradivanja svijesti
je vazan i kao prva stepenica u pripremanju ljudi za
poduzetnicku karijeru, buduéi da sklonost pojedin-
ca za bavljenjem razli¢itim poslovnim karijerama,
ovisi 0 poznavanju postojanja tih mogucnosti, tj. da
bi se pojedinac odlu€io postati poduzetnikom u kas-
nijoj fazi razvoja vlastite karijere, mora biti upoz-
nat s postojanjem te moguénosti.

Drugi cilj se odnosi na osposobljavanje pojedina-
ca za preuzimanjem odgovornosti za svoje obrazo-
vanje, karijeru i zivot, odnosno osposobljavanje po-
jedinaca za poduzetnicki pristup zivotu. Ekonomska
sigurnost pojedinca ovisit ¢e 0 njegovoj sposobnosti
za ucCenjem i sposobnosti za snalazenjem u novim
uvjetima rada. Kako bi opstali u decentraliziranim,
pli¢éim i racionalnijim organizacijama, pojedinci tre-
baju preuzeti inicijativu i odgovornost za vlastito
ucenje i kontinuirano usavrSavanje svojih vjestina.
Kao rezultat poduzetnickog obrazovanja ljudi bi tre-
bali djelovati spontano poduzetnicki, u svim Zivot-
nim situacijama. Ovaj cilj se ostvaruje raznim tre-
ninzima koji imaju naglasak na poduzetni¢kom pro-
cesu i/ili timskom radu i projektnim zadacima, kao
dvjema komponentama, karakteristiCnim za suvre-
mene organizacije (Hytti i O'Gorman 2004).

Treci cilj poduzetnitkog obrazovanja odnosi se na
pripremanje pojedinaca da postanu poduzetnici te
da upravljaju novim poduzec¢em. Ovaj cilj ostvaruje
se kroz "vjezbanje" poduzetniStva u kontroliranom
okruzenju, kao npr. pokretanje mini-poduzeca u u-
Cionici te kroz osiguravanje osnovnih vjeStina i in-
formacija o tome "kako" pokrenuti i voditi malo po-
duzece i "kako" biti poduzetnikom.

4. RAZVOJ PODUZETNICKOG OBRAZOVANJA

Nije lagano utvrditi kada i gdje je pokrenut prvi
program iz poduzetni¢kog obrazovanja, najvise zbog
koriStenja razliitih pojmova i njihovog razli¢itog
tumacenja. Prvi programi iz poduzetni¢kog obrazo-
vanja pojavili su se pedesetih godina proSlog sto-
ljeca i od tada njihov broj se stalno povecava. U li-

Prakti¢ni menadzment, SPECIJALNO IZDANJE

teraturi se susrec¢u dva datuma, koja govore o pr-
vom poduzetniCkom programu: McMullan and Long
(1987) spominju 1938. godinu, kada je profesor e-
meritus Shigeru Fujii s Kobe sveucilista u Japanu po-
krenuo prvi obrazovni program iz poduzetniStva, dok
se kod velikog broja ostalih autora (Katz 2003, Kura-
tko 2003, Levie 1999, Vesper i Gartner 1997) spomi-
nje 1947. godina, kada je Myles Mace odrzao prvi
teCaj iz poduzetnidtva na Harvard Business School,
§to je svakako bio prvi program iz poduzetniStva na
podrucju Sjedinjenih Americkih DrZava.

Interes studenata i potraznja za poduzetnickim
programima neprestano rastu i njihov broj se rapid-
no povecava; od 1947. do 1999. godine, u Americi je
ponuda poduzetnickih programa narasla na 2200 ko-
legija u preko 1600 Skola, pokrenuta su 44 referent-
na akademska Casopisa na engleskom jeziku i otvo-
reno je preko 100 poduzetnickih centara (Katz,
2003). U usporedbi s obiljem literature, istraZivanja,
studija vezanih uz problematiku poduzetnickog ob-
razovanja u Americi, vrlo je mali broj sli¢nih istrazi-
vanja i studija vezan uz istu problematiku izvan Sje-
dinjenih Americkih DrZzava. Poduzetnicki programi se
u Europi javljaju 1980-ih godina i to u podrucju sje-
verne Europe. Pioniri poduzetni¢kog obrazovanja u
Europi su University of Warwick, Velika Britanija;
University of Twente, Nizozemska; Strathclyde Uni-
versity, Velika Britanija; Chalmers University of
Technology, Svedska i University of Joensuu, Finska.
U Njemackoj je npr. prvi poduzetnicki program pok-
renut 1998. godine i od tada se broj odjela i katedri
iz poduzetniStva brzo i naglo povecava. Sli¢na situa-
cija je i u Svicarskoj, Austriji i Francuskoj (Volkman
2004).

U Hrvatskoj je prvi program iz poduzetniStva pok-
renut na SveuciliStu Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku kao dodiplomski studij jo§ 1992. godine, ali je
program ubrzo, zbog promjene stava Uprave Eko-
nomskog fakulteta i ugasen. Od 1996. godine u sklo-
pu privatnog visokog uciliSta VERN postoji strucni
studij iz poduzetniStva, a 2000. godine na osjeckom
Sveucilistu pokrenut je poslijediplomski studij iz Po-
duzetniStva.

Razvoj poduzetniCkog obrazovanja i rast broja
poduzetnickih programa u Europi posljedica je cilje-
va zadanih Lisabonskom agendom. PoduzetniStvo i
inovacije su motor za ostvarenje ovih ciljeva, a ob-
razovanje ima kriti¢nu ulogu u razvoju i oblikovanju
vjestina, kulture i stavova ljudi na svim razinama
(Dubbini and lacobucci 2004, Andea, Zaharia i Mari-
nas 2005, Gibb i Cotton 1998, Gibb 2002, Kirby
2004, Wilson 2004).

Interes za poduzetnicko obrazovanje javlja se i u
tranzicijskim istocnoeuropskim zemljama, kao i u



azijskim zemljama. lako se kurikulumi i dalje teme-
lje na funkcijskim znanjima (strategija, upravljanje
ljudskim resursima, marketing itd.), kolegiji o podu-
zetniStvu, pokretanju poslovnih pothvata i poslov-
nom planiranju postaju sve popularniji (Dubbini and
lacobucci 2004, Holmgren i From 2005)

5. PODUZETNICKO OBRAZOVANJE NA EKONOMSKOM
FAKULTETU U OSIJEKU

Ekonomski fakultet u Osijeku, jedan od najstari-
jih fakulteta na Sveucilistu Josipa Jurja Strossmaye-
ra u Osijeku. Osnovan je 1961. godine uz znacajnu
podrsku lokalnog gospodarstva i institucija lokalne i
regionalne samouprave, §to je imalo velik utjecaj na
usmjerenost istrazivackog interesa na rjeSavanje re-
gionalnih problema u gospodarstvu, a nekoliko de-
setljeca kasnije i iniciralo pokretanje poduzetnickog
obrazovanja na Sveucilistu.

Poslijediplomski studij PoduzetniStvo (znanstveni
magisterij) pokrenut je 2000. godine i predstavljao
je novi pocetak razvoja poduzetnickog obrazovanja
na Ekonomskom fakultetu u Osijeku, koji se temeljio
na jaCoj istraZzivackoj aktivnosti nego kada je bio
pokrenut prvi studij iz poduzetniStva na ovoj visoko-
Skolskoj instituciji 1989. godine. Istrazivacki tim os-
jeckog Ekonomskog fakulteta zapoceo je s istraziva-
njem poduzetniStva jo$ krajem 1980-ih godina i odr-
Zao je taj kontinuitet do danas (kroz projekte finan-
cirane od Ministarstva znanosti), ali je istrazivacka
aktivnost intenzivirana od 2002. godine kada je os-
jecki tim ukljucen kao GEM Hrvatska tim u realizaci-
Ji godis$njih istrazivanja poduzetniStva u okviru naj-
vecéeg svjetskog istraZivackog projekta Global Entre-
preneurship Monitor2.

Program je redizajniran 2005. godine, u skladu s
Bolonjskim procesom $to je omogucilo kreiranje ob-
razovne vertikale iz poduzetniStva - preddiplomskog,
diplomskog i poslijediplomskog studija. Medunarod-
na suradnja na Tempus projektu rezultirala je pok-
retanjem novog doktorskog programa “Inovativnost i
poduzetnistvo” 2010. godine, Cijim pokretanjem
SveuciliSte J.J. Strossmayera iz Osijeka postaje je-
dina visokoobrazovna institucija u Hrvatskoj koja re-
alizira cijelu obrazovnu vertikalu iz poduzetnickog
obrazovanja. Kao rezultat Tempus projekta nastaje i
Medunarodni centar za istrazivanje poduzetniStva -
ICES, koji objedinjuje sve aktivnosti Sveucilista Josi-
pa Jurja Strossmayera u Osijeku vezano uz obrazo-
vanje i istrazivanje poduzetnistva3. Svi obrazovni
programi iz poduzetniStva imaju vrlo dobre povez-
nice s malim i srednjim poduzec¢ima zahvaljujuci u-
skoj suradnji s Centrom za poduzetnistvo Osijek,
Poduzetni¢kim inkubatorom BIOS iz Osijeka i Cen-
trom za politiku razvoja malih i srednjih poduzeca i
poduzetniStva - CEPOR.

2 www.gemconsortiumorg, 14.06.2016.
3 www.ices.hr, 14.06.2016.

Poslijediplomski program (predbolonjski znan-
stveni magisterij i bolonjski specijalisticki) je nami-
jenjen onima koji Zele biti osnaZeni za vodenje po-
zitivnih promjena, a temelj je poduzetniStvo koje
objedinjuje znanja i vjeStine potrebne za uoCavanje
prilika, pretvaranje prilika u pothvate - osobne ili
profesionalne, uz podrSsku mreze poduzetnickih pot-
pornih institucija.

Prva generacija upisanih studenata na poslijedip-
lomski studij PoduzetniStvo 2000. godine bili su ve-
¢inom studenti s ekonomskim preddiplomskim obra-
zovanjem. Od svih upisanih studenata 2000. godine
samo je njih 6% bilo neekonomske struke. Godine
rada i Sirenja ideje o znaCaju poduzetnic¢kog obrazo-
vanja s vremenom su mijenjale statistiku o upisanim
studentima. U razdoblju 2000.-2015. godine na po-
slijediplomski studij PoduzetniStvo (predbolonjski
znanstveni magisterij, bolonjski specijalisticki), upi-
sano je 16 generacija studenata (u pojedinim godi-
nama zbog interesa upisivane su dvije generacije),
odnosno oko 400 studenata. Studenti su u poCetku
dolazili iz Osijeka i okolice, a kasnije program dobi-
va Siri regionalni karakter te ga upisuju studenti iz
cijele Hrvatske te Bosne i Hercegovine i Makedonije.
Program je oduvijek bio orijentiran na razvoj podu-
zetnickog kapaciteta mladih ljudi, kroz razvoj zna-
nja i vjestina potrebnih za identifikaciju problema,
rjeSavanje problema i generiranje i razmjenu ideja.
Ove vjestine identificirane su kao kljune za indivi-
dualni i organizacijski razvoj u buduénosti (Reich,
1991) Ciljevi programa, zajedno s idejom o poduze-
tniStvu kao nalinu razmisljanja i djelovanja potreb-
nom svima, u organizacijama svih velicina, profit-
nom i neprofitnom sektoru, javhom i privatnom te u
privatnom Zivotu svakog pojedinca kao nacinu borbe
sa sve ve¢om kompleksnoS¢u i neizvjesnoSéu okruze-
nja u kojem Zivimo i djelujemo, s vremenom su pos-
tali prepoznati i medu studentima neekonomske
struke ¢iji udio u upisanim studentima sve viSe ra-
ste, od 6 % u 2000. godini na gotovo 50% u zadnjim
godinama.

Osjecko iskustvo je pokazalo da uspjeSnost podu-
zetnickih obrazovnih programa ovisi o jakoj uteme-
ljenosti u istrazivackoj aktivnosti, jer na taj nacin je
omogucéeno oblikovanje sadrzaja i nacina “isporuke”
programa prema utvrdenim potrebama za poduzet-
nickim kompetencijama (intencije, ponaSanje, atri-
buti). Medutim, pored istrazivacke utemeljenosti,
potrebna je i strateSka opredijeljenost za uvodenje
takvih programa, Sto je u osjeCkom slucaju bilo pre-
poznato na razini Ekonomskog fakulteta.

6. ZAKLJUCAK

Kao posljedica globalizacije, velikih tehnoloskih,
gospodarskih i drugih promjena javljaju se pritisci za
novim sadrZajima i nainima obrazovanja, koje ce
pojedincima osigurati znanja i vjeStine potrebne za
opstanak u uvjetima vece nesigurnosti i kompleksno-
sti, a poduzecima i drustvima omoguciti daljnji rast i
razvoj. Kao odgovor na ove pritiske dolazi do pojave
poduzetnic¢kog obrazovanja. Od 1950-ih godina, kada
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su se pojavili, poduzetnicki programi su se rasirili na
gotovo sva sveucilista Sirom svijeta. lako je prepoz-
nat zna€aj poduzetnickog obrazovanja za gospodar-
ski i drustveni rast i razvoj, poduzetnistvo i poduze-
tnicko obrazovanje jos se uvijek bore za priznanje u
akademskom svijetu. Osnovni razlog tome je nepos-
tojanje konceptualnog okvira poduzetniStva i podu-
zetnickog istrazivanja, Sto vodi ka razli¢itim tumac-
enjima poduzetnickog obrazovanja. Osiguravajuci
konceptualni okvir, koji ¢e razjasniti neobjasnjene
fenomene i poboljsati kvalitetu istraZivanja, osigu-
rat ¢e se i znanstvena legitimnost poduzetniStva te
sprijeCiti njegova marginalizacija.
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