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Zbornik radova © obiteljskim pitanjima zaposlenih Zena u Evropi i Ame-
rici pojavio se kao jedanaesta publikacija biblioteke »Medunarodne studije
iz sociologije i socijalne antropologije« izdavacke kuce E. J. Brill iz Nizozem-
ske. Urednik ovoga zbornika jest Andrée Michel, doktor sociologijskih znanosti
iz Nacionalnog centra za druStvena istrazivanja u Parizu, poznata kao vrstan
sociolog obitelji, borac za emancipaciju Zena i marksista.

Okupljajudi suradnike iz zemalja Evrope i SAD, A. Michel vodila se na-
mjerom da prikaze razlic¢ita i opre¢na misljenja o nuklearnoj obitelji i poloza-
ju Zene — supruge i majke u uzoj porodici. U svijesti ne samo laika mego
i istrazivaca obiteljskog Zivota uvrijezile su se predrasude da je uloga muskar-
ca — muzZa i oca, kao opskrbljivaca i hranitelja svoje porodice, i na dobrobit
i porodice i drustva uopce. Takoder je opderadirena predrasuda da Zenine
uloge majke i domacdice pojacavaju bra¢no zadovoljstvo, odnosno da zapoilja-
vanje zene izvan porodice i domacinstva dovodi do brac¢nih tenzija i konfli-
kata. Nadalje, da razvoj tehnologije jer se rezultira skradenjem radnog vreme-
na i vremena potrebnog za obavljanje domacdinskih poslova. I jo$ jedna apri-
orna »istina«: da zaposljavanje Zena pozitivno utjete na smanjenje fertiliteta.
Ova i neka druga »stara« pitanja iz sociologije obitelji obradena su ovdje
ako ne na »nov« a ono mna razli¢it naé¢in od dosadasnjih kliSea; takav nacin koji
izrazava mastavak istrazivanja vodenih tijekom posljednjih tridesetak godina,
a kojih je cilj bio utvrditi kako zaposlene 7ene (u drudtvima razlicitih drus-
tveno-ekonomskih i politickih sistema) uskladuju svoje obiteljske i profesio-
nalne uloge.

Zbornik broji 166 stranica, a podijeljen je u dva dijela. Prvi dio obraduje
stanje u evropskim zemljama i obuhvaca slijedece priloge: MuZevljeva uloga
opskrbljivata: kriticka ocjena (Erik Gr@nseth), Dvije uloge zaposlene Zene
iz gradskih podru¢ja SSSR (Anatole Kharchev i Serge Golod), Interakcija 1
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osvarivanje ciljeva u pariS$kim obiteljima zaposlene Zene (Andrée Michel),
Neki problemi s kojima se suodavaju cehoslovacke zene danas (Jifi Prokopec),
Zaposlenost udatih Zena i promjene u odnosima spolova u Poljskoj (Jerzy
Piotrowski), Gradska zaposlena Zena u SSSR: historijski osvrt (Rose Somer-
ville). Drugi se dio zbornika odnosi na obitelj zaposlene Zene u USA i ima
Cetiri priloga: Utjecaj djece na obitelj (Harlod Feldman), Zaposlenje i kari-
jera: primjer profesionalno zaposlenih udatih Zena (Margaret M. Paloma i
Neal T. Garland), Povijesne promjene u nafinu koriStenja svoga vremena
(John B. Robinson) i Utjecaj zaposlenosti na fertilitet (Robert H. Weller).

Izdvojimo dva od ovih napisa!

E. Gr@nseth demistificira u obitelji zaposlene Zene ulogu muZa i oca kao
hranitelja kako je ona definirana u parsonijanskoj nuklearnoj obitelji.! Naime,
pretpostavlia se da je vloza muZa i oca kao hranitelja u takvoj obitelji maksi-
malno funkcionalna za zadovoljavanje zahtjeva industrijskog drustva i same
obitelji.

Njegove kriticke odrednice jesu:

— Ekonomske i profesionalne posljedice uloga muza kao opskrbljivaca
obitelji za porodicu i pojedinca (profesionalna i ekonomska diskriminacija
zena i njege djece, diskriminacija u porodicama s ovisnom djecom, ekonomska
zavisnost majki i djece, Zenina podloZnost i nejednaka uloga spolova u obite-
1ji i u politickom Zivotu, ekonomske veze u braku).

— Neurotsko-simbioticka priroda braka i odnosa izmedu roditelja i dje-
ce (koja jaca uslijed ekonomske diskriminacije zene i ekonomske owisnosti
djece o ocu, te uslijed ekonomske ovisnosti djece o ocu, te uslijed ekonomske
motiviranosti sklapanja i odrZanja braka).

— Odnos nuklearne obitelji prema ekonomsko-politickom sistemu i klas-
noj strukturi drustva (tj. subordinacija poroditne grupe izvanporodié¢nim
mehanizmima koji podrzavaju ulogu oca kao i iskljudivog ,ili barem kao
najznacajnijeg obskrbljivaca obitelji).

— Demografske posljedice takve percepcije o ulozi muza i oca (»proizvod-
nja« prisilnih brakova ili brakova iz interesa, odnosno porast iz vanbracnog
maj¢instva, abortusa i adopcija nezeljene djece).

— Seksualna opresija i represija (dvostruki standard u odnosima spolova
ima za posljedicu seksualno slobodnog muskarca i seksualno frustiranu i
neuroti¢nu Zenu; koje su posljedice ovakove bractne seksualne klime na nor-
malni razvoj djece?).

— Bio-psihi¢ki poremecdaji u licnosti Zene koji proizlaze iz dvostrukog
standarda u odnosima spolova i iz insistiranja na njezinu ostajanju u kudi
(3to rada posebnim sindromom, poznatim kao »bolest domacdice«).

— Socio-polititka alijenacija, apatija ili destruktivnost ekonomski i drus-
tveno ovisnih ¢lanova obitelji o ocu kao hranitelju (koja stvara pogodnu klimu
za uspostavljanje i odrzanje autoritarne strukture drustvene modi).

— Ekonomske posljedice koncepta oca kao iskljuc¢ivog hranitelja poro-
dice na razini porodice i na razini drustva kao cjeline (reproduciranje siro-

! Ovaj zanimljiv i provokativan tekst zasluZuje da bude preveﬂen na nad jezik i objavljen u jednom
od sociologkih tasopisa.
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mastva u nizoj klasi ameri¢kog drustva, porast kniminaliteta i nasilja uslijed
neobuhvacdenosti ekonomskim sistemom, poremedeni Zivot u obiteljima s do-
minantnom majkom i neprekidno odsutnim ocem).

— Drustvena disfunkcionalnost takva koncepta, to¢nije njegova opasnost
za slobodni drustveni i individualni razvoj.

Dosad nitko nije dokazao da je monopol muskarca u kapitalistickim
zemljama da bude iskljucivi, ili rad glavni hranitelj svoje Zene i djece ujedno
i najbolji nacin da se osigura normalni razvoj svakoga pojedinog ¢lana obi-
telji, da se odrzi kohezija nuklearne obitelji te da se osigura normalno funk-
cioniranje drus$tva. Ali zato Gr®nseth dokazuje suprotno: implicitno istie
neophodnost zapo§ljavanja Zena i odraslih potomaka i neophodnost njihova
ukljudivanja u izvanobiteljske drustvene odnose.

Medutim, drugo je pitanje kako same Zene dozivljavaju svoju zaposlenost
i svoj profesionalni Zivot. O tome nas pobliZe informiraju autori Margaret M.
Paloma i Neal T. Garland na osnovi uzorka od 53 americke Zene, sa zvanjem
advokata, lijeénika i sveuciliSnog profesora. U svojoj analizi autori su se
usredotodili na slijededa pitanja: 1. uzroke $kolovanja i stru¢nog osposoblja-
vanja Zena, 2. vaznost 7Zenina profesionalnog angamana za nju samu i za
njezinu obitelj te na 3. profesionalne ciljeve Zene.

Istrazivanje nma ovom malom uzorku pokazalo je da je vedina Zena zapo-
¢ela skolovanje prije udaje, a Cetvrtina je u vrijeme udaje vec bila u sada$-
njem zvanju. Razlozi za profesionalno opredjeljenje bili su razli¢iti; najcesce
je to bila Zelja roditelja. To¢nije, u 33 od 53 slucajeva ispitanice su bile ili
jedino dijete u roditelja ili su potjecale iz obitelji sa iskljugivo Zenskom dje-
com, i upravo su one bile odabranice za ostvarenje oéevih profesionalnih ambi-
cija. Rjede se kao uzrok navodi utjecaj supruga, Skolovanje i zapos$ljavanje
nakon razvoda braka, rivalstvo medu sestrama i dr.

Pokazalo se da se Zene zaposljavaju prije svega zbog toga $to Zele raditi
1 §to vole taj posao; on im pruza zadovoljstvo i daje moguénost samostalnog
odludivanja o sebi. No ova samostalnost, koja proizlazi iz profesionalnog
angazmana Zene, nije ona ista samostalnost koju mi, u naSem drustvu, dozi-
vljavamo u zaposlenosti i vezujemo uz zaposljavanje. Americka se Zena smatra
samostalnom zbog toga $to moze sama odluciti hode 1i se zaposliti i kada,
odnosno hode 1i prekinuti posao i kada. Drustvo ne treba, a mozda ¢ak i ne
zeli mjezin rad; obitelj ga jo§ manje treba, po§to je hranitelj muZz—otac. Zena
—majka pozeljnija je obitelji i domadinstvu nego na radnom mjestu. Pitanje
je, medutim, je i to americki prosjek, ili prosjek samo jedne strate?

I konadno, profesionalni ciljevi zaposlenih Zena &ini se da su ispunjeni
ved u trenutku stjecanja zvanja. Buduéi da je prema ameri¢kom dru$tvenom
standardu muZ hranitelj obitelji te da je muZ ona osoba koja je nosilac obi-
teljskog prestiZa u zajednici, Zena je samo sporedni radnik u porodici, prem-
na da radi pola radnog vremena ili d ase povuce iz zanimanja, ukoliko to sup-
rug Zeli. Ona svoje zanimanje ne percipira kao stvaranje profesionalne karije-
re mego samo kao zaposlenost, kao posao koji se moze napustiti zbog potreba
obitelji. Autori zaklju¢uju da su — suprotno feministi¢kim stavovima — brak
i materinstvo izvori najveceg osobnog zadovoljstva za mnoge ameri¢ke Zene s
visoko$kolskim obrazovanjem i uglednim zanimanjem.

Ovakva samokoncepcija zaposlene Zene u odnosu na njezinu profesiju po-
sljedica je dru$tvenog inauguriranja Zene kao »drugog spola«. U drustvima
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u kojima je prihvatljivo da jedino muskarac bude kreativan, nezavisan, pro-
fesionalno autonoman, da bude mnosilac inicijative u profesionalnom Zivotu,
ambiciozan u stvaranju svoje karijere, Zene — da bi bile drustveno prihvacdene
i priznate kao korisne — moraju biti usmjerene na brak i djecu, uvijek sprem-
ne da zrtvuju svoje profesionalne interese i promociju obiteljskom i bra¢nom,
Zivotu. Mnogi sociolozi (i ne samo sociolozi) pokuSavaju dokazati postojanje
veze izmedu maloljetni¢ke delikvencije i zaposlenosti majke. Andrée Michel
s pravom postavlja pitanje, zato sociolozi obitelji ne pokazuju interes da
utvrde postoji li ikakva veza izmedu juvenilne delinkvencije ili uspjeha djece
i odsustva oca iz doma tijekom 12 i viSe sati (svako)dnevno?

Zbornici kao $to je ovaj, koncipirani tematski i tenitorijalno, ne samo da
omogucuju uvid u iste ili slitne situacije i uvrijezena shvadanja u razli¢itim
zemljama o istom drus$tvenom fenomenu, nego bi trebalo da posluZe i kao
motivacija za pokretanje komparativnih istrazivanja.

RuZa First-Dilié

92



