DRUSTVENE VIJESTI — STRUCNA TRIBINA

Dr Veéeslav Pavlek

RUKOVODENJE PROIZVODNIM PODUZECIMA 1 ULOGA INZENJERA,
TEHNICARA I DIREKTORA

U eri radnitkog samoupravljanja privrednim poduze¢ima »inzenjersko-teh-
ni¢kog« karaktera, u sistemu kolektivnog upravljanja inienjersko—tebniéki_kadrovi
kao najkvalificiraniji kadrovi u poduzeéima i ustanovama doti¢ne struke, imaju
odgovorne, upravo presudne duznosti, a prvenstveno brigu za uvodenje nauéne or-
ganizacije i racionalizacije rada i proizvodnje u poduzeéu. Upravo zbog toga su nasSe
organizacije veoma zainteresirane za opéu organizaciju upravljanja procesima pro-
izvodnje u poduzeéu, kao uvodenjem najstimulativnijih oblika socijalisti¢ke raspo-
djele dohotka u poduzetu. Zato su zainteresirane i funkcijom institucije direktora
poduzeca. >

Prestankom administrativnog upravljanja poduzeéa utjelovljenog u ranijim
duznostima i pravima direktora, i nakon $to su radnici preuzeli upravu poduzeca
funkcija direktora je izgubila na nekadagnjoj vaznosti, ali je ipak toliko vaZna,
da prvenstveno prema funkcioniranju te duznosti, kao i prema izboru liénosti vrsi-
oca te funkcije nafe organizacije ne mogu biti indiferentne ni pasivne. Ne mogu
biti pasivne ve¢ i stoga, Sto su i nada najvia predstavnitka tijela Narodna skup-
$tina FNRJ — i njen izvrSni organ Savezno izvrsno vijece — mislili na to i dali
zakonsko pravo nasim organizacijama da udu u komisije za izbor direktora narodnog
odbora nadlezne komune. U tu komisiju nase strucne organizacije imaju pravo ime-
novati svojega predstavnika.

To nase pravo se temelji na odredbama Uredbe o osnivanju privrednih podu-
zeéa, ¢l. 88 do 92, a narotito na &lanu 90. stavak 3. Citirana uredba je objavljena
u Sluzbenom listu FNRJ br. 51 od 24. XII 1953. i ispravak u SluZbenom listu. br.
8/1954.

Prema odredbama ove Uredbe jednu trec¢inu delegata u komisiju imenuje
radniCki savjet poduzeca, dvije trecine narodni odbor. U kvotu od dvije trecine
treba da udu i delegati nasih organizacija.

Pravo je i duZnost naSih organizacija da se to pravo koristi za dovodenje
struénjaka na mjesta, odakle ée mo¢i najviSe pridonijeti stru¢nom rukovodenju
privrednim, prvenstveno poljoprivrednim, gumarskim, gradevinskim, -elektroteh-
nitkim i elektroenergetskim, projektnim i drugim poduzec¢ima.

U tom smislu treba se staviti u vezu s narodnim odborom i odrediti nase de-
legate u spomenutu komisiju i upoznati cjelokupno nage ¢lanstvo s tim nasim legal-
nim, moralnim i struénim pravom.

Mi smatramo da je duznost nasih organizacija da zajednicki nastupaju po-
sebno u slutajevima nestruénog planiranja, projektiranja, investiranja i neracional-
nog iskoriStavanja sredstava proizvodnje u poduze¢ima, 3to je katkad omoguceno
zbog nedostataka inZenjersko tehni¢kih kadrova i struénosti- direktora, kao i ini-
cijative nasih organizacija.

DuZnost je nasih organizacija da se onemoguéi ponavljanje slu¢ajeva da na
primjer lokaciju zgrada ne daju urbanisti-projektanti, nego nestruéna lica, a da
je na$a organizacija pasivni promatrag, da poljoprivredni strutnjaci misle da se
krave ne smiju nabavljati ako im nije osiguran normalan smijestaj, dovoljno hrane
kao i trziste mlijeka, a one se ipak nabave, a zatim propadaju pa poduzece i zajed-
nica trpe velike gubitke itd.

Inicijativa i zajedni¢ki nastup nasih organizacija moZe osigurati ne samo do-
vodenje stru¢njaka na odgovarajuéa mjesta, kao i mjesta direktora, nego i bitno
poboljsati sistem rukovodenja u poduzeéima za koja smo direktno zainteresirani.
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+ ‘Prijedlozi ~za fracaonahzacuu proizvodnje i gada, pruedloz1 Za raspisivanje
natJecaja za odgovorna mjesta u poduze¢ima, akt izbora onih koji su kvalificirani,
kao i prijedlozi o eventualnoj reizbornosti odgovormh inZenjersko-tehni¢kih kadro-
va i direktora su problemi prema kojima nase organizacije ne mogu biti nezainte-
resirane i pasivne.

Stoga predlaZemo da naSe organizacije prodiskutiraju o nasim pravima u vezi
s rukovodenjem prmzvodacklh organizacija i koriste pravo koje nam daju pozitivni
zakonski propisi naSe narodne vlasti. I da agronomi pomognu sumarxma, arhitekti
agronomima itd. da se zajednitkim snagama ostvari maksimalna ‘odgovornost i ini-
cijativa, struanaka u poduzecima. To ¢e pak u pravilu biti samo onda, ako i duznost
direktora, po volji radmékog saVJeta, vrse struén_]am

T NASIH DRUSTAVA
SLAVONSKI BROD Pos;etlh smo’ Drustvo agrouoma u’ Slavonskom Brodu.
Kako jé ovo tipiéno agrarfo podruéje, interesiralo nas je kako se angazira Drustvo
za rjeSavanje pOJedmlh proizvodnih problema Izmedu ostalog zabiljezili smo i ovo:

Drustvo 1e kao CJehnq osjecalo potrebu. da se.o po;edlnlm pitanjima proiz-
vodnje i tehnologue donose zaJedmékl zakhucm jer je postOJalo mnogo problema
0 konma se trebalo’ raspravljatl i uJedno pronalaziti. nadine za. nuhovo rjeSenje.
Cak su i medu strucmamma nastala razli¢ita tumadenja pojedinih pitanja proizvod-
nje. Ne treba ni naglafavati .kako su . pojedinci-nestru¢njaci. upravo iskoristavali
ovakyu nesredenu situaciju u poljopnvreanJ pr01zv0dn31

. Na. jednom sastanku Drustvo agronoma je zakljucile, da Je doslo v*rueme da
se preklne s »privatnom poelitikom«, Odluéeno je da Drustvo agronoma Slavongkl
Brod izdaje svoju struénu.bro$uru »Biltenc, gd]e, ée se ob]avlﬁva‘u struéna tuma‘
‘¢enja pojedinih  proizvodnih pitanja.

U proteklom vremenu ovo Drustvo se anaazualo za provoden)e po1ed1mh pro-
izvodnih akcija, kao npr. proljetne sjetve, rasporedivanja odredenih podruéja’ za
provodenje orgamzacne struéne sluzbe i sliéno, a' u tome su ucestvovah svis pono—
privredni inZenjeri i tehnidari. Vs

Skups$tine i~ drugi radni” sastanc1 odrzavaiu se svaki put u drugom mjestu
kotara, a poslije radnog dl]ela sastanka zajednicki se pos,]ecmu poljoprivredni
objekti.

1961. godine Drus$tvo je organiziralo ekskurznu u Narodnu Republiku " Make-
doniju. Posjeééna su mijesta : Kumanovo, Stip, Bogdanci, Kavadarci, Bitolj i pose-
bno Pelagonija, gdje je orgamzlrana proizvodnja Seéerne repe. Ovakve ekskurzue
su veoma korisne, jer se izmjenjuju iskustva medu stmcn]amma sto ¢e se sigurno
odraziti na ovogodlsn]un prmzvodmm rezultatima. "~ ‘ Pl

CAKOVEC : Drus$tvo agronoma u. ko’caru CaKkovec ne moze se pohvahh hekin:
naroéitim radom. Tokom 1961.  godine"odr¥ano™je samo jédno “stru¢no predavanje
zd &lanstvo; dok se Druétvo kao c1ehna m*]e ‘bavilo - r1esavan3em mnoglh problema
koji, na Zalost, postoje.

Iako je ovo poljoprivredno podruéie, ipak su u Blrou za zapos$ljavanje rad-
nika prijavljena i dva poljoprivredna stru¢njaka. i

Spomenut ¢emo ‘samo nekoliko najinteresantnijih slutajeva o népravilnom
koriStenju kadra u ovom kotaru. U Polioprivredno-§umarskoj komori od ‘ukupno
17 sluZbenika $amo je jedan poljoprivredni struénjak. Na objektu-od 1000 kj: (po-
sebno kada govorimo i o kooperaciji s individualnim vroizvodaéima), radi samo je-
‘dan ‘poljoprivredni struénjak. U prodavaonici siemenske robé i sredstava’za zadtitu
bilja u Cakovcu ‘radi prodavaé koji nema ¢ak ni struéne trgovatke kvalifikacije.
“Vinarski podrum, kapacitéta 100 vagona nema ni jednog polioprivrednog stru¢njaka.

Namece se pitanje : Tko je odgovoran'za sve ovo ?’ Svakako da je ponaivise
odgovorno Drustvo-agronoma-u~Cakovcu. Cinjenica je da Drustvo ne radi, pa iskr-
savaju mmogi problemi kojih u kotarev1ma gdje ova strucna orgamzacua aktivno
djeluje takoreéi nema.

: Nadamo se da €e poslije skupstine Drustva biti 1zabrano novo rukovodstvo
koje ¢ée aktivno raditi i onemoguéiti pojavu ovakvih nepravilnosti, R
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1Z- DRUSTVA AGRONOMA KOTARA :CAKOVEC PRIMILI SMO JEDNO INTE-
RESANTNO PISMO. OBJAVLJUJEMQC GA U CIJELOSTL

. Da bi nas$ strucni ¢asopis »Agronomski glasnik« bio pretplatnicima zanimiljiv,
trebao bi se baviti prvenstveno staleSkim pitanjima. U njemu bi se trebale objav-
ljivati prakti¢ne teme iz poljoprivrede ; trebalo bi uvesti rubriku »PITANJA, 1 OD-
GOVORI« namijenjenu ¢lanovima i slitno. Dosadasnji sadrzaj ¢asopisa bio je suvise
nauéan, jer je objavljivao razne nauéne radove popracene mnogim tabelama i gra-
fikonima. Smatramo da bi se takV1 radovi trebah objavljivati u drug1m nasim
casopisima. . ‘

Ima mnogo pltama 1z struke i s radnih m]esta koja veoma. mteresxraJu nase
¢lanove, pa oni zele takav strucni llst u kojem bi mogli na¢i odgovor na ta.pitanja
a ujedno i savjete. b

U naso;, tj. poljoprivrednoj struc1 1ma mnogo neprav11nost1 Na poliechmm
mjestima nema strucnog poljoprivrednog Kadra a poljoprlvredm tehmcarl traze
zaposlenje preko Biroa za zapoSljavanje radnika.

(Slu¢aj u Vinkovcima o kome je »Vjesnik« objavio ¢lanak.)

Nepravilnosti postoje i u rasponu, placa, a takoder i u podredwan)u u sluz-
bi (PZ). P

Razmotrimo, nadalje, uvjete izvanrédnog studija u nasoj strueci.

Kome je pristupatan studij uz godiSnju obavezu fakultetu od 100.000 dinara
i uz troskove putovanja.u Zagreb? Nije, dakle, ¢udo da studij agronomije polazi
samo nekoliko studenata koji su nekako mogli rijesiti taj financijski problem Dru-
ge struke su pojednostavile izvanredan studij, uéinile ga prlstupacnmm i mnogo
jeftinijim.. (Npr, Ekonomski fakultet) Kada se clanovi drustva susrecu s takvim
'problemlma u sluzbi i Struc1, a u svom ~Casopisu ne nalaze ba$ niSta o. njima,
tasopis postaje neinteresantan, a ujedno se gubi volja i za u€lanjenje u drustvo.

Mislimo da bi za buducirrad nas Savez trebao formirati neku vrst ekipe, .sa-
stavl]enu od nagih istaknutih stru¢njaka — dru$tvenih radnika, koji bi obisli sva
drustva i upoznah se s problemima kojih ima vrlo mnogo, pa Cak i tako neugodnih
da ih ne rnozemo pismeno iznositi.

; Smatramo, da bi se takvim naéinom rada mno'To postiglo, i da bi se uklomle

“mrioge nepravxlnostx koje; na zalost, posto;e
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