istraiujemo i stvaramo

Razdoblje ranog djetinjstva
najpovoljnije je doba

da se djeci pomogne
ostvariti kompetenciju u
interpersonalnim odnosima
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Prije éetiri godine u Djeéjem centru Cakovec zapoceo je projekt pod nazivom‘Osnove demokracije’ Uvodeci
nove aktivnosti i pojmove u svakodnevni rad s djecom, u neposrednoj djecjoj interakciji nastala je igra
‘Predsjednik’. Tijekom godina pokazala se kao vrlo koristan model za razvoj socijalne kompetencije djece
predskolske dobi.

stvarivanje zadovoljavajuc¢ih odnosa
s osobama iz svoje sredine jedan je
od klju¢nih elemenata za procjenu

glavnih ciljeva odgoja, bez obzira o kojoj
se pedagoskoj koncepciji radilo. Temelji
sposobnosti djelotvornog funkcioniranja

Mirjana Vincek-Skvorc,
} psihologinja
Nevenka Holeti¢, odgajateljica
Dje¢ji centar Cakovec
Cakovec

stupnja zivotnog zadovoljstva osobe.
Upravo zbog ¢ovjekove drustvene prirode,
zbog koje vecinu svojih potreba realizira
kroz kontakte s drugim osobama, stjeca-
nje socijalne kompetencije jedan je od
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u socijalnim kontekstima grade se u prvih
petili Sest godina zZivota, stoga je razdoblje
ranog djetinjstva najpovoljnije doba da se
djeci pomogne ostvariti kompetenciju u
interpersonalnim odnosima (Katz, 1999.).



Razvoj socijalne kompetencije
kroz osobno iskustvo djeteta
Suvremeni odgojno-obrazovni pristup
naglasava vaznost aktivnog sudjelovanja
djeteta u procesu ucenja.To sudjelovanje
pretpostavlja postojanje demokratskih
odnosa izmedu sudionika odgojno-
obrazovnog procesa (odgajatelja i dje-
teta) cija je karakteristika ravnopravna i
recipro¢na medusobna komunikacija. U
kontekstu suvremenog odgojno-obrazov-
nog pristupa mnogi autori kao jedan od
najvaznijih zadataka odgoja i obrazovanja
isticu pripremu djece za demokrati¢no
zZivljenje (Slunjski, 2006.). To podrazumi-
jeva stvaranje uvjeta u kojima ce djeca

Mogucnost samostalnog
rjesavanja problema pridonijet
¢e u znatno vecoj mjeri razvoju

socijalne kompetencije djece
nego rjesavanje problema
umjesto njih.
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imati priliku uvjezbavati razlicite oblike
demokratskog ponasanja i sudjelovati u
uspostavljanju demokratskog ozracja. U
takvom okruzenju razlicite socijalne situ-
acije dozivljavaju se kao prilika za u¢enje
nacina rjeSavanja problema kroz osobno
iskustvo. Mogucnost samostalnog rjesa-
vanja problema pridonijet ¢e u znatno ve-
¢oj mjeri razvoju socijalne kompetencije
djece nego rjesavanje problema umjesto
njih. Vaznost problema za dijete je glavni
uvjet uspjesnog ucenja novih vjestinarje-
$avanja problema (Shapiro, 1997.). Stoga
su medusobni sukobi i nesporazumi koji
se svakodnevno javljaju u vrti¢u dobar
poligon za razvijanje vjestina za samostal-
no rje$avanje problema te uspostavljanje
kvalitetne medusobne komunikacije.

Kao djelotvorne strategije za poticanje
socijalnog razvoja predlazu se, izmedu
ostalog, otvorena komunikacija, postiva-
nje dje¢jih osjecaja, pozivanje na temeljna
pravila, pojacavanje prosocijalnih umijeca
(Katz, 1999.). Slusanje djece i poticanje
njihovog dijaloga predstavlja posebno
vaznu zadacu odgajatelja u stvaranju
uvjeta za cjelovit razvoj i ucenje djece
(Slunjski, 2006.). Buduc¢i da je promatra-
nje modela vrlo upecatljiv nacin ucenja,
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odgajatelj treba voditi ra¢una da njegova
intervencija u rjeSavanju sukoba bude
interaktivna, tj. da slusa, pita, predlaze, a
ne propovijeda (Katz, 1999.).

Promijenjena uloga odgajatelja u
rjeSavanju sukoba
Dok tradicionalni pristup karakterizira
precesto trazenje odgajateljevog posre-
dovanja u rjeSavanju medusobnih nespo-
razuma i sukoba djece, suvremeni pristup
posebnu pozornost posvecuje poticanju
djece na samostalno rjeSavanje problema
i suradnju, osobito u konfliktnim situaci-
jama. Odgajateljeve intervencije bit ¢e
usmjerene na osposobljavanje djece za
uspjesnije rjeSavanje nesuglasica te pre-
uzimanje odgovornosti za uspostavljanje
kvalitetnije medusobne komunikacije.
Kao djelotvoran pristup pokazalo se bi-
ranje djece-pomagaca koja su zaduzena
za pomoc¢ pri rjeSavanju nesuglasica i
sukoba svojih prijatelja (Slunjski, 2006.).
Pokazalo se da dijete-pomagac, pokusa-
vajudi neutralno sagledati problem druge
djece, tj. razumijeti njihove suprotstavljene
perspektive, zapravo dobiva priliku sagle-
dati viseznacnost i visedimenzionalnost
problema, puno objektivnije nego djeca
koja su u njemu osobno i emocionalno
angazirana. Osim toga, pokusavajuci
prijateljima pomoci da kvalitetnije pre-
govaraju i raspravljaju, dijete-pomagac
i samo uvjezbava spomenuta umijeca
(Slunjski, 2006., str. 221.).
vakav pristup u radu s djecom
koristen je tijekom rada na pro-
jektu ‘Osnove demokracije’ u
Dje¢jem centru Cakovec, po-
Cevsi od pedagoske godine 2002./2003.
Odgajateljica Nevenka Holeti¢ ugradivala
je pojmove ‘pravednost; ‘nepravda; ‘odlu-
c¢ivanje, ‘pravila’.. u svakodnevni rad s
djecom kroz razlic¢ite situacije iz Zivota
djece. Rezultati tog rada objavljeni su u
brosurama Pravedni medvjedici uce o prave-
dnostite Dijeteiproblemilgra ‘Predsjednik’.
Ove brosure autentican su primjer suvre-
menog i demokratskog pristupa u radu s



djecom. Igru ‘Predsjednik’ u velikoj mjeri
osmisljavaju djeca, a uklju¢uje brojne ele-
mente demokratskog gradanskog odgoja:
pravo na glasovanje, dogovaranje pravila,
rjeSavanje problemaidr. Predsjednik moze
biti svako dijete koje prema misljenju
ostale djece postuje pravilaiima odredene
komunikacijske vjestine. Njegov mandat
traje jedan tjedan, nakon cega slijedi
ponovni izbor. Tom prilikom se razmatra
kakav je za vrijeme svojeg mandata bio
predsjednik, koje su mu dobre osobine a
koje loSe, je li u ¢emu pogrijesio i sl.

Kako se igra razvijala
Proces razvoja igre je tekao na nacin da
je u pocetku igre kandidate i glasove

Igra ‘Predsjednik’

Ovaigra je nastala u konkretnoj vrtickoj

situaciji, na temelju dje¢je inicijative ti-

jekom provedbe projekta pod nazivom

‘Pravednost’.

Pravila igre:

1. Tko zeli biti predsjednik?
Odgajateljica postavlja pitanje,
djeca koja zele biti predsjednici
se javljaju, odgajatelj uz pomoc
djeteta-pomagaca zapisuje, stvara
se lista kandidata.

2. Glasovanje
Pravila:

- Glasujes samo jednom.
- Za sebe ne mozes glasovati.

3. Biranje
Predsjednik je dijete koje ima
najvise glasova.

Zamjenici su djeca koja imaju
maniji broj glasova od predsjed-
nika.

4. Trajanje mandata
Mandat predsjednika i zamjenika
traje jedan tjedan. Nakon tjedan
dana bira se novi predsjednik i
zamjenici.

5. Uloga predsjednika i zamjenika:
Rjesavanje problema i sukoba
djece u skupini dogovorom.

istraiujemo i stvaramo

Temelji sposobnosti
djelotvornog funkcioniranja u
socijalnim kontekstima grade

se u prvih pet ili Sest godina
Zivota, stoga je razdoblje

ranog djetinjstva najpovoljnije
razdoblje da se djeci pomogne
postici kompetencijau
interpersonalnim odnosima.

zapisivala odgajateljica, a kasnije je tu
ulogu preuzelo dijete uz pomo¢ odgaja-
teljice. Nakon nekog vremena dio djece
samostalno zapisuje i vodi izbore. Uz
predsjednika su vezana pravila skupine,
koja se razvijaju zajedno s razvojem
socijalne kompetencije djece u skupini.
Djeca su smatrala da je najvaznija uloga
predsjednika rjesavanje problema koji se
pojavljuju u vrticu (sukobi, svade, otima-
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Ovo je predsjednik (Lovro, 5. g)

njeigracakaisl.). Pojavila se dilema na koji
nacin predsjednik moze rijesiti problem.
Na pocetku igre, predsjednik je najcesce
rjeSavao probleme tu¢njavom i na taj
nacin krsio pravila skupine. Primjerice,
dijete koje je porusilo sagradenu grade-
vinu bi udario i rekao mu da to vise ne
smije raditi ili bi drugom djetetu nesto
porusio i komentirao:Ja to mogu, ja sam
predsjednik’. Takvim nacinom rjesavanja
dotaknuli smo pitanja:
* Kakav bi trebao biti predsjednik?
* Kako bi trebao rjesavati problem?
* Moze li on krsiti pravila?
S vremenom je odgajateljica, podrzava-
juci konstruktivnu raspravu djece, stvo-
rila preduvjete za uspjesnije rjeSavanje
sukoba, preuzimanje odgovornosti za
osoban izbor i uspostavljanje kvalitetnije
medusobne komunikacije. Danas je ovo
usvojeni model komunikacije u skupini.
Nakon niza rasprava vezanih uz konkretne
vrticke situacije, djeca su zakljucila da:
- Predsjednik mora biti pravedan i
odgovoran.
- Predsjednik rjeSava probleme do-
govorom.
- Predsjednik ne smije krsiti pravila.



ad se dogodilo da predsjedni-

ka nije nekoliko dana bilo u

vrti¢u, djeca su razmisljajudi i

raspravljaju¢i o tome zakljucila
da predsjednik mora imati zamjenika.
Zamjenik se bira na isti nacin kao i pred-
sjednik, uz moguénost da predsjednik ne
mora imati samo jednog zamjenika, vec
ih moze imati viSe, prema broju glasova.
Uloga predsjednika i zamjenika je da
rjesavaju probleme dogovorom. Zamje-
nik pomaze predsjedniku ili samostalno
rjeSava probleme. Dogadalo se da neka
djeca u ulozi predsjednika ili zamjenika
agresivno rjesavaju problemeiuzastopno
krse pravila. Pojavilo se pitanje: Sto ako
predsjednik ili zamjenik ne obavlja dobro

Kao djelotvorne strategije za
poticanje socijalnog razvoja
predlazu se, izmedu ostalog,
otvorena komunikacija,

postivanje djedjih osjecaja,

pozivanje na temeljna pravila,

pojacavanje prosocijalnih
umijeca.

svoju duznost? Donesena je odluka da se
u tom slucaju grupa sastaje i da se nakon
zajednicke rasprave, ukoliko se pokaze da
ima dovoljno argumenata, predsjednikili
zamjenik mogu smijeniti.
a pocetku igre je bilo i suza
pojedine djece koja nisu bila
izabrana. Vecina djece se ipak
redovito javlja nalistu kandidata,
a ukoliko nisu izabrana ni za predsjednika
ni za zamjenika, prihvacaju to uz obja-
$njenje da ¢e mozda biti izabrana sljedeci
put. Neka djeca ne Zele sama sudjelovati
U izboru za predsjednika uz obrazloZenje
da Zele samo glasovati.
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Mogucnost samostalnog rjesavanja problema pridonijet ce u znatno vecoj mjeri razvoju socijalne
kompetencije djece nego rjesavanje problema umjesto njih

Mandat predsjednika i zamjenika

Izbori se odrzavaju svaki petak, a mandat
traje od ponedjeljka do petka. Na pocetku
igre za predsjednika su najcesce birani
samo djecaci, a kasnije su se pocele biratii
djevojcice. Neki predsjednici se birajuipo
dva puta zaredom, a neki zamjeniciimaju
i viSe uzastopnih mandata, $to govori
o visokoj razini kompetencije pojedine
djece. Svako dijete unaprijed odlu¢uje za
koga ce glasati.

Tijekom mandata razgovaramo o tome
kakav je tko predsjednik ili zamjenik,
koliko uspjesno rjesava probleme, sto
predsjednik ili zamjenik sami misle o sebi
u toj ulozi, o svojim zada¢ama i odgovor-
nostima, te $to o tome misle druga djeca
- njihovi prijatelji. Na taj se nacin djeci nudi
prilika da kazu svoje misljenje, da kriticki
raspravljaju o demokratskom ‘uredenju’
u svojoj skupini.

Dje¢je iskaze odgajateljica ili sama djeca
biljeze na plakate i u razli¢ite individualne
i zajednicke knjizice. Cesto su djecji iskazi
popraceniidjecjim crtezima vezanima uz
konkretnu vrti¢ku situaciju. Na ovaj nacin
odgajateljica dobiva vrijedne informacije
i zabiljeSke o tome koliko su pojedine
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aktivnosti utjecale na razvoj socijalne
kompetencije svakog pojedinog djeteta.
Ova igra potiCe razvoj procjene i sa-
moprocjene kod djece, razli¢ite oblike
komunikacije (govor, slusanje, ¢itanje i
pisanje) i razvoj matematic¢kih pojmova
(kod glasovanja - brojenje, zbrajanje i
oduzimanje). Igrajudi se ‘Igre predsjedni-
ka, djeca na demokratski nacin rjesavaju
svoje probleme, mijenjaju svoja ponasa-
nja koja nisu drustveno prihvatljiva, te uce
o pravednosti i odgovornosti.
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