istrazujemo i stvaramo

Strucno usavrsavanje

PO izboru

Alka Poznjak Malobabi¢, pedagoginja
Djecji vrti¢ “Cvréak”, Zagreb

Raznolikim programima struénog usavrsavanja u DV “Cvréak”
nastoji se podignuti razina profesionalnosti odgojitelja i potaknuti
njihova kreativnost.

proteklih nekoliko godina u DV “Cvréak” struéno
usavrsavanje odgojitelja provodimo na nacin koji
uspjedno podize razinu profesionalne kompeten-
cije svakog pojedinca i kvalitetu vrtic ini. Usp-

Vazno je zajednicko odlugivanje o izboru

U DV “Cvréak” vec je dugo snazno 05Vij stena potreha za
struénim om-

jesnost strucnog usavrsavanja procjenjujemo na temeliu
primjenjivosti novih znanja i vjestina na cjelokupan pro-
ces unapredivanja odgojno-obrazovne prakse, a osobito
u radu s djecom i u suradnji s roditeljima.
U okviru stru¢nog usavrsavanja u ustanovi, dio tema je
obvezan za sve odga/na -zdravstvene djelatnike, no velik
dio tema prepusten je pojedinacnom izboru. Izborne te-
me obuhvacaju razl podrucja. Prosle godine smo, na
primjer, ponudili sljedece strucne teme: Tecaj komu-
nikacije, Darovitost, Motoricke vjezbe kao poticaj za
razvoj govora, Usvajanje matematickih pojmova kroz
Montessori iskustva, Hiperaktivnost i krea-
tivnost te Suradnja s roditeljima u ja-
slicama i vrticu po modelu Korak po
korak. Jedan dio izbornih tema obuh-
ivne radionice iz razlicitih
1ji ih podrucja o kojima se u
nastavku teksta govori. Teme proslo-
godisnjih kreativnih radionica bile su:
Tecaj keramike, Rad na razli¢itim podio-
gama - svila, staklo, drvo, Tecaj gitare, kla-
vira ili tamburice, Pjevanje i Folklor.
Odgojitelji i drugi struéni suradnici vecinom
su visoko motivirani i spremni na dugotrajan pro-
ces ulaganja u znanja i vjestine.
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tj. razvojem

petencije. Pravu kompetenmos( mozemo pokazati u pnm—
jeni znanja, a mi smo se upravo na to uspijevali usmieri
Pa ipak, kod dijela odgojitelja primjecivali smo da nevolj-
ko sudjeluju u planiranim oblicima usavrsavanja i da nisu
motivirani za u€enje. Promisljali smo razliCite strategije

kako bismo vie zainteresirali sve stru¢ne djelatnike.
Temelj plana obveznog struénog usavrdavanja
uDV “Cvréak” i danas su strucne teme kroz
koje se usavrdavamo u razli¢itim znanji-
ma i vjestinama u radu s djecom i nji-
hovim roditeljima, prije svega za kvali-
tetnu komunikaciju te sva podrucja raz-
teta. One uvijek proizlaze iz
h potreba za unapredenjem
odgojno-obrazovnog procesa koje na-
stojimo prepoznavati tj. osvjesCivati

kod svih djelatnika.

Kako bismo dodatno motivirali odgoji-
telje, i u skladu s tendencijama da se
primjenjuju novi oblici rada u ustanovi,
poceli smo primjenjivatiiskustvene radio-
nice koje je vecinom vodila psihologinja
Branka Starc. Povremeno smo organizirali
predavanja, rasprave li tribine s vanjskim suradnicima
na koje smo pozivali i roditelje. Ipak, pravi pomak dogodio

)
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istrazujemo i stvaramo

se tek kad smo odgojitelje ukljucili u stvaranje plana struc-
nog usavrsavanja. Danas znamo: iznimno su vazna znanja
koja odgojitelji dobivaju od strucnih suradnika, kao i nacin
na koji ih dobivaju. No, zapravo su odgojitelji ti koji odlucu-
ju 0 vaznosti. Ako im je nesto vazno, ako temu nalaze kori-
snom za sebe, Cedce Ce se i bolje ukljucivati u ucenje i uci-
niti ono to se od njih ocekuje. Kad je odabrana tema izbor
odgojitelja, znaci da je za svoj izbor i odgovoran.

Vazno je naglasiti da je odabir strucnih tema koje ulaze u
plan strucnog usavrsavanja rezultat zajednickog promi-
$ljanja odgojitelja i strucnih suradnika.

Kreativne radionice - korist i zabava

Dodatnu motivaciju za struéno usavrsavanje djelatnika po-
stigli smo organiziranjem kreativnih radionica po izboru
odgojitelja. Mogucnost da se za velik dio tema opredjelju-
ju prema svojim interesima i sklonostima, visoko motivira
odgojitelje. U kreativnim radionicama zastupljena su broj-
na um]etmﬁka podrugja: likovnost, glazba, ples i scensko

Ovaj dio strucnog organizira rav-
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odgojiteli na tecaju keramike

nateljica Terezija Novacic u suradnji s vanjskim instituci-
jama. Provode se uglavnom u nasem vrticu pod vodstvom
vanjskih suradnika. Tako npr. tecaj gitare, klavira i tambu-
rice vode profesori glazbe iz glazbene skole Pavao Mar-
kovac, lutkarsko-scenske radionice vode kazali$ni djelat-
nici ZKM-a, a likovne radionice prosle smo godine organi-
Zirali u suradnji s Muzejom za umjetnost i obrt, gdje su se
i odvijale. Osim upoznavanja razlicitih likovnih tehnika (vi-
traj, oslikavanje svile, oslikavanje keramickih plogica), imali
smo priliku posjetiti | doZivjeti izlozbu “Secesija u Hrvat-
skoj” pod struénim vodstvom Kustosa muzeja.
Okupljanje u kreativnim radionicama pokazalo se vrlo ko-
risnim. Buduci da odgojitelji na ovaj nacin stjecu znanja i
vjestine primjenjive u radu s djecom, rezultati naucenog
vidljivi su vrlo brzo. Kako kompetencije rastu, raste i sa-
mopostovanje. Ucenje na ovakav zabavan nacin postaje
ugodno druzenje koje odgojitelje opusta i smanjuje stres,
aistovremeno pridonosi stvaranju boljih odnosa unutar ko-
lektiva. Nova znanja i vjestine dolaze do izrazaja i kroz raz-
licite vidove suradnje s roditeljima (druZenja, svecanosti,
osmisljavanje kreativnih radionica za roditelje) i slicno.
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Iz radionice za izradu lutaka

odgojitelji - voditelji strunog usavrsavanja

Dobar je primjer tecaj keramike koji vode odgojitelji do-
datno educirani u tom podrucju. Oni stecena znanja mo-
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obogatilo nasu suradnju i
pridonijelo afirmaciji vrtica.
slican je primjer i usavrsa-
vanje u glazbi. Glazbeni od-
goj takoder je bio nedovolj-
no prisutan u radu s djecom.
Mnogi su odgojitelji Zeljeli
nauciti svirati neki instru-
ment ili obnoviti stara zna-
nja. U suradnji s vanjskim
suradnicima organizirali
smo poduku sviranja na raz-
licitim instrumentima (klavir,
gitara, tamburica), usavrsa-
vanje u pjevanju i folkloru.
Danas nasi odgojitelji, edu-
cirani u podrucju glazbe i
folklora u predskolskoj do-
bi, svoja znanja iz metodike
rada s djecom i poznavanja
obicaja prenose drugim
zainteresiranim odgojitelji-
ma i djeci glazbene igraoni-
ce. Odgojiteljica Sanja Ga-
3par ve¢ nekoliko godina u
na$em vrticu vodi glazbenu igraonicu za djecu i dio usavr-
Savanja u podrucju glazbe za odgojitelje. Odgojiteljica Ve-
sna Jaksic Kmetic okuplja odgojitelje u seriji folklornin ra-

gu primijeniti ne samo u radu s djecom, vecis

dionica ve¢ dvije godine.
o se svida ova Vlasti-

i drugim odgojiteljima
Prije nekoliko godina glina je u nasim skupinama bila vrlo
rijetko prisutna, iako je vrijednost gline u radu s djecom
dobro poznata. MoZe se reci da smo imali neku vrstu ot-
pora prema radu s glinom. Odgojiteljicama koje su poka-
zale interes za keramiku - Editi Rogulj, Gordani Svarc i
Snjezani Brleci¢ - omoguéeno je da u okviru individual-
nog usavriavanja zavre pocetni tecaj keramike u CEKAO
Zagreb i zatim se nastave usavravati u tom podrugju.
Istovremeno je, kao jedna od izbornih tema struénog
5 u vrticu, ostalim ima ponuden te-
¢aj keramike koji su vodile ove odgojiteljice. Mnogi su se
rado ukljuéili, osobito zbog toga $to su voditeljice tecaja
keramike bile kolegice. Dodatna motivacija bila je nabava
keramicke peci. Sada su se i radovi djece mogli satuvati i
glina je pomalo usla u sve nase skupine. Danas je u “Cvré-
ku” u svim nasim skupinama, od jaslica do vrtica, glina
svakodnevno prisutna u radu s djecom. Prosle godine te-
Caj keramike organiziran je i za roditele, to je dodatno
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te kreativnosti. Mogu napredovati i stru¢no se usavrsa-
vati odabiruci nacin koji im kao osobama najvise odgo-
vara.

Zakljugak

Dobrih je primjera puno, a visoko postavljeni cilievi pred
nas stavljaju zahtjeve za stalnim podizanjem kvalitete
struénog rada u vrticu. Ovaj prikaz dijela iskustava iz DV
“Cvrcakfl” pokazuje kako se struénim usavrdavanjem mo-
Ze potaknuti kreativnost odgojitelja. Prvi je korak planira-
nje strucnog usavrsavanja koje nastaje na temelju zajed-
nickih procjena stvarne kvalitete rada s djecom i dogovo-
ra odgojitelja i struénih suradnika oko izbora tema. Dobro
je poticati i ohrabrivati odgojitelje da samostalno vode
dio struénog usavrsavanja. Kroz suradnju stvaramo uvje-
te da svatko zadovolji svoje potrebe, djelujemo na komp-
letno ozracje u ustanovi i podizemo razinu struénog rada
uvrticu
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