SAMOPROCJENA UMJESTO
PROCJENE

Kao struéni suradnik-pedagog u privatnim i
vijerskim vrticima grada Splita &esto
suradujem s odgajateljima-po&etnicima. Rije¢
je o 40-ak mladih ljudi od kojih su mnogi svoju
karijeru odgajatelja zapoGeli radeéi u privatnim
i vjierskim vrti¢ima. Samo neki od njih su
tijekom svog rada suradivali s nekim od peda-
goga iz drzavnih vrtica, rijetko nazogili struénim
predavanjima, aktivima ili nekim drugim oblici-
ma struénog usavr$avanja. Vecina ih je
uglavnom bila prepustena sama sebi i svom
znanju i umije¢u u traganju za informacijama.

Sustavni rad s odgajateljima-po&etnicima u pri-
vatnim i vjerskim vrti¢ima zapocCela sam u
rujnu 2001. godine.
Nase odnose procje-
njujem profesional-
nima, ugodnima,
otvorenima i iskreni-
ma, temeljenima na
medusobnom
uvazavanju, postiva-
nju, povjerenju i
ohrabrivanju. Uz
osobne cilieva odga-
jatelja (uspjesno
poloziti stru¢ni ispit) imamo i

vrlo jasan zajednicki cilj - podi¢i razinu kvalitete
odgojno-obrazovnog rada u privatnim i vjer-
skim vrti¢ima grada Splita.

| u grupnim (putem struénih aktiva, radionica,
odgajateljskih vijec¢a) i u individualnim kontakti-
ma nastojimo $to vise "rasvijetliti sli¢ice", rijesi-
ti dileme, pronaci odgovore na mnogobrojna
konkretna pitanja iz svakodnevne prakse te
izgradivati zajedni¢ku viziju. Cesto nam se
dogada da je na$a komunikacija vrlo Ziva, nabi-
jena emocijama, ponekad i kaoti¢na, jer, ne
zaboravite, Zivot i rad odgajatelja u mnogim pri-
vatnim i vjerskim vrti¢ima optereé¢en je mno-
gobrojnim problemima s kojim se gradski vrti¢i

Vjerujem kako je samoprocjena

manje prisiljavajuéa, to¢nija i daleko
djelotvornija od procjene koju bih ja
kao struéni suradnik izvr$ila. Osim toga,
moju procjenu odgajatelj moze doZivjeti
ugrozavaju¢om, §to bi dugoro¢no
moglo opteredivati naSe odnose, a
moja je Zelja upravo suprotna - stalno
graditi i unapredivati naSe odnose.

mr.sc. Maja Ljubetié,
DV Gajeta
Split

rijetko ili gotovo nikada ne susre¢u. Upravo
zato, Zelja mi je bila pomo¢i odgajateljima u
osvjestavanju i "sistematizira-nju" vlastitih misli
i osjecaja. Ponudila sam im Podsjetnik za
samoprocjenu odgajatelja kao svojevrstan
"vodi¢" kroz njihova razmisljanja.

Vjerujem kako je samoprocjena manje prisi-
liavajuca, tocnija i daleko djelotvornija od proc-
jene koju bih ja kao struéni suradnik izvrsila.
Osim toga, moju procjenu odgajatelj moze
dozivjeti ugrozavaju¢om, $to bi dugorotno
moglo opterecivati naSe odnose, a moja je
Zelja upravo suprotna - stalno graditi i
unapredivati naSe odnose. Odgajatelji su pro-
cijenili kako im je Podsjetnik zaista bio od
pomodéi te ga prilazemo u
izvornom obliku, vjerujuéi
kako moze koristiti nekom
od ¢&itatelja ovih redaka, a
mlade odgajateljice
Helena, Natalija, Vedrana i
Silvana odlugile su svoja
razmi$ljanja podijeliti s
ostalim odgajateljima koji
se vrlo vjerojatno susreéu s
istim il sli€nim "vrtickim"
problemima

Iznosimo njihove zapise.

UPITNIK

1 JA KAO ODGAJATELJ U
« "KLASIENOM" VRTICU

Kako dozivljavam svoju odgajateljsku ulogu?
(opisite: vrticko okruzenje-uredenje, oprema
prostora; u odnosu na djecu, na roditelie, na
kolegice u svom vrti¢u, na struéno usavrsava-
njeisl.)
Koje prednosti za mene kao odgajatelja ima
rad u "klasi¢nom" dje¢jem vrti¢u?
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Koje su prednosti za djecu?
Koje su prednosti za roditelje?

Moja procjena kvalitete komunikacije s
roditeljima u "klasi¢nom" dje¢jem vrti¢u?
(npr. moguénost ulaska i boravka roditelja u
grupi s djecom, djelatno sudjelovanje u
ostvarivanju programa i sl.)

Moja procjena kvalitete komunikacije s
ostalim kolegicama u vrti¢u? (npr. sadrzaj
komunikacije, u¢estalost, koliko je ta
komunikacija u vezi sa zajedni¢kim zada¢ama
i aktivnostima u vrti¢u, u vezi djece i sl.)
Koji su nedostaci za mene kao odgajatelja rad
u "klasi¢nom" dje¢jem vrti¢u?

Koji su nedostaci za djecu?

Koji su nedostaci za roditelje?

Kako se osje¢am radeéi kao odgajatelj u

. "klasi¢nom" vrticu?
Sto razmisljam o sebi, o struci i sl.?
Sto radim, kako to radim?
Kakve "poruke" mi $alje moje tijelo kad sam
na poslu ili se spremam za posao?
. Zelim li $to promijeniti?

Sto to¢no Zelim promijeniti? (Navedite!)
Imam li jasnu sliku onoga $to Zelim? (OpiSite!)
Sto bi za moj osobni i profesionalni Zivot
znacilo kad bih uspjela promijeniti to $to
Zzelim?

ODGAJATELJ "U PROMJENI"

§ Koje sam promjene uvela?

Sto me je na putu uvodenja promjena
poticalo, ohrabrivalo, pomagalo mi?
Sto me je usporavalo?

Sto je sada bolje:
meni
djeci

. roditeljima
Sto je sada gore:
meni
djeci
roditeljima
Kako se novi oblik rada - otvoreni vrti¢ (djetja
kuca) odraZava na na$ kolektiv?
Kakva je nasa komunikacija sada?
Kako se sada osjecam?
Sto sada mislim o sebi?
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Sto sada radim? Kako i koliko je promijenjena
moja odgajateljska uloga?
Kako se moje tijelo ponasa kad sam na
posilu ili se spremam na posao?

KAKAV ODGAJATELJ ZAISTA
- ZELIM BITI?

Kako vidim sebe kao profesionalca
za 5, 10, ..., godina?
U ¢emu sam izrazito uspje$na? Koje su
moje jake strane?
Sto 0 meni misle moje kolegice,
djeca, roditelji?
Kako unapredujem sebe i svoju odgojnu
praksu?
Kako upoznajem stru¢nu javnost s
postignuéima svoje odgojne prakse?

SILVANINA SAMOPOROCJENA
Silvana Zabos , DV Disneyland

1 - Ja kao odgajatelj u "klasi¢nom" vrtiéu

Svoju odgajateljsku ulogu doZivljavam kao vrlo
odgovornu, slozenu i kreativnu, kako u odnosu
na djecu, tako i u odnosu na njihove roditelje.
Na$ odnos temelji se na toplini i prijateljstvu,
podrsci i medusobnom razumijevanju.
Nastojimo se ponasati suradnicki i poticati
jedni druge, a u odnosu na kolegice sebe
dozivljavam kao dio dobro uigranog tima,
kojem je, osim struéne suradnje, izuzetno
vazan prijateljski odnos koji zajednicki izgradu-
jemo.

Dosad sam svoj posao obavljala "klasi¢arski',
tj. vrlo $kolarizirano. To je jednostavniji nagin
rada. Sve je isplanirano, nema odstupanja, ne
vodi se briga o potrebama djeteta, vazan je
samo plan i program i sve je "pod kontrolom".
Ne vidim nikakve prednosti ovakve metode
rada, ni za odgajatelje, ni za djecu, ni za rodite-
lie. Nedostaci rada u "klasiénom" vrtiéu su veli-
ki. Za mene kao odgajatelja, nedostatak je
gubitak slobode i kreativnosti u radu. Sve je
ukalupljeno i unaprijed isplanirano.



Zalazem se za demokrati¢an odgoj, iako ga je
u zadanim vrtickim okvirima veoma te$ko
provoditi. Nedostaci "klasi¢nog" vrti¢a za djecu
jesu nedostatak slobode izbora, nemoguénost
izrazavanja svojih Zelja i potreba. Roditelji, pak,
u "klasi¢énom" vrtiéu nemaju uvid u Zivot grupe.
Iskljucuje ih se iz Zivota vrti¢a, nisu dio tima, a
trebali bi to biti.

Mislim kako je u nasoj grupi nuzno potrebno
uvesti promjene. Zelim promijeniti kuti¢e (cen-
tre), oplemeniti ih i obogatiti. Nadalje, s
frontalnog oblika rada potrebno je prije¢i na
rad u malim grupama i pojedina¢no te polaziti
isklju¢ivo od djeteta i njegovih potreba. Kad
bih uspjela "klasi¢ni' pristup promijeniti u
"otvoreni" pristup, mislim da bih potpuno zado-
voljila potrebe djeteta, a ujedno i svoju
profesionalnu potrebu.

2. Odgajatelj u "promjeni"

Nakon sastanka s nasom pedagogicom,
kolegica i ja odluc¢ile smo promijeniti na§
"klasi¢ni" vrti¢ u ‘"otvoreni' tip vrti¢a.
Pedagogica nam je dala veliki poticaj i puno
pomogla u ostvarenju na$ih zamisli. Napravile
smo drukéiju organizaciju prostora, osposobile
smo razli¢ite centre okupljanja djece u cilju
zadovoljenja njihovih potreba, napustile smo
frontalni pristup u radu i kona¢no sve manje
sli¢imo $koli. Sada se osjecamo mnogo slo-
bodnije, i djeca i mi. Potrebe djeteta su vise
zadovoliene, ono ima veéu slobodu izbora,
spontanije je, a ja imam bolji uvid u ono $to
djeca Zele. Osje¢am se mnogo slobodnije i u
planiranju i u ostvarivanju postavljenih zadaca.
Primje¢ujem da je djeci i roditeljima promjena
vrlo ugodna. Roditelji su se poceli aktivno
ukljugivati u na$ vrti¢ki zivot. Sada vide razmis-
liam o Zeliama i interesima djece, ali vise
razmi$ljam i o roditeljima.

Ova promjena djeluje pozitivno na sve - na
djecu, roditelje, kolegice i mene. Sada na
posao dolazim opustena; moje tijelo puno je
energije, imam poticaj za bolji i uspjesniji rad.

3. Kakav odgajatelj Zelim biti?

Sebe kao profesionalca, za 5-10 godina, vidim
kako maksimalno povezujem teoriju i praksu,
uvijek razmisljaju¢i o potrebama djece.

Spremna sam na promjene, uvijek voljina pora-
diti na sebi, kako bih mogla bolje obavljati svoj
posao. Svoju odgojnu praksu stalno unapredu-
jem novom literaturom, struénim aktivima i
suradnjom sa stru¢nim timom i kolegicama.

NATALIJINA SAMOPROCJENA
Natalija Cenic,
DV Disneyland 2

Uloga odgajatelja je slozena. Djeca u vrti¢u
svakodnevno provode dosta vremena, time je
utjecaj odgajatelja velik. Svjesna sam da moja
pogreska moze imati posliedicu na razvoj
djeteta. Isto tako, komunikacija s roditeljima je
ponekad teska. Roditelj mora znati kako njego-
vo dijete provodi vrijeme u vrtiéu. Treba mu
omoguditi da sudjeluje u aktivnostima, izleti-
ma, posjetama, ... Naravno, kao $to treba
zadovoljiti potrebe djece i roditelja, ne smije-
mo zanemariti ni potrebe nas odgajatelja
“Klasi¢an” vrti¢ nema puno prednosti. Mislim
da se djeca u “klasi¢nom” vrticu guraju u
odredene $ablone, “svi su jednako dobri”,
nema izdvajanja ... Forsiraju se aktivnosti koje
ne Zele raditi. Moraju se dugo pripremati za
razne svedanosti gdje pokazuju roditeljima $to
su naudili. Konacno, to se pretvara u “dribla-
nje” djece, da bi sve izgledalo savrSeno.
Pritom odgajatelj gubi dragocjeno vrijeme, a
roditelji su, po inerciji, naueni na ovaj naéin
rada.

Sto promijeniti?

Vidjevsi kako se u nekim vrti¢ima prostorno i
odnosno okrenulo djetetu, i ja sam htjela
uvesti odredene promjene. Pritom je jako bitna
odli¢na suradnja s kolegicama. Zajedno smo
poku$ale preurediti prostor, tako da postane
Sto poticajniji za djecu. Formirale smo razne
kutice koji su ispresjecali prostor, navodeéi
djecu da se grupiraju u male skupine. Ponudile
smo im razne materijale, koje postupno i dalje
prosirujemo. Ocita je promjena u igri djece. Ne
osjeta se prokobroj-nost djece, kao ranije.
Prije nam je trebalo malo vremena za pripremu
aktivnosti, a daleko vise energije da bi zadrzali
paznju sve djece. Sada je priprema mnogo
zahtjevnija, bogatija sadrzajima, ali je tijek
daleko jednostavniji, jer djeca sama pronalaze
sadrzaje koji ih zanimaju.

DVO 7



Ipak, kod svake aktivnosti gdje se djeca zapr-
liaju nade se po neki roditelj koji primjeti mrlju
na odjeci, a nije svjestan da je njegovo dijete
zaista uZivalo. Stoga smo se trudili posvetiti
vecu paznju roditeljima. Ne samo upoznati ih s
promjenama, nego i ukljuéiti ih u njih.
Postupno su stekli naviku ulaska u sobu, raz-
gledavanja, zanimanja za planirane aktivno-sti

. To nas je ponukalo da “Jesensku
svedanost” iskoristimo za druzenje djece,
roditelja i odgajatelja. Naravno, pritom smo
roditelje potaknuli da aktivno sudjeluju u prak-
tiénim aktivnostima, plesu, natjecanjima, pjes-
mi, pantomimi ... Meni osobno ovo druZenje je
bilo prekrasno iskustvo. Reakcije roditelja su
bile izrazito pozitivne. Ovo su neke od njihovih
izjava:

Ideja je super, jer druZenja nikad dosta, kako
medu djecom, tako i medu roditeljima. OCito
Je da prisustvo roditelja djeluje poticajno na
djecu i tjera ih na dodatne napore. Otkrio sam
i neke sklonosti svoje djece o kojima ranije
nisam razmisljao. Problem je jedino termin, jer
zaposlenim roditeljima je tesko odvojiti vri-
Jjeme, makar i za ovakve aktivnosti.

G. 8., otac Gordana, 5,3 i Karle, 3,8

Misljenja sam da priredbe uz neformalno
druZenje roditelja i djece puno vise odgovaraju
i jednima i drugima, a nadam se | tetama.
MoZda bi trebalo roditelje koji imaju afiniteta za
skeceve, pjevanje i sl. ukljuciti kao iznenaden-
Je za djecu ili kao izvodace da bi se djeca slo-
bodnije ponasala.

D. A., Anteina mama (6,2)

Sve pohvale tetama na izvrsno organiziranom
druZenju djece, roditelja | samih teta. Odlicna
Je ideja da se svi zajedno druzimo, upoznamo i
zabavljamo. Osobno sam uZivala u igranju i
smijehu s djecom. Zeljela bih da se ovakva
druZenja organiziraju sto cesce.

S. K., Lovrina mama (3,5)
Prvo, veliko hvala za jedan ovakav doZivijaj.
Ovo je nase prvo zajednicko igranje takve

vrste, ali se nadam da nife zadnje. Suradnja vas
teta i djece je fenomenalna, a nadam se da
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smo se i mi roditelji pokazali i da cete nas poz-
vati i sljedeci put (mislim da je djeci bilo za-
nimljivo smifati nam se dok mi plesemo i reciti-
ramo). U i$Cekivanju jos takvih lijepih dana, jos
Jednom hvala $to ste takve i $to vas moje dijete
voli.

M.N., Sarina mama (5,1)

Osje¢am zadovoljstvo zbog nastalih promjena.
Svjesna sam da je to trajni proces. Bitno je
pratiti Zelje djece i stvarati uvjete za zadovo-
lienje njihovih potreba. Osobno Zelim biti
odgajatel] $to vise okrenut djetetu, a $to manje
raznoj papirologiji.

HELENINA SAMOPROCJENA
Helena Ivkovic,
DV Disneyland 2

1 . Ja kao odgajatelj u “klasi¢énom” vrtiéu

Svoju odgajateljsku ulogu u odnosu na djecu
dozZivljavam kao vrlo slozenu i odgovornu,
ulogu na koju sam ponosna, ulogu punu
podrske i razumijevanja, jednom rje¢ju - pri-
jateljsku ulogu. U odnosu na roditelje svoju
ulogu doZivljavam kao suradni¢ku; u odnosu
na kolegice dozivljavam sebe kao dio tima u
kojem postoji medusobna suradnja i kvalitetna
komunikacija. Sto se tige strutnog usavr$a-
vanja, tezim stalnom napredovanju, od &itanj;
stru¢ne literature, sudjelovanja u “razli
radionicama i stru¢nim aktivima, posjeta
drugim vrti¢ima, redovitih susreta s mentori-
com gdom. RuZicom Sunajko do razmjene
iskustava s kolegicama iz svog i iz drugih
vrtiéa

Kad govorim o naéinu rada u "klasi¢nom"
vrtiéu, moram istaknuti da nekih izrazitih pred-
nosti ni za djecu, ni za mene kao odgajatelja ne
vidim, osim $to je "sve pod kontrolom". Ovaj
nacin rada tezi skolarizaciji, pa ne mozemo niti
govoriti o potrebama djece.

Moja komunikacija s roditeljima je odli¢na, oni
imaju moguénost boravka s djecom u grupi.
Kad god postoji problem, osje¢am njihovu
spremnost na suradnju, ali nemaju mogu¢nost
aktivnog sudjelovanija u ostvarivanju programa.




S kolegicama imam izuzetno dobar odnos koji
se temelji na otvorenoj komunikaciji, medu-
sobnoj suradniji, podréci i razumijevanju kako u
fazi planiranja, tako i u ostvarivanju zajednickih
zadaca i aktivnosti u vrtiéu.

Nedostatke 'klasi¢nog" nacina rada vidim u
tome $to se rad s djecom odvija kao u $koli,
sve je do detalja isplanirano, a ono $to nije
smatra se improvizacijom, nema slobode ni
spontanosti, osim u slobodnim aktivnostima.
Aktivnosti nisu usmijerene na zadovoljavanje
djetetovih potreba, nego se nastoji prenijeti
znanje, nauditi ih.

Roditelji? Neki od njih zadovoljni su ovakvim
"Skolskim" pristupom, a oni suptilniji upravo su
odudevljeni promjenama koje se dogadaju.
Ja kao odgajatelj u "klasi¢énom" vrti¢u osjecala
sam se C&esto puta ‘'ukaluplieno’, u
nemogucnosti da zadovoljim dje¢je potrebe i
realiziram aktivnosti koje su proizlazile iz nji-
hovih interesa. Osje¢ala sam se ograni¢eno
Uzevsi u obzir ove sputavajuce okolnosti, o
sebi ipak razmi$ljam kao o osobi
koja je izabrala i radi posao koji
voli. Nastojim prepoznati dje¢je

ONAJ KOJ OSJECA

interesa. U procesu uvodenja promjena najvise
me motiviralo moje iskustvo s polaganja
struénog ispita, pomogla su mi iskustva kolegi-
ca iz DV Dobri koje ve¢ duZe vrijeme rade po
ovoj koncepciji, a ono $to me najvise hrabri
jest moje duboko uvijerenje da je ovo pravi put
koji zaista postuje individualnost i slobodu
svakog djeteta. Aktivnosti sada polaze od
interesa djece, imaju vise slobode i
moguénosti izbora, oni zaista slijede svoje
potrebe i mogucnosti, a ja kao odgajatelj imam
bolji uvid u to Sto dijete Zeli i moZe i samim tim
bolje smjernice za rad.

Novi oblik rada donio je samo pozitivne prom-
jene. Moja odgajateljska uloga promijenjena je
utoliko $to se sada vi$e vodim djegjim Zeljama,
potrebama i interesima, osje¢am se slobodni-
je u planiranju i ostvarivanju zadataka i
aktivnosti, djeca su spontana i otvorena u
izrazavanju svojih Zelja i izboru aktivnosti, a
roditelji se sve viSe ukljuuju u Zivot vrti¢a.

Kakav odgajatelj zaista
3. Zelim biti?

potrebe osluskujuéi signale koje PORIV DA LETI, g

mi $alju, nastojim biti odgajatelj NE MOZE NIKAD Zelim biti odgajatelj koji ¢e
koji kvalitetno obavlja svoj PRICTATI NA sluati i znati prepoznati
posao. Moje tijelo $alje mi pozi- PUZANE! poruke djece, ponaSati se u

tivne "poruke". U vrti¢ dolazim
vedra, radujem se susretu sa
svojom grupom. Ako sam "lo$e",
nastojim biti najbolje $to mogu

Zelim promjene i imam jasnu sliku o tome $to
Zelim. Neke stvari su se, uvodenjem novog
nagina rada, automatski promijenile, a ono $to
jo$ Zelim promijeniti jest broj djece u grupi s
obzirom na prostor, materijalne uvjete i,
buduéi da sam u privatnom vrti¢u, unaprijediti
suradnju s drugim vrti¢ima. U moj osobni pro-
fesionalni Zivot navedene promjene donijele bi
vide zadovoljstva i uspjeha.

2 . Odgajatelj u “promjeni”

Promjene koje sam uvela: razmjestaj i drukéija
organizacija prostora, bogatstvo razli¢itih
materijala, toéno odredeni centri okupljanja u
funkciji zadovoljavanja djecjih potreba i

Helen Keller

skladu s tim, Zelim biti kompe-
tentan odgajatelj koji ¢e
aktivno promisljati svoju prak-
su, biti otvorena za promjene i
novine u smjeru $to kvalitetnijeg rada. | Zelim
zadrzati ono malo "dijete u sebi", jer u njemu
Cesto nalazim rjeSenja za svoje probleme u
odgojnom radu s djecom.

VEDRANINA SAMOPROCJENA
Vedrana Vugkovié
DV Kremenko

1

* Ja kao odgajatelj u “klasi¢nom” vrti¢u

Tijekom trogodi$njeg radnog staza formirala
sam se kao odgajatelj i taj proces i dalje traje.
Na tom putu, zajedno sa mnom, mijenjao se i
moj dozivljaj uloge odgajatelja. Na prvim za-
mjenama radila sam u "klasi¢nim" vrti¢ima i,
iako se nisam identificirala s "klasi¢nim"
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odgajateljima, preuzela sam puno njihovih
osobina. Naj¢e$ce sam koristila frontalni oblik
rada na razini skupine, prevladavale su struk-
turirane aktivnosti koje sam planirala, poticala i
vodila. Takav nacin rada pruzao mi je osjecaj si-
gurnosti i kontrole nad skupinom. Znala sam
kad ¢u, koliko i koje sadrzaje ponuditi djeci i
vjerovala da ¢e ih tako SVI najbrze i najbolje
usvojiti. Soba u kojoj smo boravili bila je pri-
lagodena takvom nacinu rada. Svi stolovi su bili
na jednoj strani sobe, dok je drugom stranom
dominirao prazan prostor, kuti¢i su bili nedo-
voljno odvojeni.

Razli¢itost od "klasi¢nog" vrtica oCitovala se u
kliznom vremenu dorucka i samoposluZivanju.
Djeca su imala moguénost izbora koli¢ine i
vrste hrane, namaza i napitka, nisu morala
odlaziti na spavanje.

Komunikacijom i suradnjom s roditeljima bila
sam zadovoljna.

Sudjelovali su s prijedlozima i u organizaciji
izleta. Roditelji su nam bili vodi¢i kroz Galeriju
Mestrovié, omogucili posjet zraénoj luci i sta-
dionu Poljud i igrali$tu NK Split.

U vrtiéu nas je posjetila mama stomatologica i
tata koji je osvojio bron¢anu medalju na
Olimpijadi. Odnos smo osnazivali svako-
dnevnom komunikacijom i organiziranim indi-
vidualnim sastancima po potrebi

2. Odgajatelj u “promjeni”

Ove pedagoske godine pocdela sam raditi u
mladoj odgojnoj skupini (3 do 4 g.) i zapljusnuli
su me svi nedostaci "klasi¢nog" vrti¢a koji do
tada nisu bili izraZeni.

Trodila sam ogromne koli¢ine energije
pokusavajuci potaknuti djecu na aktivnost,
stalno intervenirajuci u rjeSavanju fizickih i ver-
balnih sukoba i strahovala za njihovu sigurnost
zbog stalnog tréanja po sobi. Sav moj trud
rezultirao je osjecajem nemodi i iscrpljenosti i
snaznom Zeljom za promjenom.

Moja slika o tome $to Zelim postiéi je jasna -
suradnicko i prijateljsko ozracje u kojem ¢ce
djeca i odgajatelj biti sretni. U poku$aju ost-
varivanja zelienog cilja zapocela sam s promje-
nama, suradujuci s kolegicom i pedagogom
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Razmjestile smo stolove po sobi, odvojile
kuti¢e ormarima i eliminirale prazni prostor.
Presle smo s frontalnog oblika rada na indivi-
dualni rad i rad u manjim skupinama.
Omogucile djeci slobodan izbor aktivnosti i
materijala. Omogucile djeci odlazak u druge
skupine (jaslicka i starija 5 do 6 g.)

Ono $to me potice i ohrabruje da nastavim s
uvodenjem promijena je povratna informacija
koju mi daju djeca. Sukobi u skupini su se
smanijili, ali ne i nestali, interes i trajanje
aktivnosti raste. Do cilja jo$ nismo stigli, ali
smo korak blize.

3' Kakav odgajatelj zaista Zelim biti?

Od odgajatelja koji prenosi svoje znanje, mijen-
jam se u odgajatelja koji stvara uvijete za dje¢-
je samostalno stjecanje znanja i vjestina.
Osje¢aj bespomoc¢nosti je nestao i sada se
smatram kompetentnijom i uspjesnijom
Potvrda mom vjerovanju su sretnija i uspje$ni-
ja djeca, a samim tim i roditelji.

Zelim do¢i do svog cilja i biti odgajatelj koji ¢e
moéi prepoznati potrebe svakog djeteta i
omogucéiti mu da ih zadovolji. A znanja i vie$-
tine koje stieem Zzelim dijeliti s roditeljima i
kolegicama. Prije svega Zelim gledati djecu
dok "LETE" jer "ONAJ KOJI OSJECA PORIV DA
LETI, NE MOZE NIKAD PRISTATI NA PUZA-
NJE." (Helen Keller)




