S. Spanovi¢, M. Buki¢, J. lvanovi¢: Team teaching from the perspective of students — future teachers and pedagogues

Sazetak
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Ovim je radom aktualiziran problem stjecanja profesionalnih kompetencija za timski rad u nastavi tijekom
inicijalnog obrazovanja studenata — buduc¢ih ucitelja i pedagoga. U svjetlu dosadasnjih istrazivanja razma-
trana su razli¢ita shvacanja o definiranju, karakteristikama, prednostima i nedostatcima timske nastave.
Naglasak je na personalnoj integraciji nastavnika i suradnika u planiranju, izvodenju i evaluaciji zajednic¢-
kog programa s jednom skupinom uéenika.

Prezentiraju se rezultati istraZivanja provedenog s ciljem ispitivanja kako studenti zavr$nih godina osnov-
nih akademskih studija (obrazovni profili: uéitelj i pedagog) percipiraju timsku nastavu i personalnu in-
tegraciju kao njenu znacajnu dimenziju. Istrazivanje je realizirano deskriptivnom metodom a podatci pri-
kupljeni anketiranjem, tijekom dviju akademskih godina (lipanj 2011. i 2012. godine). Uzorak istrazivanja
obuhvaca 165 ispitanika, odnosno dvije generacije studenata Cetvrte (zavrsne) godine preddiplomskih sve-
ucilisnih studija Pedagoskog fakulteta u Somboru (studijski program Ucitelj - 36,36%), Uciteljskog fakul-
teta na madarskom nastavnom jeziku u Subotici (studijski program Utitelj — 24,24%) i Odsjeka za peda-
gogiju Filozofskog fakulteta u Novom Sadu (studijski program Pedagog — 39,39%).

Rezultati su potvrdili pretpostavku da ¢e studenti iz uzorka iskazati visoku razinu zanimanja za timski
rad u nastavi i da ¢e, sukladno obrazovnom profilu, preferirati timske uloge. Prema misljenju veéine stu-
denata, za izgradnju uspjesnog tima potrebni su povjerenje i dobra komunikacija medu ¢lanovima, a od
osobina li¢nosti izdvajaju se: organizacijske sposobnosti, mastovitost (i kreativnost), drustvenost i spre-
mnost pomaganja drugima.
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