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Saietak:

Razredno-nastavno ozracje sve se vise smatra klju¢nim obiljeZjem Skole, razreda, sveobuhvatnom odrednicom skol-
skog razvoja mladih ljudi. Povezuje se s klasi¢nim varijablama razvoja ucenika u $koli: Skolskim uspjehom, pristupom
Skoli i ucenju, motivacijom, ponasanjem, razvojem socijalnog odnosa, samospoznaje i interesa. Obuhvaca cijeli niz
obrazovnih ¢imbenika, od fizickog okruzenja do psiholoSkog ozracja koje je kreirano kroz socijalne kontekste, kao i
brojne komponente povezane s karakteristikama ucitelja i njihovim ponasanjem. Stoga je glavni cilj ovoga istrazivanja
ispitati razlike u percipiranom razredno-nastavnom ozracju s obzirom na spol ucenika, skolski uspjeh ucenika i godine
radnog staza ucitelja kao i mogucu interakciju navedenih varijabli. U istrazivanju se koristio upitnik ,,Moj razred”, a
sudjelovalo je 415 ucenica i ucenika treceg i Cetvrtog razreda osnovne $kole. Rezultati istrazivanja pokazali su kako
uéenici koji imaju ucitelje/uciteljice s vise radnog staza percipiraju veée zadovoljstvo u razredu, osjecaju veéu poveza-
nost unutar razrednog odjela,imaju manje poteskoca u usvajanju nastavnih sadrzaja i manje napetosti. Rodne razlike
u percepciji dimenzija razredno-nastavnog ozrac¢ja pokazale su se samo na dimenziji poteskoce (ucenice percipiraju
manje poteskoée u odnosu na ucenike).

Kljucne rijeci: nastava, osnovna 3kola, radni staZ utitelja, razredno-nastavno ozraéje, $kolski uspjeh uéenika

Uvob

U Republici Hrvatskoj, za svu djecu u dobi od Seste do petnaeste godine, osnovno
osmogodisnje Skolovanje obvezno je i besplatno. Ucenici koji polaze osnovnu Skolu provode u
razrednim odjelima oko 180 dana godisnje, po nekoliko sati, osam godina u okviru osnovne
Skole, stoga je vrlo vaino kako se u skoli/razredu osjecaju. DoZivljavaju li ucenici svoju
razrednu zajednicu kao sigurnu, mogu li se slobodno izraziti, reci svoje misljenje, sudjelovati u
raspravama, mogu li pogrijesiti, jesu li sretni, je li njihovo misljenje vazno, osjecaju li se prihva-
¢eno i slobodno? Sve su to pitanja od iznimne vaznosti za oblikovanje ucenikovog osobnog
doZivljaja okoline u kojoj boravi, kao i sebe samoga, te za ucenikovu percepciju razredno—
nastavnog ozracja. Kako ono sto se s ucenicima zbiva (u interakciji s drugim ucenicima u
razredu ili interakciji s uciteljem) moze utjecati na njihove odgojno-obrazovne rezultate, na
razvoj njihove osobnosti i/ili mentalno zdravlje? Trazenjem odgovora na ovo i slicna pitanja,
ulazi se u podrucje istrazivanja Skolskog, odnosno razredno-nastavnog ozracja (Bosnjak,
1997).

Halpin i Croft (1962) izjednacavaju ozracje unutar organizacije s onim Sto je licnost za
pojedinca. Razredno-nastavno ozracje definira se kao subjektivna predodzba vaznih obiljezja
razreda kao radnog okruZenja, a to obuhvaca: fizicka obiljeZja razreda (opremljenost, kvaliteta
uredenja); socijalne odnose izmedu ucitelja i u¢enika, odnosno medu ucenicima; ocekivanja u
pogledu uspjeha (rada) i ponasanja ucenika; nacin odvijanja nastavnih procesa; specificne
norme i vrijednosti koje vrijede za taj razred (razredni duh) (Eder, 2002). Razredno-nastavno
ozracje temeljno se veze uz odnose ucitelja i uenika u svezi s dogadanjima u razredu (Zabu-
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kovec, 1997, Domovié, 2003). U razli¢itim se razredima ucitelji i ucenici razli¢ito osjecaju pa se
razredno-nastavno ozracje moze definirati kao zajednicka uciteljska i uceni¢ka percepcija
okoline (Fraser i Picket, 2010) koja nastaje ispreplitanjem neposrednih ¢imbenika okolisa (fi-
zicke, materijalne, organizacijske, operativne i drustvene varijable okolisa) (Adelman i Taylor,
in press). Razredno-nastavno ozradje moziemo razumijeti sagledavajuéi ostvarenje sloZene
interakcije na razini organizacije i rukovodenja, kao i na razini meduodnosa izmedu sudionika
odgojno-obrazovnog procesa (ucenika i uditelja, u¢enika medusobno i u odnosu spram nas-
tavnog procesa) (Bouillet i Bijedi¢, 2007).

Upravo se ozracje sve visSe smatra klju¢nim obiljezjem Skole, razreda, sveobuhvatnom
odrednicom Skolskog razvoja mladih ljudi i u razli¢itim oblicima povezuje ga se s klasi¢nim
varijablama razvoja ucenika u Skoli: uspjehom, pristupom Skoli i u¢enju, ponasanjem i razinom
ugode boravka u Skoli te razvojem socijalnih odnosa, samospoznaje i interesa (Eder, 2002).
Zele li se ostvariti kompleksni odgojno-obrazovni ciljevi nuzno je poticati i odriati pozitivno i
ugodno razredno-nastavno, Skolsko ozracdje. Medusobna energija koja se stvara u optimalnom
ozracju pridonosi kvaliteti odgojno-obrazovnog procesa, djeluje na uc¢enje i poucavanje (Andic
i sur., 2010), kao Sto pomaze ucenicima da nauce sami upravljati svojim ucenjem i kontrolirati
svoje ponasanje (Vizek Vidovi¢ i sur., 2003). Pozitivho razredno-nastavno ozracje odraz je
pozitivnog stava ucenika prema skoli, razredu i ucitelju. Svrhovito, radno, opusteno, srdacno,
poticajno i sredeno ozracje olakSava ucenje time Sto uspostavlja i odrzava pozitivan odnos i
motiviranost ucenika za nastavni sat (Kyriacou, 2001: 105). Relevantnost razredno-nastavnog
ozracja ocituje se u istrazivanjima koja su pokazala kako pozitivno i podrzavajuée razredno-
nastavno ozracje utjeCe na akademska postignuéa ucenika, zadovoljstvo nastavom, promica-
nje pozeljnih ciljeva kod ucenika, smanjenje rizi¢nih ponasanja (Brophy, 1979; Schlosser, 1992;
Goh i Fraser, 1995; Yildirim i sur., 2008; Avci i sur., 2009; BosSnjak, 1997; Fraser i O Brien, 1985;
Dorman i sur., 2006; Jagic¢ i Jurci¢, 2006; Boillet i Bijedi¢, 2007; BDermanov, 2008; Raboteg -
Sari¢, Saki¢ i Brajsa - Zganec, 2009; Evans i sur., 2009; Puzi¢ i sur., 2011). Stoga se moze
zakljuciti kako je pozitivho razredno-nastavno ozracje iznimno vazno za dobrobit ucenika i
ucitelja. IstraZzivanja su takoder pokazala kako ponasanje ucitelja, njegov jedinstveni nacin
ophodenja, rada, odnosno stil vodenja utjeCe na stvaranje pozitivhog i podrzavajuceg
razredno-nastavnog ozracja, Skolska postignuca ucenika, ponasanje ucenika, produktivnost
ucenika (Lewin i sur., 1939; Walberg, 1967; Cerit, 2013; Ozorio, 2014). Uciteljeva vodeca uloga
omogucuje da se njegov utjecaj oCituje u vecoj mjeri na razredno-nastavno ozracje nego
utjecaj drugih sudionika odgojno-obrazovnog procesa (Bognar i Matijevi¢, 2002). PozZeljno
pozitivno ozracje u ucionici karakterizirano je opustenom atmosferom, zdravim i svrhovitim
djelovanjem koje prikazuje djecji rad i najbolje koriStenje raspolozivih sredstava. Ucitelj bi
trebao biti uravnotezena, opustena i entuzijasticna osoba, a njegovo profesionalno ponasanje
trebalo bi biti zacinjeno dozom humora, odisati povjerenjem i smirenoséu te biti majstor
umijeca u stvaranju dobrih meduljudskih odnosa (Dalton, 1951). Razredno-nastavno ozracje
obuhvaca cijeli niz obrazovnih ¢imbenika, od fizickog okruzenja do psiholoskog ozracja koje je
kreirano kroz socijalne kontekste, kao i brojne komponente povezane s karakteristikama
ucitelja i njihovim ponasanjem (Miller i Cunningham, 2011). Prema spoznajama autora, u
Hrvatskoj nije ispitivana povezanost radnog staza ucitelja s u¢enickom percepcijom dimenzija
razredno-nastavnog ozracja, stoga je predmet ovog istrazivanja ispitati razlike u percipiranom
razredno-nastavnom ozracju i Skolskom uspjehu ucenika s obzirom na rodne razlike ucenika i
godine radnog staza ucitelja, kao i mogucu interakciju navedenih varijabli. U¢eni¢ka osobna
percepcija razredne okoline i dozivljaj razreda iznimno su vazni za ucenicka postignuéa i za
njihov emocionalni i socijalni razvoj. Rezultati dosadasnjih istrazivanja pokazali su da uéenice
u odnosu na ucenike iskazuju vecée zadovoljstvo Skolom i procjenjuju ve¢im povjerenje u nas-
tavnike, dok u ostalim aspektima procjene razredno-nastavnog ozracja nisu utvrdene rodne
razlike (Raboteg-Sari¢ i sur., 2009; Koludrovié¢ i Rei¢ Ercegovac, 2014). U¢enikovo opterecenje
nastavom, kao dimenzijom razredno-nastavnog ozracja, pokazalo se ve¢im kod ucenika u od-
nosu na ucenice (Jurci¢, 2006), Sto moze upucivati na bolje suo¢avanje ucenica sa zahtjevima
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Skole. Najnoviji rezultati istraZivanja koje su provele Koludrovié¢, Ratkovi¢ i Bajan (2016)
pokazali su kako u percepciji ispitivanih varijabli razredno-nastavnog ozracja nisu utvrdene
razlike izmedu ucenica i ucenika.

METODOLOGIJA ISTRAZIVANJA
CILJ ISTRAZIVANJA

Cilj je ovoga istrazivanja ispitati razlike u percipiranom razredno-nastavnom ozracju s
obzirom na rod ucenika, skolska postignuc¢a ucenika i godine radnog staza ucitelja/uciteljica
kao i mogucu interakciju navedenih varijabli. Takoder, Zeljela se ispitati povezanost izmedu
uspjeha ucenika iz razli¢itih predmeta i ucenicke percepcije dimenzija razredno-nastavnog
ozracja. Na temelju postavljenog cilja istrazivanja, postavljeni su sljedeéi problemi:

1. utvrditi povezanost izmedu radnog staza ucitelja razredne nastave i ucenicke percepcije
dimenzija razredno-nastavnog ozracja

utvrditi rodne razlike ucenika u percepciji dimenzija razredno-nastavnog ozracja

3. utvrditi povezanost Skolskog uspjeha ucenika i percepcije dimenzija razredno-nastavnog
ozracja.

HIPOTEZE

Na osnovi analize teorijskih radova, rezultata empirijskih istrazivanja drugih autora te
problema istraZivanja, postavljene su sljedeée hipoteze:

1. Ucenici koji imaju ucitelja s viSe radnog staza u osnovnoj Skoli percipirat ¢e razredno-
nastavno ozracje pozitivnijim (veée zadovoljstvo i povezanost, manju napetost, natjecanje
i poteskoce) od onih ucenika koji imaju ucitelje s manje radnog staza. Specificnosti i
iskustvo ucitelja koje donose godine rada u struci mogu utjecati na nacin ponasanja ucite-
lja, mirnocu, sigurnost u radu, a sukladno tome i na percepciju dimenzija razredno-nastav-
nog ozracja kod ucenika;

2. Nece biti rodnih razlika u uc¢enickoj percepciji razredno-nastavnog ozracja;

Ucenici koji postizu bolji Skolski uspjeh, percipirat ée razredno-nastavno ozracje kao pozi-
tivnije.

SUDIONICI | TIJEK ISTRAZIVANJA

U istrazZivanju je sudjelovalo 415 ucenika trecih i Cetvrtih razreda iz 22 razredna odjela,
od toga je 232 (56%) djecaka, odnosno 183 (44%) djevojcice. Svi su ispitanici u€enici 22 odjela
treceg i Cetvrtog razreda osnovne 3kole. Istrazivanje je provedeno u Cetiri osnovne Skole u
Zagrebackoj Zupaniji.

Ispitivanje je autorica provodila osobno u svakoj Skoli, u svakom razredom odjelu.
Ucenicima su dane usmene upute za ispunjavanje upitnika te su upuceni na pisane upute koje
se nalaze na svakom upitniku. Ispitivanje je bilo anonimno i nije bilo vremenski ogranic¢eno, a
svi uc€enici zavrsili su prije isteka jednog Skolskog sata (45 minuta).

Razredno-nastavno ozracje ispitivano je adaptiranom verzijom upitnika ,,Moj razred”
(,My class inventory”, Fisher i Fraser, 1981). Upitnik je adaptiran za potrebe projekta
»Aktivna/efikasna skola“ (Zarevski i sur., 2000). Ukljuuje pet dimenzija razredno-nastavnog
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ozracja, kategorije medusobnih odnosa (zadovoljstvo — stupanj u kojem ucenici uZivaju u
razrednim aktivnostima, sretni su i svida im se u Skoli i povezanost — procjena ucenika o
stupnju u kojem su ucenici u razredu u prijateljskim odnosima) i razvitka li¢nosti (napetost —
stupanj u kojem se ucenici sukobljavaju i svadaju; natjecanje — ponasanje koje je u vecoj ili
manjoj mjeri prisutno prilikom rjesavanja zadataka, zadaca, ocjenjivanja i sli¢nih Skolskih
aktivnosti; poteskoce — procjena ucenika o teZini nastavnih sadrZaja i njihovoj potrebi za
pomoci u ucenju), a svaka sadrzi pet tvrdnji.

S obzirom na dob ispitanika, ucenici su na tvrdnje odgovarali da/ne odgovorima
(dihotomnim nac¢inom) (Zabukovec, 1997).

REZULTATI ISTRAZIVANJA | RASPRAVA

Instrument ,,Moj razred” mjeri pet dimenzija. Cronbachov alfa zadovoljavajuéi je za
dimenzije povezanost, natjecanje i napetost, dok je za dimenzije zadovoljstvo i poteskocée
Cronbachov alpha nizi, Sto je sukladno nekim ranijim istrazivanjima (Zarevski i sur., 2000;
Jaksi¢, 2008; lvankovic i Rijavec, 2011; Bozi¢, 2013) (tablica 1).

Tablica 1: Pouzdanost podljestvica upitnika Moj razred (Cronbachov alfa)

PODLIESTVICA a
zadovoljstvo a=0,53
povezanost a=0,72
natjecanje a=0,60
poteskoce a=0,32
napetost o=0,68

Zbog dobivene niske pouzdanosti, rezultati na dimenziji poteskoca (0,32) nece se in-
terpretirati, dok je rezultate dobivene na dimenziji zadovoljstvo (0,53) potrebno interpretirati
s oprezom.

Podatci su analizirani u softverskom programu za statisticke analize SPSS 17. Deskrip-
tivnom analizom prikazan je broj ispitanika (N), najnizi (min) i najvisi rezultati (max), prosje¢ne
vrijednosti izrazene aritmeticCkom sredinom (M) uz standardnu devijaciju kao pripadajucu
mjeru rasprSenja (SD). Dvofaktorskom analizom varijance testirani su efekti roda ucenika,
godine radnog staza ucitelja te njihova interakcija na percipirano razredno-nastavno ozracje i
uspjeh ucenika izrazen ocjenama s proslog obrazovnog razdoblja u hrvatskom jeziku, mate-
matici, stranom jeziku i prirodi i drustvu. Razlike su testirane F omjerom uz razinu znacajnosti
(p), te je prikazana velicina utjecaja (engl. effect size) razlika na rezultate. Za tumacenje veli-
Cine utjecaja (eta2) koristen je Cohenov kriterij (1988; Pallant, 2010). Za varijablu staz izra-
cunat je Tukeyov post hoc test kako bi se precizno utvrdilo izmedu kojih je kategorija uclitelja s
obzirom na godine radnog stazZa razlika statisticki znacajna.

Za utvrdivanje povezanosti izmedu dimenzija razredno-nastavnog ozracja i Skolskog
uspjeha koristen je Pearsonov koeficijent korelacije uz Cohenove (1988; Pallant, 2010)
smjernice za tumacenje velicine korelacije.
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Tablica 2. Deskriptivni podaci za dimenzije razrednog ozracja i Skolskog uspjeha

N min max M SD
zadovoljstvo 404 1 5 3,81 1,16
povezanost 402 1 5 3,29 1,58
natjecanje 404 1 5 3,71 1,31
napetost 391 1 5 2,67 1,49
SU hrv. jezik 406 2 5 4,14 0,86
SU mat. 407 1 5 4,02 1,02
SU strani jez. 400 2 5 4,20 0,96
SU pri. i drus. 406 1 5 4,08 0,92

Odgovori na dimenzijama upitnika razredno-nastavnog ozracja variraju od 1-5. Vidljivo
je da su ispitani ucenici prosjecno zadovoljni razredno-nastavnim ozracjem u svom razredu
(M=3,81), ali i da osjecaju primjetnu razinu natjecanja medu ucenicima (M=3,71). Takoder se
uocava vrlo dobar prosjec¢ni uspjeh ucenika u svim obuhvaéenim nastavnim predmetima, od
kojih najbolje prosjecne Skolske ocjene imaju predmeti stranih jezika (M=4,20) i hrvatskoga
jezika (M=4,14).

ROD UCENIKA, RADNI STAZ UCITELJA | RAZREDNO-NASTAVNO OZRACIJE

Ovim istrazivanjem nastoji se utvrditi povezanost izmedu radnog staza ucitelja razre-
dne nastave i ucenicke percepcije dimenzija razredno-nastavnog ozracja te utvrditi rodne
razlike ucenika u percepciji dimenzija razredno-nastavnog ozracja. Rezultati dvofaktorske
analize varijance pokazuju kako nema rodnih razlika u zadovoljstvu ucenika, sto nije u skladu s
rezultatima ranijih istrazivanja koja su pokazala kako su djevojCice zadovoljnije Skolom u
odnosu na djec¢ake (Raboteg-Sari¢ i sur., 2009; Koludrovié¢ i Rei¢ Ercegovac, 2014).

Tablica 3. Razlike na dimenziji zadovoljstva s obzirom na rod uéenika i radni staz ucitelja

Rod Radni staz ucitelja N M SD
ucenici do 5 godina 33 3,27 1,44
6-15 godina 29 3,86 1,16
16-30 godina 111 3,80 1,14
viSe od 30 godina 50 3,94 1,10
Ukupno 223 3,76 1,19
ucenice do 5 godina 33 3,61 1,17
6-15 godina 23 3,61 1,16
16-30 godina 79 3,87 1,20
viSe od 30 godina 43 4,21 0,80
Ukupno 178 3,87 1,12
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Ukupno do 5 godina 66 3,44, 1,31
6-15 godina 52 3,75 1,15

16-30 godina 190 3,83 1,17

vise od 30 godina 93 4,06, 0,98

Ukupno 401 3,81 1,16

F p eta’

Rod ,658 ,418 ,002
Staz 4,024 ,008 ,030
Rod * Staz ,797 ,496 ,006

Napomena: Indeksi pored vrijednosti aritmetickih sredina oznacavaju izmedu kojih
skupina je znacajna razlika utvrdena Tukeyovim post hoc testom (1- od 0 do 5 god., 2- od 6 do
15 god., 3-od 16 do 30 god., 4- vise od 30 god..)

No, utvrdena je znacajna razlika s obzirom na uciteljski staz (Tablica 3). Naime, ucenici
¢iji ucitelji imaju viSe od 30 godina radnog staZza znacajno su zadovoljniji razredom od ucenika
¢iji ucitelji imaju do 5 godina radnog staza. Prema Cohenovom kriteriju, utjecaj staza na
zadovoljstvo ucenika je znacajan, ali malen. Interakcija roda ucenika i radnog staza ucitelja
nije se pokazala znacajnom.

Tablica 4. Razlike na dimenziji povezanosti s obzirom na rod ucenika i radni staz ucitelja

Rod Radni staz ucitelja N M SD
ucenici do 5 godina 35 2,69 1,66
6-15 godina 32 2,91 1,86
16-30 godina 106 3,31 1,62
vise od 30 godina 48 3,58 1,29
Ukupno 221 3,21 1,62
ucenice do 5 godina 34 2,65 1,50
6-15 godina 23 3,35 1,87
16-30 godina 78 3,50 1,49
vise od 30 godina 43 3,81 1,33
Ukupno 178 3,39 1,55
Ukupno do 5 godina 69 2,673, 1,57
6-15 godina 55 3,09 1,86
16-30 godina 184 3,39, 1,57
vise od 30 godina 91 3,69, 1,31
Ukupno 399 3,29 1,59
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Rod
Staz
Rod * Staz

F p eta’
1,395 ,238 ,004
6,260 ,000 ,046

,245 ,865 ,002

Napomena: Indeksi pored vrijednosti aritmetic¢kih sredina oznacavaju izmedu kojih
skupina je znacajna razlika utvrdena Tukeyovim post hoc testom (1- od 0 do 5 god., 2- od 6 do
15 god., 3-od 16 do 30 god., 4- vise od 30 god.)

Za dimenziju povezanosti takoder nisu utvrdene rodne razlike, Sto znaci da se
djevoijcice i djecaci unutar razreda podjednako percipiraju kao prijatelji. Utvrdena je razlika s
obzirom na godine radnog staza ucitelja. U razredima mladih uditelja/uciteljica (do 5 godina
radnog staza) manja je povezanost medu ucenicima nego kod iskusnijih ucditelja (od 16 do 30
godina radnog staza, odnsno vise od 30 godina radnog staza) (Tablica 4). Utjecaj razlike je
malen, odnosno razlika s obzirom na godine radnog staza ucitelja objasnjava 4,6% varijance

povezanosti ucenika.

Tablica 5. Razlike na dimenziji natjecanja s obzirom na rod ucenika i radni staz ucitelja

Rod ucenika Radni staz ucitelja N M SD
Muski do 5 godina 35 3,74 1,34
6-15 godina 31 3,90 1,40
16-30 godina 106 3,80 1,12
vise od 30 godina 50 3,58 1,58
Ukupno 222 3,76 1,31
Zenski do 5 godina 34 3,88 1,30
6-15 godina 23 3,26 1,36
16-30 godina 80 3,60 1,32
vise od 30 godina 42 3,83 1,27
Ukupno 179 3,66 1,31
Ukupno do 5 godina 69 3,81 1,31
6-15 godina 54 3,63 1,40
16-30 godina 186 3,72 1,21
viSe od 30 godina 92 3,70 1,44
Ukupno 401 3,72 1,31

F p eta’
Rod ,596 ,440 ,002
Staz ,311 ,817 ,002
Rod * Staz 1,594 ,190 ,012

Napomena: Indeksi pored vrijednosti aritmetickih sredina oznacavaju izmedu kojih

skupina je znacajna razlika utvrdena Tukeyovim post hoc testom (1- od 0 do 5 god., 2- od 6 do
15 god., 3-od 16 do 30 god., 4- viSe od 30 god.)
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Natjecanje unutar razreda podjednako je percipirano i od stane ucenika i od strane
ucenica, kao i s obzirom na radno iskustvo njihovih uditelja (Tablica 5).

Tablica 6. Razlike na dimenziji napetosti s obzirom na rod ucenika i radni staz ucitelja

Rod uc. Radni staz ucitelja N M SD
muski do 5 godina 35 2,86 1,78
6-15 godina 29 2,83 1,28
16-30 godina 103 2,64 1,53
vise od 30 godina 47 2,36 1,24
Ukupno 214 2,64 1,48
Zenski do 5 godina 34 3,06 1,54
6-15 godina 21 2,81 1,57
16-30 godina 76 2,87 1,54
vise od 30 godina 43 2,16 1,21
Ukupno 174 2,72 1,50
Ukupno do 5 godina 69 2,96, 1,66
6-15 godina 50 2,82 1,40
16-30 godina 179 2,74 1,53
vise od 30 godina 90 2,27, 1,23
Ukupno 388 2,68 1,49

F p eta’
Rod ,099 ,753 ,000
Staz 3,494 ,016 ,027
Rod * Staz ,467 ,706 ,004

Napomena: Indeksi pored vrijednosti aritmetic¢kih sredina oznacavaju izmedu kojih
skupina je znacajna razlika utvrdena Tukeyovim post hoc testom (1- od 0 do 5 god., 2- od 6 do
15 god., 3-od 16 do 30 god., 4- vise od 30 god.)

Utvrdena je znacajna razlika u napetosti s obzirom na staz ucitelja (Tablica 6). Naime,
ucenici u razredima s najmanje iskusnim uciteljima osjec¢aju vec¢u napetost u razredu, tj. vise
se svadaju u odnosu na ucenike s najiskusnijim uciteljima (viSe od 30 god. radnog staza).
Navedena je razlika znacajna, ali mala. Podjednako napetost percipiraju djevojcice i djecaci,
nema razlike u odnosu na rod ucenika.

Hipoteza od koje se polazi u ovom istrazivanju, potvrdena je. Ucenici koji imaju ucite-
lja/uditeljicu s vise radnog staza (od 16 do 30 godina radnog staZa i vise od 30 godina radnog
staza) percipiraju razredno-nastavno ozracje kao pozitivnije. Ucenici percipiraju vece zado-
voljstvo i povezanost, a manje i napetosti. Na dimenziji natjecanje nije zabiljezena statisticki
znacajna razlika. Pretpostavka da su ucitelji koji imaju vise radnog staza, zbog iskustva, postaju
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sve bolji ,majstori umijeca u stvaranju dobrih meduljudskih odnosa“, ¢ime se postize pozi-
tivnije razredno-nastavno ozracje, pokazala se ispravnom.

Ovo istrazivanje nije potvrdilo rezultate prijasnjih istraZivanja koja su pokazala kako je
zadovoljstvo Skolom (dimenzija razredno-nastavnog ozracja) vece kod ucdenica u odnosu na
ucenike (Raboteg-Sari¢ i sur., 2009; Koludrovi¢ i Rei¢ Ercegovac, 2014). Do sli¢nih rezultata
dosle su Koludrovi¢, Ratkovi¢, Bajan (2016), koji su pokazali kako ni u jednoj od ispitivanih
varijabli razredno-nastavnog ozracja nisu utvrdene razlike izmedu ucenica i ucenika.

POVEZANOST RAZREDNO-NASTAVNOG OZRACJA | SKOLSKOG USPJEHA

Tablica 7. Korelacijska matrica dimenzija ozracja i Skolskog uspjeha

zadov. povez. natjec. | nap. §q Su §p S
hrv.jez mat. str.jez. | PID
zadovoljstvo -
povezanost ,385** -
natjecanje -,168** -,236** -
napetost -,309** -317** | ,433*% -
SU hrv. jezik ,112* -,023 ,043 -,014 -
SU mat. ,011 -,064 ,016 | ,033 | ,711%** -
SU strani jez. ,044 -,054 -011 | -,059 | ,655** | ,601** -
SU pri. i drus. ,112* -,063 ,056 ,005 | ,744%* | 712%* | 585** -

U tablici 7. prikazani su Pearsonovi koeficijenti korelacija dimenzija razredno-nastavnog
ozracja i Skolskog uspjeha. Rezultati pokazuju da su zadovoljstvo i povezanost medusobno
statisticki znacajno pozitivho povezani, dok su s natjecanjem i napetoscu statisti¢ki znacajno
negativno povezani. Razina natjecanja statisticki je znac¢ajno negativno povezana s poveza-
noSéu u razredu. Razina napetosti statisticki je znaCajno pozitivno povezana s dimenzijom
napetosti te negativno povezana s povezanoséu i ve¢ spomenutim zadovoljstvom.

Hipoteza je djelomicno potvrdena. U matrici zadovoljstvo vidljiva je znac¢ajna pozitivha
povezanost s ocjenama iz hrvatskog jezika i prirode i drustva te je ta povezanost prema Cohe-
novom kriteriju mala. Dimenzije razredno-nastavnog ozracja povezanost, natjecanje i nape-
tost nisu znacajno povezane s uspjehom ucenika. Ovaj rezultat donekle iznenaduje, s obzirom
na rezultate nekih ranijih istrazivanja koji upucuju na to da je pozitivho, podrzavajuée
razredno-nastavno ozracje jedan od najznacajnijih prediktora boljeg Skolskog uspjeha ucenika
u osnovnim $kolama (Dorman i sur., 2006; Raboteg-Sari¢, Saki¢ i Braja-Zganec, 2009; Evans i
sur., 2009; Puzic i sur., 2011). Ipak, rezultati istrazivanja koje su provele Koludrovi¢, Ratkovi¢ i
Bajan (2016) pokazali su kako su se varijable procjene kvalitete interakcija na relacijama
ucenik — ucenik i u€enik — nastavnik pokazale prediktivnima i to na nacin da bolji Skolski
uspjeh postizu oni ucenici koji kvalitetu tih odnosa procjenjuju loSijima. Dobivene rezultate u
ovom istrazivanju moguce je objasniti pretpostavnkom da su ucenici koji postizu bolji Skolski
postigli izvrstan Skolski uspjeh, a mozZe se pretpostaviti da ne osjecaju jednak napor s druge
strane, od svojih suucenika i ucitelja.
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ZAKUUCGAK

Rezultati ovog istrazivanja djelomi¢no su potvrdili postavljene hipoteze. Ucenici koji
imaju ucitelje/uciteljice s viSe radnog staza percipiraju vece zadovoljstvo u razredu, osjeéaju
vecu povezanost unutar razrednog odjela te manje napetosti. Samo na dimenziji natjecanje
razredno-nastavnog ozracja nije zabiljeZena statisticki znac¢ajna razlika s obzirom na radni staz
ucitelja. Takav rezultat moze se povezati sa suvremenim pretpostavkama skole kao zajednice
koja uci i koja je usmjerena smanjivanju natjecateljskog ponasanja. lako valja napomenuti
ogranicenja provedenog istraZzivanja, a to su niske pouzdanosti na dimenzijama zadovoljstvo i
poteskoce, dobiveni rezultat ukazuje na vaznost iskustva koje ucitelji stjeCu tijekom svog
radnog vijeka. Ucitelji koji su bogatiji radnim iskustvom vjerojatno su iskustvom stekli i usavr-
Sili sposobnosti koje ucenici prepoznaju kao pozitivne i koje se preslikavaju u njihovoj percep-
ciji dimenzija razredno-nastavnog ozracja. Za stvaranje pozitivnog razredno-nastavnog ozracja
vazna je opustena, ali radna atmosfera, sa zdravim i svrhovitim djelovanjem, koju prikazuje
djecji rad i najbolje koristenje raspolozZivih sredstava, a prije svega, oblikuje ju ucitelj koji bi
trebao biti uravnotezena osoba, opustena osoba i entuzijasticna osoba. Njegovo profesio-
nalno ponasanje trebalo bi biti za¢injeno dozom humora, treba odisati povjerenjem i smire-
noséu, trebao bi biti majstor umijeéa u stvaranju dobrih meduljudskih odnosa (Dalton, 1951).
Rezultati ovog istrazivanja pokazali su kako ucenici koji imaju iskusnije ucitelji percipiraju
razredno-nastavno ozracje kao pozitivnije (veca povezanost i zadovoljstvo, a manje napetosti)
u odnosu na ucenike koji imaju ucitelje s manje radnog iskustva. Ovakav rezultat ukazuje na
vaznost steCenog radnog iskustva za oblikovanje razredno-nastavnog ozracja. Valjalo bi
dodatno istraziti Sto je to Sto Cini glavnu razliku medu uciteljima s obzirom na radno iskustvo,
dobivene rezultate usmijeriti u obrazovanje buducih ucitelja te dodatna stru¢na osposob-
ljavanja ucitelja.
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Classroom Atmosphere and Work Experience
of Teachers

Abstract: Classroom atmosphere is increasingly seen as a key element of school, class, comprehensive guideline of
academic development of young people. It connects with the classic variables development of students in school:
school achievement, access school and learning, motivation, behavior, development of social relationships, self-
awareness and interest. It covers the full range of educational factors, from the physical environments to the
psychological atmosphere that is created through social contexts, as well as numerous components associated with
the characteristics of teachers and their behavior. The main objective of this study was to examine differences in the
perceived classroom atmosphere with regard to academic achievement of students, gender students and years of
service of teachers as well as possible interactions of these variables. The study used a questionnaire "My class
inventory", and was attended by 415 pupils of the third and fourth grade. The results showed that students who have
teachers with more seniority perceived greater satisfaction in the classroom, they feel a greater connection within a
class section, less difficulty in adopting the teaching content and less tension. The differences in the perception of
dimension classroom atmosphere with regard to gender proved that to be only the dimension of difficulty (female
students perceive less difficulty in relation to the male students).

Keywords: academic achievement, classroom atmosphere, teachers work experience, teaching, elementary school
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Unterrichtsatmosphare und Arbeitserfahrung der Lehrer

Zusammenfassung: Die Unterrichtsatmosphire wird immer mehr als das Schliisselelement der Schule und der
Klasse angesehen, als eine umfassende Leitlinie schulischer Entwicklung der jungen Menschen. Es wird mit den
klassischen Variablen der Schiilerentwicklung in der Schule in Verbindung gebracht: Schulleistungen, Zugang zur
Schule und zum Lernen, Motivation, Verhalten, Entwicklung von sozialen Beziehungen, Selbstbewusstsein und Inte-
ressen. Es umfasst das gesamte Spektrum der Bildungsfaktoren, von der physischen Umgebung bis zur psycholo-
gischen Atmosphare, die durch soziale Kontexte geschaffen wird, sowie auch eine Vielzahl von Komponenten, die mit
den Eigenschaften von Lehrern und ihrem Verhalten verbunden sind. Daher war das Hauptziel dieser Studie die
Untersuchung der Unterschiede der wahrgenommenen Unterrichtsatmosphare in Bezug auf das Geschlecht und die
Schulleistungen der Schiler und den Dienstjahren von Lehrer/innen sowie mogliche Wechselwirkungen dieser Va-
riablen. In der Studie wurde der Fragebogen "Meine Klasse" verwendet, und an der Umfrage nahmen 415 Dritt- und
Viertklassler teil. Die Ergebnisse zeigten, dass Schiiler, deren Lehrer/innen mehr Arbeitserfahrung haben, eine gro-
Rere Zufriedenheit in der Klasse wahrnehmen, sie fiihlen ein groReres Zusammengehorigheitsgefiihl innerhalb der
Klasse, haben weniger Schwierigkeiten bei Aneignung der Lerninhalte und fihlen weniger Anspannung. Die gesch-
lechtsspezifischen Unterschiede bei der Wahrnehmung der Dimension der Unterrichtsatmosphdre wurden nur bei
der Dimension der Schwierigkeiten nachgewiesen (Schiilerinnen nehmen weniger Schwierigkeiten im Verhaltnis zu
den Schulern wahr).

Schliisselbegriffe: Unterricht, Grundschule, Dienstjahre der Lehrer, Unterrichtsatmosphére, Schulleistungen der
Schiiler
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