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INZENJERSKI PRISTUP
RJESAVANJU PROBLEMA

Na nedavno odrzanom obiljezavanju Dana hr-
vatskih inZenjera istaknuta je vaZznost inZenjerskog
pristupa rjeSavanju mnogih drustvenih problema.
InZenjerski pristup ne treba shvacati iskljucivo kao
stvaranje neCega sasvim novoga, $to je rezultat
inZenjerske kreativnosti, ve¢ ukljuCuje stvaranje
koje se temelji na promisljanju postojec¢ih dosti-
gnuca u cilju stvaranja novih. Kreativnost je jedan
od glavnih pokretaca rasta i razvoja pojedinca,
gospodarstva i drustva u cjelini, a najucinkovitije
podrucje kreativnosti koje se mozZe smatrati glavnim
pokretacem razvoja upravo je inzenjerstvo. Kreativ-
nost je ponajprije odlika pojedinaca, ali moze biti i
karakteristika pojedine zajednice ili drustva. Mozda
najzorniji primjer kreativne zajednice jesu inzenjeri
koje moZemo smatrati intelektualnim zacetnicima
revolucionarnih ideja koje su promijenile i koje mi-
jenjaju svijet u kojemu zivimo. InZzenjeri na temelju
steCenih znanja i spoznaja, prethodnih iskustava
te ponajprije vizije koja im je usadena u obrasce
razmisljanja razvijaju i donose nova rjeSenja i kon-
cepte. Inzenjerska kreativnost jest vjestina koja je
velikim dijelom uvjetovana i struénom inteligencijom
pojedinaca, koja se moze definirati kao sposobnost
brzog prilagodavanja novonastalim uvjetima.

Odlika inZenjera jest Sirina pogleda i kreativnost
razmi$ljanja. InZzenjerski pristup daje nam slobodu
promi$ljanja i razmatranja raznih, sasvim novih ili
postojecih, vrlo Cesto i beskorisnih ideja. Pri tome
inZenjer mora vjerovati i razvijati svoje instinkte te
vjerovati u neku zamisao, iako ne postoje konkret-
ni dokazi ni pokazatelji da je ta zamisao valjana i
utemeljena. Takvi stvaralacki instinkti vazni su za
struéni i osobni razvoj inZzenjera te za oblikovanje
njegovih ideja i zamisli u konkretne materijalne
ili misaone rezultate. Inzenjerski pristup odlikuje
i ustrajnost u djelovanju, jer kada se dobra ideja
otkrije, tek tada treba uloziti veliki trud kako bi se
ona razvila, oblikovala i unaprijedila. U takvome
stvaralackom djelovanju treba prihvatiti savjete
i iskustva drugih, uklju€ujuéi i struénjaka izvan
inZenjerskog miljea, a sve u cilju dobivanja Sireg
pogleda na problem koji se razmatra. Upravo je
spoznaja da ne postoji samo jedno pravo rjeSenje
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nesto Sto krasi kreativni inZenjerski pristup. InZzenjeri
promatraju svijet druké&ijim o€ima od ostalih osoba,
a u svakome problemu vide priliku kako nesto po-
boljati ili unaprijediti te kako od postojecih ideja i
spoznaja stvoriti nove. Na taj nacin stvaraju se nove
vrijednost te se poti€e ne samo strucni i osobni
razvoj, ve¢ i razvoj i unaprjedenje drustva u cjelini.

InZenjerski je pristup velikim dijelom uvjetovan
struénim treningom i usavrsavanjem. Sto je inZzenjer
predaniji u svojem nastojanju da stvori nesto novo
i korisno, biva sve uspjesniji u tome jer njegov um
postaje istreniran. Svakim novim iskustvom inZenjer
je obogatio svoju bazu znanja te mu postaje jasno
kako vrlo esto ne postoji jednoznacno rieSenje za
problem kojim se bavi. Pri tome mora biti spreman
prihvatiti svaku ideju kao novu mogucnost. U in-
Zenjerskome djelovanju vazan je i kritiCki pristup,
a inZenjeri se vrlo Cesto suoCavaju s najzeS¢om
kritikom upravo iz svojih redova, $to je i logi¢no.
Kada se bavite odredenim problemom, tada se
povezujete s ljudima koji se bave istom tematikom
pa postoji opasnost da sve te osobe imaju zatvo-
ren skup informacija i saznanja. U tome slu¢aju od
velike je koristi kriticko promisljanje izvana, koje
¢e donijeti novi pristup, pogled ili ideju te inicirati
nova dostignuca. Inzenjerski pristup ukljuCuje i
nacine kako se treba suoditi i nositi s problemom ili
neuspjehom, a da vas to ne obeshrabri ili demoti-
vira. StoviSe, prepreke na koje ponekad nailazimo
trebaju biti poticaj za daljnje unaprjedenje svojih
ideja i zamisli. Cesto se dogada da je bitan gimbenik
u inZenjerskome pristupu umjerena doza ljutnje,
koja postaje motivacijska sila pojedinog inzenjera
u dokazivanju da je u pravu i da je njegova ideja
utemeljena. Put do uspjeha vrlo je ¢esto dug i ne-
predvidljiv, ali upravo je to ono §to pruza iskonsko
zadovoljstvo stvaranja, kada se naposljetku dode
do kraja s jasnim rezultatom.

Zeljezniéki inZenjeri u svojem su djelovanju ta-
koder uklju€eni u promisljanje i rieSavanje mnogih
problema, ponajprije onih stru¢nih u modernizaciji
i prilagodbi zeljezni€kog sektora, ali i u drugim se-
gmentima drustvenog djelovanja. Pri tome im Hr-
vatsko drustvo Zeljezniékih inzenjera (HDZI) pruza
platformu za okupljanje i kreativno djelovanje, kao i
stru€no te osobno cjelozZivotno usavrsavanije i edu-
kaciju. Clanstvo HDZI-a u Hrvatskom inZenjerskom
savezu (HIS) i Europskom savezu drustava Zelje-
zni¢kih inzenjera (UEEIV), zeljezni¢kim inZzenjerima
pruza dodatne moguénosti za prepoznavanije njiho-
vih strucnih i profesionalnih kvaliteta i kompetencija
u domacem i europskom stru¢nom okruZzju.
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