Machala, Dijana. KnjiZni¢arske kompetencije : pogled na razvoj
profesije. Zagreb : Hrvatska sveuciliSna naklada : Nacionalna i sveu-
¢iliSna knjiZnica, 2015. 295 str. ; 24 cm

U travnju 2015. godine izasla je iz tiska knjiga autorice Dijane Macha-
le pod naslovom Kwnjiznicarske kompetencije: pogled na razvoj profesije.
Objavljena je u sunakladni$tvu Hrvatske sveuciliSne naklade s Nacionalnom
i sveuciliSnom knjiznicom. Recenzentice ove znanstvene knjige su prof. dr.
sc. Aleksandra Horvat i prof. dr. sc. Jelka Petrak. Urednica je Anita Siki¢,
direktorica Hrvatske sveucili$ne naklade. Knjiga je ve¢im dijelom preradba
doktorske disertacije Knjiznicarske kompetencije u Hrvatskoj u kontekstu cje-
lozZivotnog ucenja, obranjene na Odsjeku za informacijske i komunikacijske
znanosti Filozofskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu 2012. godine. Odgovori
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znanosti.

Knjiga se bavi metodama i postupcima usvajanja podru¢no-specificnih
ili ,,jezgrenih* kompetencija. U prvome poglavlju, a ima ih ukupno sedam,
autorica definira pojam kompetencija, opisuje njihove znacajke te istice da
ne postoje u apsolutnom smislu nego se stjecu ucenjem. Ubrzo se tako u dru-
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profesiji moze se govoriti kao o relativno novom konceptu. Stoga privlaci
naslov tog drugog poglavlja Povijesni pregled razvoja knjiznicarskih kom-
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odnosno zabiljezenim jezikom zakljucuje na temelju arheoloskih izvora. Kroz
bogatu literaturu prati razli¢ita gledista da bi dosla do problemskog pitanja
,»Kkrize identiteta* karakteristicnog za postmoderno doba. Za svakog Citatelja,
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zanimanja kroz povijest do 21. stoljeca koje karakterizira digitalna sredina pa
tako omogucuje nove sadrzaje i usluge u knjiznicama. Kompetencijski profil
ili okvir ¢esto je okvir kojim se potvrduje profesionalno djelovanje te je on u
petencijski pristup u knjiznicarstvu uvodno govori o nastanku preskriptivnih
kompetencijskih profila i usredotoCuje se na analizu dvaju kompetencijskih
gre 1 CILIP-ova Temelja stru¢nih znanja i vjeStina. Ukazuje na razli¢itosti u
kompetencijskim pristupima.

Cetvrto poglavlie Usvajanje i usavrsavanje kompetencija obuhvaca for-
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ma, razlikuju se od skole do skole, nose u sebi kulturna, povijesna i druga obi-
ljezja lokaliteta u kojem djeluju Skole®. Nadalje autorica pruza uvid u razvoj
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se o¢ekuje da su anticipirajuceg karaktera. Kako su se kurikuli medusobno sve
viSe udaljavali, upitni su postajali elementi ,,jezgre™ koji Shera naziva ,,stari
kvadrivij*“ i obvezni su za sve studente bez obzira na specijalizaciju pa je IFLA
2000. godine donijela Smjernice za knjiznicno-informacijske obrazovne pro-
u SAD-u osamdesetih godina 20. stolje¢a. Medu brojnim istrazivanjima navo-
di i suvremena istrazivanja potreba trzista rada te ona o budu¢nosti i ulogama

ISV

cen e

programa i priznavanju iskustva uenja te nazivlju podrucja stalnog struc-
nog usavrsavanja. Paznju posvecuje i Centru za stalno stru¢no usavrsavanje
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»primjena ishoda u¢enja u programima neformalnog u¢enja nema cilj zamije-
niti postojeci formalni sustav obrazovanja za struku, ve¢ se njihovom primje-
nom nastoje istaknuti zajednicki vrijednosni elementi“. U nastavku autorica
pruza pregled osnovnih istrazivanja o informalnom ucenju i zakljucuje da
oblike informalnog ucenja negoli neformalnog i formalnog* te smatra da ¢e
u kontekstu kratkog trajanja strucnih znanja, informalno ucenje biti sve zna-
¢ajnije za odrzavanje radnih sposobnosti i zaposljivosti. Peto poglavlje Knjiz-
nicarske kompetencije u Hrvatskoj: istrazivanje obiljezja i smjernica razvoja
sastoji se od Cak sedam potpoglavlja. U Uvodu autorica naglaSava da su se
pitanja krize profesijskog identiteta odrazila na usmjerivanje istrazivanja u
podrucju visokoskolskih kurikula. Uz kratak pregled inozemnih istrazivanja
usredotocuje se na hrvatske prilike od 2009. godine na dalje, od kada su izve-
dena dva istrazivanja da bi se identificirale stru¢ne kompetencije, znanja i
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u distribucijskom podrucju, jer one omogucuju prijelaz od ,,jezgre* ka speci-
jalizaciji 1 viS§im ekspertnim znanjima. Naravno da je tu rije¢ i o generi¢kim

ven s

najznacajnijom kompetencijom. U svjetlu stjecanja kompetencija usporedene
su i knjizni¢arske $kole. Sesto poglavlje naslovljeno Prema profesionalnom
profilu u podrucju knjiznicarstva u Hrvatskoj interpretira sve ranije rec¢eno i
naznacuje smjer razvoja prema preporuci Hrvatskog kvalifikacijskog okvira.
votnog ucenja i predlaze model cjelozivotnog uc¢enja u Hrvatskoj. Na koncu
vrlo sadrzajnog Zakljucka kao sedmog poglavlja autorica istice da se model
»preporucenog™ kompetencijskog profila i primjena portfolijo-pristupa sma-
traju dodatkom postoje¢im sustavima formalnog, neformalnog i informalnih
ucenja u Hrvatskoj.

Ovu knjigu odlikuje logi¢no nizanje misli iz poglavlja u poglavlje i vrstan
izbor suvremene literature na kraju svakog poglavlja. Upoznat ¢e Citatelja s
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pokazuje osvijestenost dijela hrvatske sveucili$ne i strune zajednice o potrebi
izgradnje kompetencijskog profila.

Daniela Zivkovi¢
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